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ПОЛОЖЕНИЕ

о стажировке преподавателей и мастеров производственного обучения
государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения «Южно-Уральский государственный колледж»


I Общие положения

1. Настоящее Положение о стажировке преподавателей и мастеров производственного обучения (далее – Положение) регулирует процедуру повышения квалификации в виде стажировки преподавателей и мастеров производственного обучения государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения «Южно-Уральский государственный колледж» (далее Колледж).
2. Положение разработано на основе:
· Федерального закона Российской Федерации от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 
· Профессионального стандарта «Педагог профессионального обучения, среднего профессионального образования», утвержденного Приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 21 марта 2025 г. № 136н;
· Приказа Министерства образования России от 24.03.2025 № 266 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным профессиональным программам» (Зарегистрировано в Минюсте России 22.04.2025 № 8192); 
· требований к условиям организации реализации Федеральных государственных образовательных стандартов среднего профессионального образования (далее ФГОС СПО) подготовки квалифицированных рабочих и служащих, специалистов среднего звена.
3. Положение распространяется на преподавателей и мастеров производственного обучения, осуществляющих подготовку специалистов среднего звена или квалифицированных рабочих и служащих, кроме преподавателей и мастеров производственного обучения, работающих на предприятиях и организациях по профилю преподаваемой дисциплины (модуля).
4. Организация и реализация программы стажировки может осуществляться как в форме целевой краткосрочной стажировки, так и по индивидуальной программе.
5. Стажировка проходит не реже одного раза в три года. При необходимости изучения новых производственных технологий, внедряемых на предприятиях, стажировки преподавателей и мастеров производственного обучения могут проводиться чаще.
6. Стажировка возможна на нескольких стажерских площадках различных организаций, профиль деятельности которых соответствует реализуемым в колледже специальностям и профессиям.

II Цели и задачи стажировки

7. Целью стажировки является формирование и развитие профессиональных компетенций педагогических работников и мастеров производственного обучения колледжа. Стажировка носит практико-ориентированный характер.
8. Задачами стажировки являются:
· совершенствование знаний и умений в психолого-педагогической, научно-профессиональной и общекультурной деятельности на основе современных достижений науки, прогрессивной техники и технологии;
·  подготовка преподавателей, в первую очередь, по профилирующим дисциплинам, ознакомление их с новейшими технологиями, перспективами развития и организации соответствующей отрасли науки;
· освоение инновационных технологий, форм, методов и средств обучения;
· изучение отечественного и зарубежного опыта к требованиям уровня квалификации специалистов и необходимости освоения современных методов решения профессиональных задач;
· моделирование инновационных образовательных процессов и т.п.;
· выработка конкретных предложений по совершенствованию учебного процесса, внедрению в практику обучения передовых достижений науки, техники и производства.

III Виды стажировки

9. Основными видами стажировки преподавателей и мастеров производственного обучения являются производственная и педагогическая стажировки.
10. Производственная стажировка организуется в профильных организациях, профиль деятельности которых соответствует реализуемым в колледже специальностям и профессиям, где стажер приобретает или повышает квалификационную категорию, знакомится с новой техникой, оборудованием, технологией производства соответствующей отрасли, процессами хозяйствования, организацией, экономикой производства.
11. Педагогическая стажировка проводится в учреждениях дополнительного профессионального образования (ГБОУ ДПО ЧИРПО, в организациях высшего образования). Стажер овладевает опытом организации учебной и воспитательной работы, знакомится с современными формами и методами обучения, изучает современные педагогические технологии.
12. Программа стажировки может быть реализована с отрывом или частичным отрывом от производства (в случае педагогической стажировки), а также без отрыва от основной деятельности или по индивидуальной программе (в случае производственной стажировки). 
13. Индивидуальная программа стажировки может быть построена в форме непрерывного процесса или по накопительной системе, т.е. стажировка возможна на нескольких стажерских площадках различных организаций, профиль деятельности которых соответствует реализуемым в колледже специальностям и профессиям.
14. Продолжительность стажировок устанавливается индивидуально в зависимости от уровня профессионального образования, целей, опыта работы, профессии (должности) стажера. Срок стажировки преподавателей и мастеров производственного обучения, как правило, устанавливается не менее 72 часов.

IV Организация стажировки
15. Общее руководство и контроль за организацией, проведением и результатом стажировки преподавателей или мастеров производственного обучения осуществляет заместитель директора по учебно-методической работе в соответствии с должностными обязанностями. Сроки организации стажировки согласовываются с заместителями директора по учебной работе, учебно-практической и по производственному обучению. 
16. Организация стажировки включает в себя:
· составление ежегодного плана повышения квалификации преподавателей и мастеров производственного обучения, в том числе и в форме стажировки, являющееся составной частью программы развития колледжа;
· заключение договоров с организациями и предприятиями, соответствующими профилю реализуемых специальностей и профессий в колледже;
· разработку, согласование и утверждение программы стажировки;
· проведение стажировки.
17. Стажировка организуется с учетом потребностей образовательного процесса и оформляется соответствующим приказом. Преподавателю или мастеру производственного обучения выдаётся направление на стажировку (Приложение 3). Прием на стажировку осуществляется согласно договору о сотрудничестве.
18. Основанием для направления преподавателя или мастера производственного обучения на стажировку может являться:
· истечение трёхлетнего срока с момента последней стажировки преподавателя или мастера производственного обучения;
· рекомендации аттестационной комиссии колледжа;
· инициатива самого преподавателя или мастера производственного обучения при наличии согласия принимающей на стажировку профильной организации или предприятия и финансовой возможности колледжа.
19. Во время прохождения стажировки преподаватель-стажёр подчиняется правилам внутреннего распорядка образовательной организации и содействует решению задач, стоящих перед коллективом. 

V. Содержание индивидуальной программы стажировки

20. Содержание индивидуальной модульной программы стажировки преподавателей и мастеров производственного обучения разрабатывается:
· заведующим кафедрой и стажером;
· обсуждается на заседании кафедры;
· согласовывается с руководителем стажирующей организации;
· утверждается заместителем директора по учебно-методической работе.
21. Содержание индивидуальной программы стажировки предусматривает:
· паспорт программы стажировки;
· результаты освоения модульной программы;
· структуру и содержание стажировки;
· условия реализации индивидуальной программы стажировки;
· контроль и оценку результатов прохождения стажировки.
22. Паспорт индивидуальной модульной программы стажировки включает в себя:
· область применения программы;
· вид профессиональной деятельности, соответствующий
· профессиональным компетенциям;
· цели и задачи модуля;
· требования к результатам освоения модуля;
· количество часов на освоение программы модуля.
23. Результатом освоения индивидуальной модульной программы является вид профессиональной деятельности, перечень общих и профессиональных компетенций, которым овладеет стажер в ходе прохождения стажировки.
24. Структура и содержание индивидуальной модульной программы стажировки содержит тематический план стажировки – теоретическое и практическое обучение, и общее количество часов стажировки.
25. Программы целевых краткосрочных стажировок могут предусматривать изучение какой-либо одной темы основной профессиональной образовательной программы; изучение одной технологической операции; вида профессиональной деятельности; оборудования или технологии.

VI Документальное оформление стажировки и подведение итогов

26. Права и обязанности преподавателя или мастера производственного обучения, проходящего стажировку, определяются Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ, Уставом ГБПОУ «ЮУГК», должностной инструкцией преподавателя, трудовым договором и настоящим Положением.
27. Стажировка преподавателей и мастеров производственного обучения осуществляется на основе плана повышения квалификации преподавателей и мастеров производственного обучения, разработанного заместителем директора по учебно-методической работе и утверждённого директором колледжа.
28. Основным регламентирующим документом для стажера является утвержденная заместителем директора по учебно-методической работе индивидуальная программа стажировки, согласованная с руководителем стажирующей организации (Приложение 2).
29. По итогам прохождения стажировки преподаватель или мастер производственного обучения в учебно-методический отдел представляются следующие отчетные документы, копии которых являются приложением к авансовым отчетам:
· справку руководителя стажирующей организации о прохождении стажировки (Приложение 4) или сертификат (удостоверение), установленного образца принимающей организации;
· копия направления на стажировку, подписанного принимающей организацией (Приложение 3).
30. Оценка результативности прохождения стажировки преподавателя или мастера производственного обучения осуществляется на заседании предметной (цикловой) комиссии. 
31. Документы о стажировке педагогического работника, являются необходимыми для подтверждения или повышения квалификационной категории, а также прохождения процедуры аттестации на соответствие занимаемой должности.

VII Направление преподавателя или мастера производственного обучения на стажировку

32. Направление преподавателя или мастера производственного обучения на стажировку оформляется приказом директора на основании утвержденной заявки на стажировку.
33. За сотрудниками, направленными на стажировку с отрывом от работы, сохраняется заработная плата по основному месту работы.
34. Финансирование расходов по прохождению стажировки преподавателями или мастерами производственного обучения осуществляется за счёт средств колледжа, по установленным нормативам.
35 Срок стажировки в пределах РФ не может превышать 40 дней, не считая времени нахождения в пути.


Приложение 1
Образец заявки

государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение 
«Южно-Уральский государственный колледж»
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	ЗАЯВЛЕНИЕ

	
__.__.20__
                           
	
  Директору
ГБПОУ «Южно-Уральский 
государственный колледж»
________________________





Прошу направить меня на стажировку по индивидуальной программе 
 
«___________________________________________________________________________» 
                                                     (название)
в ___________________________________________________________ г.______________
                                                             (название организации)                                                                       (название города)

Период стажировки с_____________20__г. по _____________20__г. 

Индивидуальная программа стажировки прилагается.

 
___________________                                                             /ФИО/
                 должность


 

РАССМОТРЕНО:

Заведующий кафедрой: _____________________/_____________________/
(подпись)                (расшифровка подписи)


СОГЛАСОВАНО:

 
Заместитель директора УМР_______________ /____________________/
                        (подпись)            (расшифровка подписи)


Приложение 2
Образец оформления индивидуальной программы стажировки

Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение
«Южно-Уральский государственный колледж»


	Согласовано
Руководитель организации
__________________________
__________________________
__________/_______________/
«___»  _______  20___ г.
	Утверждаю:
Зам. директора по УМР
_________________/__________________/
«___»  _______  20___ г.





Индивидуальная программа стажировки
_________________________________________________________________ преподавателя
(фамилия, имя, отчество преподавателю)
____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
(название дисциплины, профессионального модуля)

по профессии/специальности: ____________________________________________________
________________________________________________________________________
(код, наименование профессии/специальности)

20__ – 20__ учебный год

Программа стажировки разработана на основе Федерального государственного образовательного стандарта по специальности (профессии) среднего профессионального образования:
____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
(код, наименование профессии/специальности)

и рабочей программы профессионального модуля:
____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
(указывается код и название модуля и междисциплинарного курса).

Организация-разработчик: ГБПОУ «Южно-Уральский государственный колледж»

Разработчик: _________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
(Ф.И.О., ученая степень, звание, должность)
Рассмотрено на заседании кафедры ____________________от «____»_____20___ г. 
протокол № _____. 
Заведующий кафедрой  _________________________/______________________/
                                            (подпись)                                 (расшифровка подписи, Ф.И.О.)

0. Паспорт программы стажировки

1.1. Область применения программы стажировки
Программа стажировки разработана на основе Федерального государственного образовательного стандарта по профессии/специальности среднего профессионального образования (указать код и наименование профессии/специальности) и рабочей программы профессионального модуля (указывается код и название модуля и междисциплинарного курса).
1.2. Вид и форма организации стажировки 
Вид стажировки: (производственная или педагогическая). 
Форма организации: (непрерывная стажировка или стажировка по накопительной системе; с отрывом или частичным отрывом от производства (в случае педагогической стажировки), а также без отрыва от основной деятельности или по индивидуальной программе (в случае производственной стажировки).
1.3. Цели стажировки: совершенствование и закрепление на практике профессиональных компетенций, практического опыта, умений, знаний, самостоятельное приобретение навыков выполнения профессиональных обязанностей (указать направление).
1.4. Результатом освоения программы стажировки является совершенствование профессиональных компетенций преподавателя в соответствии с видом профессиональной деятельности (указать вид профессиональной деятельности). 
                                                                                                               
	Код
	Наименование результата обучения

	ПК
	

	
	



0. Объем времени на реализацию программы стажировки -        час.
0. Условия реализации индивидуальной программы стажировки
Материально-технические условия: наличие …
Кадровые условия: наличие …

2. Структура и содержание стажировки
 
	№
п/п
	          	Виды заданий
	Объём
часов

	
	
	

	
	
	

	Итого часов:
	… час.



3. Контроль и оценку результатов прохождения стажировки.


Приложение 3
Письмо – направление
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Содержимое, созданное искусственным интеллектом, может быть неверным.]Министерство образования и науки Челябинской области
государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение 
«Южно-Уральский государственный колледж»
Сокращенное наименование: ГБПОУ «ЮУГК»
ИНН 7451347590 / КПП 745101001
454048 г. Челябинск, ул. Доватора, 38, Телефон, факс: (351) 729-80-97,   
[image: BD21340_]E-mail: info-uugk@yandex.ru,  Internet: https://uugk.ru


	от 
	_____________
	№
	__________
	 Руководителю организации

                                 _____________________ 

	На № _____________
	от
	____________
	

	О направлении информации
	





Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение «Южно-Уральский государственный колледж» просит принять на стажировку в __________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
(наименование организации)
сроком с «___»______20____г. по «___»______20____г. с целью повышения квалификации _________________________________________________________________________________,
(Ф.И.О. преподавателя/мастера производственного обучения)
работающего в должности преподавателя/мастера производственного обучения.






Директор                                                                                                  /ФИО/









Ф.И.О., исполнителя,
Тел.____________


Приложение 4
Справка о прохождении работником стажировки

Руководитель стажировки от  
___________________________________
___________________________________
( полное наименование организации - базы стажировки)



СПРАВКА

Выдана______________________________________________________________________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________
(кем, полное наименование организации - базы стажировки) _______________________________________________________________________________,
(кому, фамилия, имя, отчество работника)
преподавателю/мастеру производственного обучения государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения «Южно-Уральский государственный колледж» в том, что преподаватель/мастер производственного обучения прошёл стажировку по направлению:
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

в объеме _____ часов с «___» _____ 20__ г.  по «___» _____ 20__ г.


Выполняемые стажером работы:__________________________________________
____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________

Заседания Совета стажировочной площадки принято решение о признании прохождения стажировки успешной.

Дата выдачи «____» _________ 20__ г.




М.П. Руководитель организации:___________________________________________
(подпись, расшифровка)
Дата
2
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