
Приложение 1

	РАССМОТРЕНО
на заседании ПЦК_____________
Протокол № _____от ___________

	УТВЕРЖДАЮ
заместитель директора 
по учебно-методической работе
_______________ О.Н. Манапова
«___ » ____________________20 г.





План
учебно-методической работы
наставника __________________________________________
 
по адаптации педагогической деятельности
начинающего преподавателя__________________________

	№
	Содержание мероприятия
	Срок
выполнения
	Отметка о выполнении

	
	1. Организационный этап

	
	

	1.1. 
	Подготовка и изучение документов, регламентирующих деятельность педагога (должностной инструкции, правил внутреннего распорядка, режима работы колледжа и др.)
	
	

	1.2
	Знакомство начинающего  преподавателя с администрацией колледжа, председателем ПЦК, членами комиссии, педагогическим коллективом, библиотекой.
	
	

	1.3
	Инструктаж по вопросам ведения учебной и методической  документации
	
	

	1.4
	Составление совместного плана учебно-методической
работы наставника и начинающего преподавателя.
	
	

	1.5
	Составление плана работы начинающего  преподавателя  на учебный год (Приложение 3)
	
	

	1.6
	Выявление уровня профессиональной компетенции и
методической подготовленности преподавателя.
	
	

	
	1. Обучающий этап
	
	

	2.1
	Изучение требований к разработке программной документации (РП, КОС, МУ, КТП)
	
	

	2.2
	Совместная разработка планов занятий, внеаудиторных мероприятий. 
	
	

	2.3
	Совместная подготовка дидактических материалов для занятий.

	
	

	2.4
	Посещение уроков наставника. Изучение его
педагогического опыта.
	
	

	2.5
	Посещение занятий начинающего преподавателя, внеаудиторных мероприятий и их последующий анализ
	
	

	2.7
	Беседы по педагогике, научному содержанию предмета, методике преподавания.
	
	

	2.8
	Обзор и обсуждение новых изданий (публикаций) по специальности
	
	

	2.9
	Контроль за посещением занятий Школы начинающего
преподавателя
	
	

	
	1. Результативный этап
	
	

	3.1
	Совместное составление диагностической анкеты
успешности педагогической деятельности начинающего
преподавателя (Приложение 2)
	
	

	3.2
	Оценка   отчета работы начинающего преподавателя 
	
	


                  
          Наставник

            Методист УМО

Зам. директора по УМР

























Приложение 2

Диагностическая анкета успешности
педагогической деятельности
начинающего  преподавателя__________________________________________
 
	Параметры
	Формы работы
	Успешная
работа

	Необходима
помощь


	Учебно-нормативная
документация  

	Составление рабочих программ дисциплин (профессиональных модулей)
	
	

	
	Составление календарно-тематического плана
	
	

	
	Составление оценочных материалов
	
	

	
	Составление плана работы
преподавателя
	
	

	Использование
традиционных
педагогических
технологий

	Комбинированный урок
	
	

	
	Лекция
	
	

	
	Семинар
	
	

	
	Практическое занятие (лабораторная работа)
	
	

	Использование
инновационных
педагогических
технологий

	Проблемного обучения
	
	

	
	Проектной
	
	

	
	ИКТ
	
	

	
	Развития критического мышления
	
	

	
	Игровых
	
	

	
	Дистанционные
	
	

	
	Здоровьесберегающие
	
	

	
	Использование ЦОР
	
	

	
	Другие …
	
	

	Использование
межпредметных
связей
	
	
	

	Методы обучения

	Репродуктивные
	
	

	
	Объяснительно-иллюстративные
	
	

	
	Проблемно-поисковые
	
	

	
	Творческие
	
	

	Организация
внеклассной
работы

	Проведение предметной Недели
	
	

	
	Проведение олимпиад
	
	

	
	Проведение Экскурсий
	
	

	
	Другие,,,
	
	

	Контроль за
деятельностью
студентов

	Курсовые и дипломные проекты

	
	

	
	Контрольные работы
	
	

	
	Самостоятельные работы
	
	

	
	Тестирование
	
	

	
	Индивидуальные опережающие задания
	
	

	
	Экзаменационные билеты
	
	

	
	Другие…
	
	

	Разработка учебно-методического обеспечения по дисциплине (профессиональному модулю, практике)»)

	Учебное пособие  

	
	

	
	Рабочая тетрадь  
	
	

	
	Учебно-методическая разработка
	
	

	
	Методические указания по выполнению
лабораторных работ по дисциплине
	
	

	
	Методические указания по выполнению
Курсовой работы (проекта)

	
	

	
	Методические указания по организации самостоятельной работы студентов
	
	

	
	Электронный учебно-методический комплекс
	
	

	
	Учебно-методический комплекс

	
	

	
	Другое …
	
	



 
 
 
Заместитель директора по
учебно-методической работе                                           __________________________________
















Приложение 3

План профессионального роста молодого преподавателя

__________________________________________________________________________________________________
ФИО 
на 20__- 20__ учебный год

Наставник
_____________________________________________________________________
ФИО
ПЦК_____________________________________
 
	№ п/п

	Планируемые мероприятия

	Срок
исполнения

	Отметка наставника
о
выполнении


	
	1. Организационная работа

	
	

	1.1.
	Изучение должностной инструкции и других локальных актов колледжа

	сентябрь

	

	1.2.
	Изучение правил ведения учебной документации
	сентябрь

	

	1.3.
	Изучение требований рабочих программ дисциплин
	сентябрь

	

	1.4.
	Знакомство с образцами составления технологических карт уроков

	сентябрь

	

	1.5.
	Выбор темы по самообразованию
	сентябрь

	

	
	2. Учебная работа

	
	

	2.1.
	Составление КТП дисциплин
	сентябрь

	

	2.2.
	Разработка технологических карт уроков 
	в течение
уч. года

	

	2.3.
	Посещение Школы молодого преподавателя
	по графику

	

	2.4.
	Проведение открытых уроков
	по графику

	

	2.5.
	Участие в заседаниях педагогического совета
	в течение
уч.года

	

	2.6.
	Участие в работе малых педагогических советах на образовательных комплексах
	по графику
отделений

	

	2.7.
	Взаимодействие с заведующими отделениями и кураторами учебных групп

	в течение
уч.года

	

	2.8.
	Проведение консультаций для студентов  
	в течение
уч.года

	

	2.9.
	Изучение технических средств обучения и наглядных пособий с последующим использованием их в учебной работе

	в течение
уч.года

	

	
	3. Методическая работа

	
	

	3.1.
	Участие в заседаниях ПЦК
	в течение
уч. года

	

	3.2.
	Подготовка сообщения по выбранной теме самообразования
	апрель

	

	3.3.
	Посещение уроков наставника, преподавателей ПЦК колледжа
	в течение
учебного
года

	

	3.4,
	Изучение передового педагогического опыта преподавателей колледжа

	в течение
учебного
года

	

	3.5.
	Знакомство с новинками педагогической и методической литературы

	в течение
уч.года

	

	3.6
	Изучение и внедрение в учебный процесс инновационных образовательных технологий

	в течение
уч. года

	

	3.7.
	Разработка дидактических материалов
	в течение
уч.года

	

	3.8.
	Разработка учебно-методических материалов
	II семестр

	

	3.9.
	Участие в  профессиональных конкурсах
	по графику

	

	
	4. Внеклассная работа

	
	

	4.1.
	Изучение методики подготовки студентов к конкурсам, олимпиадам по дисциплине, проектной и исследовательской  деятельности
	I семестр

	

	4.2.
	Подготовка и проведение предметных Недель и олимпиад, тематических экскурсий
	по плану
ПЦК
	

	4.3.
	Посещение родительских собраний
	по графику
отделений

	



 Преподаватель____________________________        ___________         _________________________
                                                           Дисциплина                                                                                 Подпись                                                   Инициалы, фамилия

«_____ »_______________ 20___ Г.


Наставник                                                                         ____________      _________________________
                                                                                                                                                                     Подпись                                                  Инициалы, фамилия
«______ »______________ 20___ Г.


ВЫВОДЫ  по результатам наставничества (заполняется председателем ПЦК)


	Критерии оценки
	Оценка (соответствует/не соответствует)


	Уровень соответствия профессиональной подготовки, квалификационным и  должностным требованиям

	

	Умения составлять учебную документацию

	

	Степень освоения практических методов работы

	

	Показатели качества обученности студентов (по годам за период становления молодого преподавателя)

	

	Эффективность взаимодействия с руководителем, коллегами, родителями и студентами, с представителями внешних организаций
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