ПРИЛОЖЕНИЕ 9
к приказу ГБПОУ «ЮУГК»
от 11.10.2024 № 1038/у

Положение
о наставничестве в государственном бюджетном профессиональном образовательном учреждении «Южно-Уральский государственный колледж»
(опытный педагог – молодой специалист/педагогический работник)

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1. Положение о наставничестве в государственном бюджетном профессиональном образовательном учреждении Южно-Уральский государственный колледж» (далее - колледж) разработано на основе
· Федерального закона от 21.12.2012г.  «Об образовании в Российской Федерации»;
· Указ Президента Российской Федерации от 02.03.2018г. № 94 «Об учреждении знака отличия «За наставничество»; 
· Указ Президента Российской Федерации от 7.05.2018г. № 204 «О национальных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года».
2. Настоящее Положение о наставничестве (далее – Положение) определяет цель, задачи, права, обязанности наставников и молодых преподавателей, порядок реализации наставничества в колледже.
3. Наставничество является разновидностью индивидуальной методической работы с педагогическими работниками колледжа, не имеющими трудового стажа педагогической деятельности или с молодыми специалистами, назначенными на должность по окончании образовательной организации высшего образования или профессиональной образовательной организации.
4. Назначением наставничества является формирование целостной эффективной системы методического сопровождения молодых специалистов/педагогических работников колледжа, не имеющих трудового стажа педагогической деятельности, в их профессиональном становлении с целью повышения квалификации и сохранения молодых педагогических кадров.

II.  ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ

5. Целью наставничества является оказание поддержки и практической помощи молодым специалистам/ начинающим педагогическим работникам колледжа в профессиональном становлении, успешной и быстрой адаптации к условиям и требованиям колледжа и профессионального образования в целом.
6. Основные задачи наставничества:
· развитие имеющихся у молодых специалистов/начинающих педагогических работников колледжа знаний и умений в области предметной специализации, методики преподавания, оказание им помощи в преодолении профессиональных затруднений, развитие способности самостоятельно и качественно выполнять возложенные на них обязанности по занимаемой должности;
· ускорение процесса адаптации молодого специалиста/начинающего педагогического работника колледжа в педагогическом коллективе, усвоения лучших традиций колледжа и принятых правил поведения; 
· содействие профессиональному становлению молодого специалиста/ начинающего педагогического работника колледжа, формированию индивидуального стиля профессиональной деятельности;
· формирование мотивации у молодого специалиста/начинающего педагогического работника колледжа к непрерывному профессиональному саморазвитию и самообразованию.

III. ОРГАНИЗАЦИЯ НАСТАВНИЧЕСТВА

7. Наставничество организуется на основании приказа директора.
8. Руководство деятельностью наставников осуществляет методическая служба колледжа и председатели предметно-цикловых комиссий (далее – ПЦК), в которых организуется наставничество.
 	Методическая служба колледжа обязана:
· создать необходимые условия для совместной работы молодого специалиста/начинающего педагогического работника колледжа с закреплённым за ним наставником;
· осуществлять контроль за деятельностью наставника и наставляемого, вносить необходимые изменения или дополнения в процесс работы по наставничеству;
· посещать отдельные уроки/занятия и внеклассные мероприятия по дисциплине (ПМ), проводимые наставником и молодым специалистом/ начинающим педагогическим работником колледжа;
· оказывать методическую помощь наставникам и психологическую поддержку молодым специалистам/начинающим преподавателям, стимулировать молодого специалиста к педагогической активности;
· по окончании периода наставничества проводить собеседование с работником колледжа, прошедшим становление в должности;
· изучать, обобщать и распространять положительный опыт организации наставничества в колледже.
Председатель предметно-цикловой методической комиссии обязан:
· рассмотреть на заседании индивидуальный план работы наставника с молодым специалистом/ начинающим преподавателем;
· обеспечить возможность осуществления наставником своих обязанностей в соответствии с настоящим Положением;
· осуществлять систематический контроль работы наставника;
· заслушать и утвердить на заседании предметно-цикловой комиссии отчеты молодого специалиста/ начинающего педагогического работника и наставника колледжа, представить их методистам колледжа.
9. Наставником может быть педагогический работник колледжа, обладающий высоким уровнем профессиональной подготовки, коммуникативными навыками и гибкостью в общении, имеющий опыт воспитательной и учебно-методической работы, обладающий способностью и готовностью делиться этим опытом. Стаж педагогической деятельности наставника должен быть не менее пяти лет. Наставник может работать одновременно не более чем с двумя начинающими преподавателями.
10. Кандидатуры наставников рекомендуются ПЦК, рассматриваются на методическом совете, утверждаются приказом директора колледжа.
11. Назначение наставника производится при обоюдном согласии предполагаемого наставника и наставляемого на период до двух лет в зависимости от уровня профессиональной подготовки наставляемого, его индивидуальных способностей к накоплению и обновлению профессионального опыта.
12. Приказ о закреплении наставника издается не позднее двух недель с момента назначения молодого специалиста/начинающего педагогического работника на определенную должность.
13. Наставничество устанавливается над:
· впервые принятыми преподавателями, не имеющими трудового стажа педагогической деятельности;
· выпускниками непедагогических профессиональных образовательных учреждений, не имеющих трудового стажа педагогической деятельности.
14. Замена наставника производится приказом директора в случаях:
· увольнения наставника;
· перевода на другую работу начинающего преподавателя или наставника;
· привлечения наставника к дисциплинарной ответственности;
· психологической несовместимости наставника и начинающего преподавателя.
15. Показателями оценки эффективности работы наставника является выполнение целей и задач начинающим преподавателем в период наставничества.
16. Результаты деятельности наставника оцениваются ежемесячно в «Мониторинге работы преподавателя» в показателе «Экспертная деятельность (внутренняя)».

17. ОБЯЗАННОСТИ НАСТАВНИКА

Наставник обязан:
· знать требования законодательства в сфере образования, нормативных актов, определяющих права и обязанности начинающего преподавателя по занимаемой должности;
· разрабатывать совместно с начинающим преподавателем план профессионального становления с учетом уровня его педагогической, методической и профессиональной подготовки по учебной дисциплине (профессиональному модулю);
· изучать деловые и профессиональные качества начинающего преподавателя, его отношение к проведению занятий, коллективу колледжа, обучающимся и их родителям;
· знакомить начинающего преподавателя с администрацией, преподавателями колледжа, библиотекой;
· вводить в должность (знакомить с основными обязанностями, требованиями, предъявляемыми к педагогу, правилами внутреннего трудового распорядка, охраны труда и техники безопасности);
· контролировать и оценивать самостоятельное проведение начинающим преподавателем учебных занятий и внеклассных мероприятий;
· личным примером развивать положительные качества начинающего преподавателя, корректировать его поведение в колледже, привлекать к участию в общественной жизни коллектива, содействовать развитию общекультурного и профессионального кругозора;
· участвовать в обсуждении вопросов, связанных с педагогической и общественной деятельностью начинающего преподавателя, вносить предложения о его поощрении или применении мер воспитательного и дисциплинарного воздействия;
· подводить итоги профессиональной адаптации начинающего преподавателя, составлять отчет по итогам наставничества с заключением о результатах прохождения адаптации.

IV. ПРАВА НАСТАВНИКА

Наставник имеет право:
· участвовать в обсуждении вопросов, связанных с наставничеством;
· знакомиться с материалами личного дела наставляемого, иными документами, характеризующими наставляемого;
· участвовать в обсуждении вопросов, связанных с педагогической и общественной деятельностью молодого специалиста, вносить предложения о его поощрении или применении мер воспитательного и дисциплинарного воздействия;
· вносить предложения и рекомендации по совершенствованию профессиональной деятельности молодого специалиста, по его участию в системе непрерывного образования, прохождению аттестации;
· проводить мониторинг педагогического становления начинающего преподавателя.

V. ОБЯЗАННОСТИ МОЛОДОГО СПЕЦИАЛИСТА/ НАЧИНАЮЩЕГО ПЕДАГОГИЧЕСКОГО РАБОТНИКА

В период наставничества молодой специалист/ начинающий педагогический работник обязан:
· изучать нормативные документы, определяющие его служебную деятельность, и регламентирующие функциональные обязанности по занимаемой должности;
· выполнять план профессионального становления в установленные сроки;
· постоянно работать над повышением профессионального мастерства, овладевать практическими навыками по занимаемой должности;
· учиться у наставника передовым методам и формам работы, правильно строить свои взаимоотношения с ним;
· совершенствовать свой образовательный и культурный уровень;
· по итогам учебного года отчитываться о своей работе перед наставником.

VI. ПРАВА МОЛОДОГО СПЕЦИАЛИСТА/ НАЧИНАЮЩЕГО ПЕДАГОГИЧЕСКОГО РАБОТНИКА

Начинающий преподаватель имеет право:
· пользоваться имеющимися в колледже нормативными правовыми актами, учебно-методической и иной документацией по вопросам трудовой деятельности;
· в индивидуальном порядке обращаться к наставнику за советом, помощью по вопросам, связанным с трудовой деятельностью (просить оказать ему квалифицированную помощь при подготовке к занятиям и внеклассным мероприятиям, а также в работе с родителями);
· выбирать формы повышения квалификации;
· вносить на рассмотрение администрации колледжа предложения по совершенствованию работы, связанной с наставничеством;
· защищать профессиональную честь и достоинство;
· знакомиться с жалобами и другими документами, содержащими оценку его работы, давать по ним объяснения.

VII. ДОКУМЕНТЫ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИЕ НАСТАВНИЧЕСТВО

К документам, регламентирующим деятельность наставников, относятся:
· настоящее Положение;
· приказ директора о назначении наставников;
· протоколы заседаний методического совета, предметно-цикловых комиссий, на которых рассматривались вопросы наставничества;
· планы совместной учебно-методической работы наставника и начинающего преподавателя (Приложение 1);
· план работы на год «Школы начинающего преподавателя»;
· диагностическую анкету успешности молодого специалиста/начинающего преподавателя (Приложение 2);
· план профессионального роста начинающего преподавателя (Приложение 3).

Приложение 1
к Положению 

	РАССМОТРЕНО
на заседании ПЦК_____________
Протокол № _____от ___________

	УТВЕРЖДАЮ
заместитель директора 
по учебно-методической работе
_______________ О.Н. Манапова
«___» ____________________20__ г.





План
учебно-методической работы
наставника __________________________________________
 
по адаптации педагогической деятельности
начинающего преподавателя__________________________

	№
	Содержание мероприятия
	Срок
выполнения
	Отметка о выполнении

	
	1. Организационный этап

	
	

	1.1. 
	Подготовка и изучение документов, регламентирующих деятельность педагога (должностной инструкции, правил внутреннего распорядка, режима работы колледжа и др.)
	
	

	1.2
	Знакомство начинающего преподавателя с администрацией колледжа, председателем ПЦК, членами комиссии, педагогическим коллективом, библиотекой.
	
	

	1.3
	Инструктаж по вопросам ведения учебной и методической документации
	
	

	1.4
	Составление совместного плана учебно-методической работы наставника и начинающего преподавателя.
	
	

	1.5
	Составление плана работы начинающего  преподавателя на учебный год (Приложение 3)
	
	

	1.6
	Выявление уровня профессиональной компетенции и методической подготовленности преподавателя.
	
	

	
	2. Обучающий этап
	
	

	2.1
	Изучение требований к разработке программной документации (РП, КОС, МУ, КТП)
	
	

	2.2
	Совместная разработка планов занятий, внеаудиторных мероприятий.
	
	

	2.3
	Совместная подготовка дидактических материалов для занятий.
	
	

	2.4
	Посещение уроков наставника. Изучение его педагогического опыта.
	
	

	2.5
	Посещение занятий начинающего преподавателя, внеаудиторных мероприятий и их последующий анализ
	
	

	2.7
	Беседы по педагогике, научному содержанию предмета, методике преподавания.
	
	

	2.8
	Обзор и обсуждение новых изданий (публикаций) по специальности
	
	

	2.9
	Контроль за посещением занятий Школы начинающего преподавателя
	
	

	
	3. Результативный этап
	
	

	3.1
	Совместное составление диагностической анкеты успешности педагогической деятельности начинающего преподавателя (Приложение 2)
	
	

	3.2
	Оценка отчета работы начинающего преподавателя
	
	


 
Наставник:                        ____________________/_____________________
                                                                                       (подпись)                                  (ФИО)

Методист УМО:               ____________________/_____________________
                                                                                       (подпись)                                  (ФИО)

Зам. директора по УМР: ____________________/_____________________
                                                                                       (подпись)                                  (ФИО)


Приложение 2
к Положению 

Диагностическая анкета успешности
педагогической деятельности
начинающего преподавателя__________________________________________
 
	Параметры
	Формы работы
	Успешная
работа

	Необходима
помощь


	Учебно-нормативная
документация  

	Составление рабочих программ дисциплин (профессиональных модулей)
	
	

	
	Составление календарно-тематического плана
	
	

	
	Составление оценочных материалов
	
	

	
	Составление плана работы преподавателя
	
	

	Использование
традиционных
педагогических
технологий

	Комбинированный урок
	
	

	
	Лекция
	
	

	
	Семинар
	
	

	
	Практическое занятие (лабораторная работа)
	
	

	Использование
инновационных
педагогических
технологий

	Проблемного обучения
	
	

	
	Проектной
	
	

	
	ИКТ
	
	

	
	Развития критического мышления
	
	

	
	Игровых
	
	

	
	Дистанционные
	
	

	
	Здоровьесберегающие
	
	

	
	Использование ЦОР
	
	

	
	Другие …
	
	

	Использование
межпредметных
связей
	
	
	

	Методы обучения

	Репродуктивные
	
	

	
	Объяснительно-иллюстративные
	
	

	
	Проблемно-поисковые
	
	

	
	Творческие
	
	

	Организация
внеклассной
работы

	Проведение предметной Недели
	
	

	
	Проведение олимпиад
	
	

	
	Проведение Экскурсий
	
	

	
	Другие…
	
	

	Контроль за
деятельностью
студентов

	Курсовые и дипломные проекты

	
	

	
	Контрольные работы
	
	

	
	Самостоятельные работы
	
	

	
	Тестирование
	
	

	
	Индивидуальные опережающие задания
	
	

	
	Экзаменационные билеты
	
	

	
	Другие…
	
	

	Разработка учебно-методического обеспечения по дисциплине (профессиональному модулю, практике)»)

	Учебное пособие  

	
	

	
	Рабочая тетрадь  
	
	

	
	Учебно-методическая разработка
	
	

	
	Методические указания по выполнению
лабораторных работ по дисциплине
	
	

	
	Методические указания по выполнению
Курсовой работы (проекта)

	
	

	
	Методические указания по организации самостоятельной работы студентов
	
	

	
	Электронный учебно-методический комплекс
	
	

	
	Учебно-методический комплекс

	
	

	
	Другое …
	
	



Заместитель директора по
учебно-методической работе: ____________________/_____________________
                                                                                       (подпись)                                  (ФИО)
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Приложение 3
[bookmark: _GoBack]к Положению 

План профессионального роста молодого преподавателя

__________________________________________________________________________________________________
ФИО 
на 20__- 20__ учебный год

Наставник
_____________________________________________________________________
ФИО
ПЦК_____________________________________
 
	№ п/п

	Планируемые мероприятия

	Срок
исполнения

	Отметка наставника
о
выполнении

	
	1. Организационная работа

	
	

	1.1.
	Изучение должностной инструкции и других локальных актов колледжа

	сентябрь

	

	1.2.
	Изучение правил ведения учебной документации
	сентябрь

	

	1.3.
	Изучение требований рабочих программ дисциплин
	сентябрь

	

	1.4.
	Знакомство с образцами составления технологических карт уроков

	сентябрь

	

	1.5.
	Выбор темы по самообразованию
	сентябрь

	

	
	2. Учебная работа

	
	

	2.1.
	Составление КТП дисциплин
	сентябрь

	

	2.2.
	Разработка технологических карт уроков 
	в течение
уч. года

	

	2.3.
	Посещение Школы молодого преподавателя
	по графику

	

	2.4.
	Проведение открытых уроков
	по графику

	

	2.5.
	Участие в заседаниях педагогического совета
	в течение
уч.года

	

	2.6.
	Участие в работе малых педагогических советах на образовательных комплексах
	по графику
отделений

	

	2.7.
	Взаимодействие с заведующими отделениями и кураторами учебных групп

	в течение
уч.года

	

	2.8.
	Проведение консультаций для студентов  
	в течение
уч.года

	

	2.9.
	Изучение технических средств обучения и наглядных пособий с последующим использованием их в учебной работе

	в течение
уч.года

	

	
	3. Методическая работа

	
	

	3.1.
	Участие в заседаниях ПЦК
	в течение
уч. года

	

	3.2.
	Подготовка сообщения по выбранной теме самообразования
	апрель

	

	3.3.
	Посещение уроков наставника, преподавателей ПЦК колледжа
	в течение
учебного
года

	

	3.4,
	Изучение передового педагогического опыта преподавателей колледжа

	в течение
учебного
года

	

	3.5.
	Знакомство с новинками педагогической и методической литературы

	в течение
уч.года

	

	3.6
	Изучение и внедрение в учебный процесс инновационных образовательных технологий

	в течение
уч. года

	

	3.7.
	Разработка дидактических материалов
	в течение
уч.года

	

	3.8.
	Разработка учебно-методических материалов
	II семестр

	

	3.9.
	Участие в  профессиональных конкурсах
	по графику

	

	
	4. Внеклассная работа

	
	

	4.1.
	Изучение методики подготовки студентов к конкурсам, олимпиадам по дисциплине, проектной и исследовательской  деятельности
	I семестр

	

	4.2.
	Подготовка и проведение предметных Недель и олимпиад, тематических экскурсий
	по плану
ПЦК
	

	4.3.
	Посещение родительских собраний
	по графику
отделений

	


Преподаватель ___________________                 ____________________/ ________________
                                                            дисциплина                                                подпись                                                   Инициалы, фамилия
«____» ______________ 20___ г.
Наставник ___________________                 ____________________/ ________________
                                                            дисциплина                                                подпись                                                   Инициалы, фамилия
«____» ______________ 20___ г.

ВЫВОДЫ по результатам наставничества (заполняется председателем ПЦК)

	Критерии оценки
	Оценка (соответствует/не соответствует)


	Уровень соответствия профессиональной подготовки, квалификационным и должностным требованиям

	

	Умения составлять учебную документацию


	

	Степень освоения практических методов работы


	

	Показатели качества обученности студентов (по годам за период становления молодого преподавателя)

	

	Эффективность взаимодействия с руководителем, коллегами, родителями и студентами, с представителями внешних организаций
	



