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Аннотация 

Рабочей программы учебной дисциплине по специальности 27.02.07 

Управление качеством продукции, процессов и услуг (по отраслям) 

укрупнённой группы специальностей управление в технических системах 

ОП.08 ЭКОНОМИКА ОРГАНИЗАЦИИ 

(базовая подготовка) 

     Рабочая программа учебной дисциплины разработана на основе ФГОС 

СПО. Включает в себя: общую характеристику рабочей  программы (место 

учебной дисциплины в структуре ППССЗ, цели и задачи учебной 

дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины); структуру и 

содержание учебной дисциплины (объем учебной дисциплины и виды 

учебной работы, тематический план и содержание учебной дисциплины); 

условия реализации дисциплины (требования к минимальному материально-

техническому обеспечению, информационное обеспечение обучения, 

перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, основной и 

дополнительной литературы); контроль и оценку результатов освоения 

дисциплины; возможности использования программы в других  

образовательных программах. 

 

Количество часов, необходимых для освоения программы учебной 

дисциплины: 

Объем образовательной нагрузки обучающегося – 49 часов  

Из них нагрузки дисциплины во взаимодействии с преподавателем – 40 

часов, в том числе:  

теоретического обучения  – 32  часа  

лабораторно-практических работ – 8 часов 

в форме практической подготовки -8 часов 

курсового проектирования – 0 часов  

 консультации – __1___ час 

самостоятельной учебной работы обучающегося – __0__ часов 

Промежуточная аттестация проводится в форме экзамена 

 Наименование тем дисциплины: 

 Введение в экономику 

Тема 1. Организация (предприятие) в системе национальной экономики 

Тема 2. Имущество и капитал организации (предприятия) 

Тема3. Основные капитал организации (предприятии) 

Тема 4. Оборотные средства организации (предприятия) 

Тема 5 Трудовые ресурсы организации (предприятия) 

Тема 6.Организация оплаты труда  

Тема 7.Издержки производства и себестоимости продукции 

Тема 8. Ценообразование в рыночной экономике 

Тема 9 Качество и конкурентоспособность продукции 

Тема 10 Финансовые результаты деятельности организации (предприятия) 

Тема 11 Основные показатели эффективной деятельности организации 
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

1.1. Область применения рабочей программы 

Рабочая программа профессионального модуля является частью рабочей основной 

образовательной программы в соответствии с ФГОС СПО 27.02.07 Управление качеством 

продукции, процессов и услуг (по отраслям). 

 

1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы:        

Учебная дисциплина относится к общепрофессиональному циклу 

1.3. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь: 

-Рассчитывать эффективность использования трудовых, материальных и финансовых ресурсов; 

-Находить и использовать современную информацию для технико-экономического обоснования 

деятельности организации; 

-Определять направления ресурсосбережения в рамках профессиональной деятельности по 

специальности; 

-Оценивать влияние качества сырья и материалов на качество готовой продукции; 

-  Обрабатывать текстовую и табличную информацию; 

 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать:  

-Материально-технические, трудовые и финансовые ресурсы отрасли и организации, показатели 

их использования; 

-Принципы обеспечения устойчивости объектов экономики; 

-Основы макро и микроэкономики; 

- Основные ресурсы, задействованные в профессиональной деятельности; Пути обеспечения 

ресурсосбережения. 

-Основы предпринимательской деятельности; 

-Основы финансовой грамотности; 
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В результате освоения дисциплины обучающийся осваивает элементы профессиональных 

компетенций: 

Код 1 

ПК 

Умения Знания 

ПК 3.2. Анализировать 

причины снижения качества 

продукции (работ, услуг) и 

формировать предложения 

по их устранению; 

- определять уровень 

стабильности 

производственного 

процесса; 

- определять причины 

несоответствия требуемому 

качеству продукции/услуги 

отрасли; 

- назначать 

корректирующие меры по 

результатам анализа; 

- принимать решения по 

результатам 

корректирующих 

мероприятий;  

- применять компьютерные 

технологии при анализе 

результатов контроля 

качества; 

- выбирать материалы на 

основе анализа их свойств 

для конкретного 

применения в производстве; 

- находить и использовать 

современную информацию 

для технико-

экономического 

обоснования деятельности 

организации 

- методы анализа по 

результатам контроля 

качества, в том числе 

статистические; 

- виды документации и 

порядок их оформления при 

анализе качества 

продукции/услуг; 

- порядок внедрения 

предложений по 

совершенствованию 

производственного 

процесса; 

- способы получения 

материалов с заданным 

комплексом свойств; 

- правила улучшения 

свойства металлов; 

- основы организации 

производственного и 

технологического процесса 

 

В результате освоения дисциплины обучающийся осваивает общие  компетенции 

Код 2 

 ОК 

Умения Знания 

ОК 01 

Выбирать 

способы 

решения задач 

профессионал

ьной 

распознавать задачу и/или 

проблему в профессиональном 

и/или социальном контексте; 

анализировать задачу и/или 

проблему и выделять её 

составные части; определять 

этапы решения задачи; выявлять и 

актуальный профессиональный и 

социальный контекст, в котором 

приходится работать и жить; 

основные источники информации и 

ресурсы для решения задач и 

проблем в профессиональном 

и/или социальном контексте; 

                                                           
1 Приводятся только коды компетенций общих и профессиональных для освоения которых необходимо 

освоение данной дисциплины. 
2 Приводятся только коды компетенций общих и профессиональных для освоения которых необходимо 

освоение данной дисциплины. 
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деятельности 

применительн

о к различным 

контекстам 

эффективно искать информацию, 

необходимую для решения задачи 

и/или проблемы;  

составлять план действия; 

определять необходимые 

ресурсы; 

владеть актуальными методами 

работы в профессиональной и 

смежных сферах; реализовывать 

составленный план; оценивать 

результат и последствия своих 

действий (самостоятельно или с 

помощью наставника) 

алгоритмы выполнения работ в 

профессиональной и смежных 

областях; методы работы в 

профессиональной и смежных 

сферах; структуру плана для 

решения задач; порядок оценки 

результатов решения задач 

профессиональной деятельности 

ОК 02 

Использоват

ь 

современные 

средства 

поиска, 

анализа и 

интерпретац

ии 

информации, 

и 

информацио

нные 

технологии 

для 

выполнения 

задач 

профессиона

льной 

деятельности 

определять задачи для поиска 

информации; определять 

необходимые источники 

информации; планировать 

процесс поиска; структурировать 

получаемую информацию; 

выделять наиболее значимое в 

перечне информации; оценивать 

практическую значимость 

результатов поиска; оформлять 

результаты поиска, применять 

средства информационных 

технологий для решения 

профессиональных задач; 

использовать современное 

программное обеспечение; 

использовать различные 

цифровые средства для решения 

профессиональных задач. 

номенклатура информационных 

источников, применяемых в 

профессиональной деятельности; 

приемы структурирования 

информации; формат оформления 

результатов поиска информации, 

современные средства и устройства 

информатизации; порядок их 

применения и программное 

обеспечение в профессиональной 

деятельности в том числе с 

использованием цифровых средств. 

ОК 03 

Планировать 

и 

реализовыва

ть 

собственное 

профессиона

льное и 

личностное 

развитие, 

предпринима

тельскую 

деятельность 

в 

профессиона

льной сфере, 

определять актуальность 

нормативно-правовой 

документации в 

профессиональной деятельности; 

применять современную научную 

профессиональную 

терминологию; определять и 

выстраивать траектории 

профессионального развития и 

самообразования; выявлять 

достоинства и недостатки 

коммерческой идеи; презентовать 

идеи открытия собственного дела 

в профессиональной 

деятельности; оформлять бизнес-

план; рассчитывать размеры 

выплат по процентным ставкам 

кредитования; определять 

инвестиционную 

привлекательность коммерческих 

содержание актуальной 

нормативно-правовой 

документации; современная 

научная и профессиональная 

терминология; возможные 

траектории профессионального 

развития и самообразования; 

основы предпринимательской 

деятельности; основы финансовой 

грамотности; правила разработки 

бизнес-планов; порядок 

выстраивания презентации; 

кредитные банковские продукты 
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использовать 

знания по 

финансовой 

грамотности 

в различных 

жизненных 

ситуациях. 

идей в рамках профессиональной 

деятельности; презентовать 

бизнес-идею; определять 

источники финансирования 

ОК 04 

Эффективно 

взаимодейст

вовать и 

работать в 

коллективе и 

команде 

организовывать работу коллектива 

и команды; взаимодействовать с 

коллегами, руководством, 

клиентами в ходе 

профессиональной деятельности 

психологические основы 

деятельности коллектива, 

психологические особенности 

личности; основы проектной 

деятельности 

 

1.4 Количество часов на освоение программы учебной дисциплины: 

Объем образовательной нагрузки обучающегося – 40 часов  

Из них нагрузки дисциплины во взаимодействии с преподавателем – 40 часов, в том 

числе:  

теоретического обучения  – 32  часов  

лабораторно-практических работ – 8 часов 

в форме практической подготовки -8 часов 

курсового проектирования – _0___ часов  

консультации – __0 часов  

самостоятельной учебной работы обучающегося – __0_ часов 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ  

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем в часах 

Объем образовательной программы учебной 

дисциплины 
*40 

в т.ч. в форме практической подготовки 8 

в т. ч.: 

теоретическое обучение *32 

практические занятия  *8 

в т.ч. в форме практической подготовки 8 

Самостоятельная работа 3 - 

Промежуточная аттестация Экзамен 

                                                           
3 Самостоятельная работа в рамках образовательной программы планируется образовательной организацией 

в соответствии с требованиями ФГОС СПО в пределах объема учебной дисциплины в количестве часов, 

необходимом для выполнения заданий самостоятельной работы обучающихся, предусмотренных 

тематическим планом и содержанием учебной дисциплины. 



2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины  

Наименование разделов и тем Содержание учебного материала и формы организации деятельности обучающихся Объем 

часов 

Коды компетенций, 

формированию которых 

способствует элемент 

программы 

1 2 3 4 

Тема 1.  

Организация 

(предприятие) в системе 

национальной экономики 

 

Содержание учебного материала 

2 

ОК 01. ОК 02. ОК 03. 

ОК 04.  

 
1.Организация (предприятие): понятие и классификация 

2.Организационно- правовые формы организаций (предприятий). Сущность и 

особенности функционирования. 

3.Объединение организаций  (предприятий) 

В том числе в форме практической подготовки --------- 

В том числе практических и лабораторных занятий -------- 

Тема 2. 
Имущество и капитал 

организации (предприятия) 

Содержание учебного материала  

2 

 

ОК 01. ОК 02. ОК 03. 

ОК 04.  

 

 

 

1. Имущество организации: понятие, состав.  

2.Формы собственности  

3. Капитал организации. Источники формирования капитала. Лизинг. 

Уставный капитал. Порядок формирования уставного капитала; права 

предоставляемые владельцам акций 

В том числе в форме практической подготовки --------- 

В том числе практических и лабораторных занятий -------  

Тема 3. 

Основной капитал организации 

(предприятии) 

Содержание учебного материала  
6 

 

 

Тема 3.1 Основные фонды 

организации (предприятии) 

 

1.Основные фонды. Признаки классификации основных фондов. 

2 

ОК 01. ОК 02. ОК 03. 

ОК 04.  

ПК 3.2 

 

2.Структура основных фондов 

3. Методика  оценки основных фондов 

4. Износ основных фондов. Виды износа 

5. Амортизация и способы начисления амортизационных сумм 

В том числе в форме практической подготовки 

Практическое занятие №1 Расчет различных видов стоимости основных средств 

и амортизационных отчислений 
2 

ОК 01. ОК 02. ОК 03. 

ОК 04.  
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Тема 3.2 Показатели использования 

основных фондов 
1. Показатели использования основных фондов  

2 
ОК 01. ОК 02. ОК 03. 

ОК 04.  

 
2. Пути улучшения показателей основных фондов 

                      Тема 4.  

Оборотный капитал 

организации (предприятия) 

Содержание учебного материала  4  

 

 

ОК 01. ОК 02. ОК 03. 

ОК 04.  

ПК 3.2 

 

1.Оборотные средства: понятие, состав, структура 

2 
2.Источники формирования оборотных средств 

3. Материальные ресурсы и показатели их использования 

4. Показатели эффективности использования оборотных средств 

5.Пути повышения оборачиваемости оборотных средств 

 В том числе в форме практической подготовки 

Практическое занятие №2Расчет показателей использования оборотных 

фондов 

2 ОК 01. ОК 02. ОК 03. 

ОК 04.  

 

Тема 5. 

Трудовые ресурсы организации 

(предприятия) 

Содержание учебного материала  2 

 

 

ОК 01. ОК 02. ОК 03. 

ОК 04.  

ПК 3.2 

 

1. Трудовые ресурсы и персонал предприятия. Категории персонала 

предприятия. Структура кадров. 

2. Показатели, характеризующие движение рабочей силы.  

3. Производительность труда. Факторы и резервы роста 

производительности труда. 

Тема 6.  

Организация оплаты труда 

Содержание учебного материала 6 ОК 01. ОК 02. ОК 03. 

ОК 04.  

 Тема 6.1 Формы и системы 

оплаты труда 
1.Сущность и принципы оплаты труда 

2 
2.Тарифная система оплаты труда и ее элементы 

3.Формы и системы оплаты труда 

4.Бестарифная система оплаты труда 

В том числе в форме практической подготовки 

Практическое занятие №3 Расчет заработной платы различных категорий 

работников 

2 

 

2 
Тема 6.2 Фонд оплаты труда и 

его структура 

1.Понятие фонда оплаты труда и его структура 

2 Расчет фонда оплаты труда и среднемесячной заработной платы различных 

категорий работников 

                         Тема 7. 

Издержки производства и 

себестоимости продукции 

Содержание учебного материала 4 ОК 01. ОК 02. ОК 03. 

ОК 04.  

ПК 3.2 
1Понятие себестоимости продукции, работ и услуг 

2 
2.Виды себестоимости продукции, работ, услуг 

3.Факторы и пути снижения себестоимости 
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В том числе в форме практической подготовки 

Практическое занятие № 4 Составление калькуляции и сметы затрат на изделие 

(работы, услуги) 

2 
 

Тема 8 

Ценообразование в рыночной 

экономике 

Содержание учебного материала 

 

 

4 

 

 

 

 

ОК 01. ОК 02. ОК 03. 

ОК 04.  

 

Тема 8.1  

Цена – как экономическая 

категория 

1.Цена и ее функции  2 

2.Виды цен и их классификация  

3.Состав и структура цен 

Тема 8.2  

Методика установления 

рыночных цен на товары 

1.Методы ценообразования.  

2 2.Факторы, влияющие на уровень цен.  

3.Ценовая конкуренция 

Тема 9 

Качество и 

конкурентоспособность 

продукции  

Содержание учебного материала 2 ОК 01. ОК 02. ОК 03. 

ОК 04.  
1.Сущность и значение повышения качества продукции. Факторы влияющие на 

повышения качества. 

2.Система показателей качества продукции 

3.Экономическая эффективность повышения качества 

4.Конкурентоспособность продукции, ее сущность и методы определения 

Тема 10 

Финансовые результаты 

деятельность организации 

(предприятия) 

Содержание учебного материала 4 

 

 

 

 

 

 

ОК 01. ОК 02. ОК 03. 

ОК 04.  

 

Тема 10.1 Прибыль предприятия 1.Доходы и расходы организации (предприятия) 2 

2.Формирование прибыли.  Чистая прибыль и ее распределение 

Тема 10.2 Рентабельность 

предприятия 

1.Рентабельность и ее виды и показатели 2 

2.Безубыточность производства 

3. Финансовые ресурсы предприятия и их источники 

Тема 11 Основные показатели 

эффективности деятельности 

организации 

Содержание учебного материала 

 

 

4  

 

ОК 01. ОК 02. ОК 03. 

ОК 04.  

ПК 3.2 

ОК 01. ОК 02. ОК 03. 

ОК 04.  

ПК 3.2 

Тема 11.1 Производственные 

мощности предприятия 

1.Понятие производственной мощности 2 

2. Расчет производственной мощности 

3. Виды, показатели и пути улучшения использования производственной 

мощности 

Тема 11.2 Технико – 

экономические показатели 

1.Приведенные затраты, коэффициент эффективности и срок окупаемости 2 

2.Показатели использования материальных, трудовых ресурсов 
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работы организации 

(предприятия) 

3. Показатели использования финансовых ресурсов  

Всего часов  40  

Промежуточная аттестация Экзамен   
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Материально-техническое обеспечение 

Реализация программы предполагает наличие учебных кабинетов. Кабинет Экономики 

организации и основ финансовой грамотности 

                                   указывается наименование 

Оборудование учебного кабинета и рабочих мест кабинета. 

-рабочее место преподавателя; 

- плакаты, наглядные пособия. 

- рабочие места по количеству обучающихся; 

техническими средствами: 

- компьютеры; 

- мультимедийный проектор; 

- лицензионное программное обеспечение. 

 

3.2. Информационное обеспечение обучения 

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации должен иметь  

печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы, рекомендуемые для 

использования в образовательном процессе. 

 

Перечень используемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы 

Основные источники: 

1. Кнышова,  Е.Н.,  Панфилова  Е.Е.  Экономика  организации:  учебник – М.:ИД «Форум»: 

ИНФРА-М, 2014. 
2. Коршунов , В.В. Экономика организации: учебник и практикум для СПО / В.В. Коршунов. – 

М.:  Юрайт, 2019.-313 с. 

3. Чечевицына, Л.Н. Экономика предприятия: Учебное пособие для СПО / Л.Н. Чечевицына, 

Е.В. Чечевицына. - 9-е изд., доп., переаб. - Ростов н/Д: Феникс, 2012. - 379 с. 

4. НИЦ Инфра-М, 2013. Практикум   -  5-e изд., перераб. и доп.,  –  М.: КУРС:  

5. Сафронов,    Н.А.,  Экономика  организации  (предприятия): Учебник для ср. спец. учебных  

заведений  -  2-e изд., с изм., – М.: Магистр: НИЦ Инфра-М, 2013.  

 

  

          Интернет -ресурсы 

1. Гарнов, А.П Экономика предприятия.    Учебник для бакалавров [Электронный ресурс]. -

М.:Издательство Юрайт,  2014  
2. Клочкова,  Е.Н.    Экономика  предприятия.  Учебник  для бакалавров [Электронный ресурс]. - 

М.:Издательство Юрайт,  2014  

3. Коршунов,  В.В.  Экономика  организаций  (предприятия).  -   3-е  изд.,  пер.  и  доп.  Учебник  и  

практикум  для  прикладногобакалавриата [Электронный ресурс]. -  М.:Издательство Юрайт,  2014  

4. Мокий, М.С Экономика  организаций.  -  2-е  изд.,  пер.  и  доп. Учебник  и  практикум  для  

СПО  [Электронный  ресурс].  -  М.:Издательство Юрайт,  2014  

5. Далдаева, Л.А. Экономика предприятия.  -    4-е изд., испр. и доп. Учебник  для  академического  

бакалавриата  [Электронный  ресурс].  -М.:Издательство Юрайт,  2014 
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4.КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

Результаты обучения Критерии оценки Формы и методы оценки 

Перечень знаний, 

осваиваемых в рамках 

дисциплины: 
Основы организации 

производственного и 

технологического процесса; 

Материально-технические, 

трудовые и финансовые ресурсы 

отрасли и организации, 

показатели их использования; 

Принципы обеспечения 

устойчивости объектов 

экономики; 

Основы макро и 

микроэкономики 

Тестирование и экзамен 
91-100% правильных ответов 

оценка 5 (отлично) 

71-90% правильных ответов 

оценка 4 (хорошо) 

61-70% правильных ответов 

оценка 3 

(удовлетворительно) 

менее 60% правильных 

ответов оценка 2 

(неудовлетворительно) 

Устный опрос: 

«5» - ответ полный, 

правильный, понимание 

материала глубокое; 

«4» - материал усвоен 

хорошо, но изложение 

недостаточно 

систематизировано, 

отдельные умения 

недостаточно устойчивы, 

в терминологии, выводах 

и обобщениях имеются 

отдельные неточности; 

«3» - ответ обнаруживает 

понимание основных 

положений темы, однако, 

наблюдается неполнота 

знаний; умения 

сформированы 

недостаточно, выводы и 

обобщения слабо 

аргументированы, в них 

допущены ошибки; 

«2» - речь непонятная, 

скудная; ни один из 

вопросов не объяснен, 

навыки обобщения 

материала и аргументации 

отсутствуют. 

Текущий контроль: 
Экспертная оценка 

практических работ и по 

результатам выполнения 

самостоятельной работы. 

Промежуточная аттестация: 

Экспертная оценка при сдаче 

экзамена 

Перечень умений, 

осваиваемых в рамках 

дисциплины: 
Рассчитывать эффективность 

использования трудовых, 

материальных и финансовых 

ресурсов; 

Находить и использовать 

современную информацию для 

технико-экономического 

обоснования деятельности 

Практические и 

самостоятельные 

работы: 
91-100% правильных ответов 

оценка 5 (отлично) 

71-90% правильных ответов 

оценка 4 (хорошо) 

61-70% правильных ответов 

оценка 3 

(удовлетворительно) 

менее 60% правильных 

Текущий контроль: 
Экспертная оценка 

практических работ и по 

результатам выполнения 

самостоятельной работы. 

Промежуточная аттестация: 

Экспертная оценка при сдаче 

экзамена 
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организации ответов оценка 2 

(неудовлетворительно) 

 

Оценочные средства для текущего контроля успеваемости 

Тестовое  задание 

1 вариант 

1.  В чем сущность постоянных затрат: 

 не зависят от объема производимой продукции 

 при увеличении объема производства растут пропорционально этому увеличению 

 не изменяются на единицу продукции при увеличении объема производства 

2.  В чем сущность переменных затрат: 

 не зависят от объема производимой продукции 

 не изменяются на единицу продукции при увеличении объема производства 

 снижаются на единицу продукции при увеличении объема производства 

 изменяются на единицу продукции 

3.  Какая статья себестоимости не включается в цеховую себестоимость: 

 общезаводские расходы 

 стоимость сырья и основных материалов 

 амортизация 

 цеховые расходы 

4.  Производственная себестоимость - это цеховая себестоимость плюс: 

 заводская себестоимость 

 общезаводские расходы 

 внепроизводственные расходы 

5.  Кругооборот оборотных средств заканчивается когда: 

 средства за продукцию поступили на р/с предприятия 

 готовая продукция отгружена;  

 на складе оформлены документы на отгрузку продукции 

6.  Как изменяется размер оборотных средств если время между поставками сырья 

увеличивается: 

 размер оборотных средств не изменится 

 размер оборотных средств увеличивается 

 размер оборотных средств уменьшится 

7.  Что не входит в финансовый рынок? 

 рынок сырья 

 рынок золота 

 валютный рынок 

8.  Оборотные средства включают: 

  транспортные средства 

  оборотные фонды и фонды обращения 

  рабочие машины и оборудование 

9.  Какие стадии проходят оборотные средства: 

 товарную, производственную, денежную 

 денежную и товарную 

 денежную и реализационную 

10. Какая статья себестоимости не относится к косвенным расходам:  

 цеховые расходы 

 расходы на освоение и подготовку производства 

 общезаводские расходы 

11. Какая статья себестоимости не относится к условно-постоянным затратам: 

 сырье и материалы 

 общезаводские расходы 
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 внепроизводственные расходы 

12.  К фондам обращения относятся: 

 производственные запасы  

 готовая продукция 

 незавершенное производство 

 вспомогательные материалы 

13. Оборотные средства включают: 

 оборотные фонды и фонды обращения 

 транспортные средства 

 инструменты 

 фонды обращения и производственные запасы 

14. Какого вида прибыли не существует: 

 балансовая 

 сверхнормативная 

 чистая 

 плановая 

15. Валовая прибыль предприятия включает в себя? 

 выручка от реализации продукции + реализация ОПФ + доходы от операций с ценными 

бумагами 

 доходы предприятия 

 внереализационные доходы 

 выручка от реализации материальных ценностей 

16. Интенсивным показателям использования основных производственных фондов относятся 

коэффициенты 

 сменности работы оборудования 

 использования производственной мощности оборудования 

 использования календарного времени 

 использования режимного времени 

17. Спрос считается эластичным, если при изменении цены он изменяется: общезаводские 

расходы 

 существенно 

 неощутимо 

 в малой мере 

 в равной с ним мере изменения 

18. Технологический характер производственной структуры предприятия выражает собой: 

 перечень ресурсов, необходимых для производства продукции 

 последовательность действий, обеспечивающих преобразование используемого продукта в 

готовый продукт 

 совокупность уровней управления предприятием 

 уровень экологической чистоты продукции 

19. Производственная себестоимость – это цеховая себестоимость плюс: 

 общезаводские расходы 

 непроизводственные расходы 

 внепроизводственные расходы 

20. К переменным расходам относятся: 

 цеховые расходы 

 топливо 

 общезаводские расходы 

21. В чем сущность постоянных затрат: 

 не зависят от объема производимой продукции 

 снижаются на единицу продукции при увеличении объема производства 

 при увеличении объема производства растут пропорционально этому увеличению 

 не изменяются на единицу продукции при увеличении объема производства. 

22. Учредителями акционерного общества могут быть: 
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 только юридические лица РФ 

 физические, юридические лица РФ и иностранные юридические и физические лица в 

соответствии с законодательством об иностранных инвестициях  

 только физические лица РФ 

23. За счет каких затрат можно планировать снижение себестоимости продукции при росте 

объема производства: 

 переменных 

 постоянных  

24. Какие из перечисленных ниже затрат можно отнести к постоянным затратам: 

 затраты на сырье 

 затраты на аренду помещений 

 зарплата рабочих, изготавливающих продукцию 

 зарплата управленческого персонала 

 расходы на освещение и отопление помещений 

 расходы на рекламу 

 амортизация основных производственных фондов. 

25. Какие из перечисленных ниже затрат можно отнести к переменным: 

 затраты на сырье 

 затраты на аренду помещений 

 зарплата рабочих, изготавливающих продукцию 

 зарплата управленческого персонала 

 расходы на освещение и отопление помещений 

 расходы на рекламу 

             амортизация основных производственных фондов 

2 вариант 

1. Действия, которые относятся к методу нормирования труда — хронометражу: 

 нормирование оперативного времени на ручных и вспомогательных работах 

 изучение затрат времени на обслуживание рабочего места всего или части рабочего дня 

 замеры подготовительно-заключительного рабочего времени 

 замер затрат времени за весь рабочий день 

2.  Понятие о вмененных издержках связано с использованием ресурса: 

 с разрешения руководства предприятия 

  по определенной цене 

  в наиболее выгодном из альтернативных вариантов 

  в определенных количествах 

3.  Производственная себестоимость - это цеховая себестоимость плюс: 

 заводская себестоимость 

 общезаводские расходы 

 внепроизводственные расходы 

4.  К продуктам предпринимательской деятельности могут относиться: 1) товар; 2) работа; 3) 

услуга 

 только 1,2 

 1,2,3 

 только 1,3 

 только 2,3 

5.  Оборотные фонды — это: 

 средства, обслуживающие процесс хозяйственной деятельности, участвующие 

одновременно в процессе производства и в процессе реализации продукции 

 нет правильного ответа 

 материальные ценности, используемые в качестве средств труда при производстве 

продукции, выполнении работ или оказании услуг либо для управленческих нужд предприятия 

 материальные ценности, используемые в качестве предметов труда и переносящие свою 

стоимость на изготовляемую продукцию по частям в виде амортизационных отчислений 

6. Необходимость оценки эффективности инвестиционных проектов обусловлена: 
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  определением необходимого объема инвестиционного капитала 

  определением экономической целесообразности вложения капитала и сравнением 

альтернативных вариантов инвестиционных проектов 

  вложение капитала на расширение портфеля заказов 

  рекламой бизнес-плана 

7.  К компенсационным относятся надбавки и доплаты за: 

 работу во вредных условиях производства 

 сокращение трудозатрат 

 продолжительность работы на предприятии 

 высокое качество работ 

8. Коэффициент общей (текущей) ликвидности определяется как отношение 

 дебиторской задолженности к текущим обязательствам 

 всех оборотных средств к текущим обязательствам 

 активы организации к обязательствам организации 

 наиболее ликвидных активов к сумме наиболее срочных обязательств 

9.  В чем сущность постоянных затрат: 

 не зависят от объема производимой продукции 

 снижаются на единицу продукции при увеличении объема производства 

 при увеличении объема производства растут пропорцио¬нально этому увеличению 

 не изменяются на единицу продукции при увеличении объема производства 

10. Аккордная система оплаты труда характеризуется: 

 наращиванием количества изготавливаемой (обрабатываемой) продукции 

 экономией времени при выполнении задания 

 ростом производительности труда 

 улучшением качества продукции 

11. Внешние финансовые отношения на предприятии включают: 

 сделки с поставщиками 

 распределение прибыли между учредителями 

 изменения величины уставного капитала 

 расчеты с наемными работниками 

12. Побочные цехи предприятия осуществляют: 

 выработку энергоносителей для обеспечения производства 

 использование отходов производства для дополнительной выработки продукции 

 сборку готовой продукции перед отправкой заказчикам 

 обслуживание техники в основных цехах 

13. Рентабельность продаж продукции определяется: 

 отношением прибыли от продаж к выручке от продажи продукции 

 отношением прибыли от продаж к выручке от продажи основных фондов и материальных 

оборотных средств 

 отношением прибыли от продаж к объему проданной продукции 

 отношением выручки от продажи продукции к прибыли от продажи 

14. Фондовооруженность торгового предприятия определяется: 

 отношением товарооборота к стоимости основных фондов 

 отношением стоимости основных фондов к численности работников 

 отношением стоимости основных фондов к производительности труда торговых 

работников 

 отношением стоимости активной части основных фондов к выработке 

15. По степени участия в процессе производства выделяют: 

 активные и пассивные фонды 

 основные производственные и пассивные фонды 

 основные производственные и непроизводственные фонды 

 активные и непроизводственные фонды 

16. Производственная себестоимость- это цеховая себестоимость плюс: 

 заводская себестоимость 
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 общезаводские расходы 

 внепроизводственные расходы 

17. Для какой цели группируют затраты по элементам сметы: 

  определить суммарные затраты по предприятию 

  выявить долю материальных, трудовых затрат в общей сумме затрат 

 определить, на какие цели и на каком участке произведены затраты 

18. Для какой цели группируют затраты по статьям калькуляций: 

 определить суммарные затраты по предприятию 

 выявить долю материальных, трудовых затрат в общей сумме затрат 

 определить, на какие цели и на каком участке произведены затраты 

19. В чем сущность постоянных затрат: 

 не зависят от объема производимой продукции 

 снижаются на единицу продукции при увеличении объема производства 

 при увеличении объема производства растут пропорционально этому увеличению 

 не изменяются на единицу продукции при увеличении объема производства 

20. Неотъемлемой характеристикой недвижимого имущества предприятия является: 

 невозможность быть объектом купли-продажи 

 непосредственная связь с землей 

 высокая стоимость 

 способность сохранять вещественную форму без всяких изменений 

21. Наиболее точное определение инвестиций: 

 вложение финансовых средств в различные виды экономической деятельности с целью 

сохранения и увеличения капитала 

 капиталовложения на расширение портфеля заказов 

 приобретение ценных бумаг 

 вложение денег на депозитные счета в банках 

22. Ценности, поступающие в производственное потребление: 

 расходуются без дальнейшего участия в производстве 

 участвуют в производстве в зависимости от своей сущности 

 являются составной частью уставного капитала предприятия 

 учитываются в балансе предприятия 

23. Абсолютное высвобождение оборотных средств характеризуется: 

 снижением потребности в средствах при прежних объемах производства 

 сохранением потребности в средствах при снижении объема производства 

 снижением потребности в средствах при таком же уровне снижения объемов производства 

 увеличением потребности в средствах при прежних объемах производства 

24. К понятию «нормативно-техническая» документация относится: 

 требования заказчика продукции 

 стандарты 

 инструкции и рекомендации 

 производственная документация 

25. При определении производственной мощности предприятия используется фонд времени 

работы оборудования: 

 плановый 

 номинальный 

 фактический 

календарный 

 

Правильные ответы: четные вопросы - 2 вариант верный, нечетные 

вопросы — 1 вариант верный. 
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Критерии оценки 

Процент результативности 

(правильные ответы, %) 

Оценка уровня подготовки 

балл (отметка) вербальный аналог 

90 ÷ 100 5 отлично 

80 ÷ 89 4 хорошо 

70 ÷ 79 3 удовлетворительно 

менее 70 2 неудовлетворительно 

 

Оценочные средства для промежуточной аттестации 

 

 Перечень вопросов для экзамена по дисциплине «Экономика 

организации»  

1.Организация (предприятие): понятие и классификация 

2.Организационно- правовые формы организаций (предприятий). Сущность и 

особенности функционирования. 

3.Понятие и состав основного капитала предприятия. 

4.Классификация и структура основных фондов предприятия. 

5.Виды стоимости основных фондов и их расчет. 

6.Учет движения основных фондов, расчет среднегодовой стоимости  

    основных фондов. 

7.Виды износа основных фондов. 

8.Понятие амортизации основных фондов. 

9.Методы расчета амортизационных отчислений. 

10.Показатели использования (эффективности) основных фондов. 

11.Пути лучшего использования основных фондов. 

12.Понятие и состав оборотных средств предприятия. 

13.Классификация и структура оборотных средств. 

14.Оборачиваемость оборотных средств и ее показатели. 

15.Эффективность и пути ускорения оборачиваемости оборотных средств. 

16.Профессионально-квалификационный состав и структура кадров  

     предприятия. 

17.Виды численности работающих. 

18.Расчет численности рабочих – сдельщиков. 

19.Расчет численности рабочих-повременщиков и служащих предприятия. 

20.Понятие производительности труда. Ее показатели. 

21.Факторы роста производительности труда. 

22.Расчет показателей роста производительности труда. 

23.Доходы населения и их источники. 

24.Сущность организации и функции зарплаты. 

25.Принципы организации зарплаты. Зарплата номинальная и реальная. 

26.Тарифная система оплаты труда и ее элементы. 

27.Бестарифная система оплаты труда. 

28.Две формы оплаты труда – сдельная и повременная (понятие и отличия). 

29.Состав фонда оплаты труда работающих. 

30.Поннятие и виды издержек производства (себестоимость продукции и  

     услуг). 

31.Классификация затрат, образующих себестоимость продукции. 
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32.Смета затрат на производство продукции (оказание услуг). 

33.Калькуляция себестоимости продукции и услуг. 

34.Факторы и пути снижения себестоимости. 

35.Цена и ее функции в рыночной экономике. 

36.Виды цен и их структура. 

37.Виды прибыли: понятие, значение и источники образования. 

38.Расчет валовой прибыли предприятия. 

39.Расчет чистой прибыли предприятия. 

40.Налог на прибыль предприятия и его расчет. 

41.Рентабельность производства: понятие, виды, расчет. 

42.Рентабельность изделия и ее расчет. 

43. Основные показатели эффективной деятельности предприятия 

Критерии оценки 

Оценка «отлично» ставится студенту, проявившему всесторонние и 

глубокие знания учебного материала, освоившему основную и 

дополнительную литературу, обнаружившему творческие способности в 

понимании, изложении и практическом использовании усвоенных знаний. 

Оценка «отлично» соответствует высокому уровню освоения дисциплины. 

Оценка «хорошо» ставится студенту, проявившему полное знание 

учебного материала, освоившему основную рекомендованную литературу, 

обнаружившему стабильный характер знаний и умений и способному к их 

самостоятельному применению и обновлению в ходе последующего обучения 

и практической деятельности. Оценка «хорошо» соответствует достаточному 

уровню освоения дисциплины. 

Оценка «удовлетворительно» ставится студенту, проявившему знания 

основного учебного материала в объеме, необходимом для последующего 

обучения и предстоящей практической деятельности, знакомому с основной 

рекомендованной литературой, допустившему неточности при ответе, но в 

основном обладающему необходимыми знаниями и умениями для их 

устранения при корректировке со стороны преподавателя. Оценка 

«удовлетворительно» соответствует достаточному уровню освоения 

дисциплины. 

Оценка «неудовлетворительно» ставится студенту, обнаружившему 

существенные пробелы в знании основного учебного материала, 

допустившему принципиальные ошибки при применении теоретических 

знаний, которые не позволяют ему продолжить обучение или приступить к 

практической деятельности без дополнительной подготовки по данной 

дисциплине. Оценка «неудовлетворительно» соответствует низкому уровню 

освоения дисциплины. 
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