
Приложение 2 

к ПООП по специальности  

15.02.16 Технология машиностроения 

  

  

 

 

 

 

 

 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ  

 

«ОП.15 Экономика организации» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

г. Челябинск, 2023



 2 

Программа учебной дисциплины разработана на основе ФГОС СПО 

федерального государственного образовательного стандарта среднего 

профессионального образования по специальности 15.02.16 Технология 

машиностроения, утвержденного приказом Министерства просвещения 

Российской Федерации от 14 июня 2022 г. N 444.  

 

Организация-разработчик рабочей программы: ГБПОУ «ЮУГК» 

 

 

Разработчик: 

Балашова Ирина Николаевна, преподаватель 1КК 

 

Рассмотрена и одобрена на заседании ПЦК «Экономики и организации 

машиностроения». Протокол №11 от «08» июня 2023 г. 

Председатель ПЦК: ____________/И.А. Сидорина 

                                                                     (подпись) 

 

 

 



 3 

АННОТАЦИЯ 

программы учебной дисциплины 

«ОП.15 Экономика организации» 

по технологическому профилю  

 

Рабочая программа учебной дисциплины разработана на основе требований 

ФГОС среднего общего образования, предъявляемых к структуре, содержанию и 

результатам освоения учебной дисциплины, по специальности 15.02.16 

Технология машиностроения, утвержденного приказом Министерства 

просвещения Российской Федерации от 14 июня 2022 г. N 444.  

 

Программа включает в себя:  

- общая характеристика рабочей программы учебной дисциплины, 
- структура и содержание учебной дисциплины, 
- условия реализации программы учебной дисциплины, 
- контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины. 
 

Объём образовательной учебной нагрузки обучающегося - 94 часов, в том 

числе: обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающего 70 часов, 

теоретическая подготовка 48 часов, практические занятия 22 часов, в том числе в 

форме практической подготовки 22 часа, самостоятельная аудиторная работа 14 

часов.  

 

Форма итоговой аттестации – Экзамен 

 

Наименование разделов дисциплины: 

Раздел 1. Отраслевые особенности предприятия машиностроения 

Раздел 2. Материально-технические, ресурсы и эффективность их использования 

Раздел 3. Трудовые ресурсы предприятия 

Раздел 4. Издержки предприятия и себестоимость продукции 

Раздел 5. Механизмы ценообразования на продукцию 

Раздел 6. Показатели эффективности функционирования предприятия 

Раздел 7. Инвестиционная и инновационная деятельность предприятия 

 

 



 4 

СОДЕРЖАНИЕ 

  стр. 

1.  Общая характеристика рабочей программы учебной 

дисциплины 

5 

2.  Структура и содержание учебной дисциплины 7 

3.  Условия реализации программы учебной дисциплины 14 

4.  Контроль и оценка результатов освоения учебной 

дисциплины 

17 

 



 5 

1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ «ОП.15 ЭКОНОМИКА ОРГАНИЗАЦИИ» 

 1.1. Место учебной дисциплины в структуре основной образовательной 

программы:  Учебная дисциплина «ОП.15 Экономика организации» является 

обязательной частью общепрофессионального цикла в соответствии с ФГОС СПО 

по специальности 15.02.16 Технология машиностроения. 

 Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК 01, 

ОК 02, ОК 03, ОК 04, ОК 05, ОК 09, ПК 5.1, ПК 5.2. 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 

 В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются 

умения и знания: 

Код ОК, ПК Умения  Знания 

ОК 01 

ОК 02 

ОК 03 

ОК 04 

ОК 05 

ОК 09 

ПК 5.1 

ПК 5.2 

- оформлять первичные 

документы по учету рабочего 

времени, выработки, заработной 

платы, простоев; 

- определять 

организационно-правовые 

формы предприятия;  

- планировать деятельность  

предприятия;  

- определять состав 

материальных, трудовых и 

финансовых ресурсов 

предприятия;  

- рассчитывать размер 

заработной платы работников 

машиностроительного 

предприятия; 

- планировать фонд оплаты 

труда; 

- определять цену на 

продукцию; 

- рассчитывать основные 

технико-экономические 

показатели деятельности 

подразделения (организации); 

 

- роль и значение 

машиностроительной отрасли в 

системе экономики, ее 

особенности; 

- экономические показатели 

развития отрасли; 

- сущность организации как 

основного звена экономики 

отраслей; 

- основы планирования, 

финансирования и кредитования 

организации; 

- производственную и 

организационную структуру 

организации; 

- управление основными и 

оборотными средствами и оценку 

эффективности их 

использования;  

- организацию производственных 

и технологических 

процессов;  

- состав материальных, трудовых 

и финансовых ресурсов 

машиностроительного 

предприятия, показатели их 

эффективного использования; 
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- способы экономии ресурсов;  

- механизмы ценообразования; 

- формы и системы оплаты труда; 

- основные технико-

экономические показатели 

деятельности предприятия и 

методику их расчета. 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

Вид учебной работы 

 

Объем в 

часах 

Объем образовательной программы дисциплины 94 

1. Основное содержание 70 

1.1 Теоретическое обучение 

      в т. ч.: в форме практической подготовки 

48 

- 

1.2. Практические занятия 

      в т. ч.: в форме практической подготовки 

22 

22 

1.3 Самостоятельная (внеаудиторная) работа обучающегося  14 

2. Итоговая аттестация — экзамен 

    Консультации 

8 

2 

 

 



 8 

2.2.  Тематический план и содержание учебной дисциплины 

 

Наименование 

разделов и тем 

 

Содержание учебного материала, практические работы, самостоятельная работа 

обучающихся, 

Объем 

часов 
 

Формируемые 

общие и 

профессиональные 

компетенции 

1 2 3 4 

Раздел 1. Отраслевые особенности предприятия машиностроения 14  

 

ОК 01, ОК 03, 

 ОК 05 Тема 1.1 
Предприятие, как 

основное звено 

рыночной 

экономики 

Содержание  

2 

Роль и значение отрасли в системе рыночной экономики. Признаки отрасли и показатели 

развития, современное состояние. Организация - понятие и основные признаки. 

Классификация организаций по отраслевому признаку, экономическому назначению, 

уровню специализации, размерам. Отраслевые особенности организации (предприятия), 

влияющие на формирование ее экономического потенциала. Механизм 

функционирования организации (предприятия) 

Тема 1.2  
Организационные 

формы предприятий 

Содержание  

2 

 

ОК 01, ОК 02,  

ОК 03, ОК 05, 

ОК 06 

Организация (предприятие) как хозяйствующий субъект в рыночной экономике. 

Организационно-правовые формы хозяйствования: хозяйственные товарищества, 

хозяйственные общества, производственные кооперативы, государственные и 

муниципальные унитарные предприятия.  Основные характеристики и принципы 

функционирования. Акционерные общества: сущность и особенности функционирования. 

Ассоциативные (кооперативные) формы предпринимательства и некоммерческие 

организации: холдинги, финансово-промышленные группы, консорциумы, синдикаты, 

некоммерческие организации 

Самостоятельная работа обучающихся. Сравнительная таблица организационно-

правовых форм предпринимательской деятельности 

 

 

 

2 
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Тема 1.3 

Производственная 

структура 

предприятия 

машиностроения 

Содержание   

2 

 

ОК 01, ОК 03,  

ОК 05, ОК 06 
Производственная структура организации (предприятия) ее элементы. Типы производства 

Производственный процесс: понятие, содержание и структура. Производственный цикл, 

его структура, длительность и пути его сокращения. Виды движения деталей.  Основное и 

вспомогательное производство. Совершенствование производственной структуры 

организации (предприятия) в условиях рынка 

2 

Понятие качества и конкурентоспособности продукции. Техническая подготовка 

производства 
2 

Самостоятельная работа обучающихся. Работа с конспектом, расчет длительности 

производственного цикла 
2 

Раздел 2. Материально-технические, ресурсы и эффективность их использования 28  

 

ОК 01, ОК 02,  

ОК 03, ОК 05,   

ПК 5.2 

 

Тема 2.1  
Основной капитал 

Содержание  
 

2 Понятие основного капитала, его сущность и значение. Классификация элементов 

основного капитала и его структура.  

Оценка основного капитала. Амортизация и износ основного капитала. Формы 

воспроизводства основного капитала 
2 

Показатели эффективного использования основных средств. Фондоотдача, фондоемкость 

продукции. Способы повышения эффективности использования основного капитала 
2 

Производственная мощность, ее сущность и виды. Расчет производственной мощности. 

Показатели использования производственной мощности 

 

2 

Практическое занятие 1 
Расчёт амортизационных отчислений по группам основных средств. 

2 

Практическое занятие 2 
Оценка потребности в основных средствах и эффективности их использования 

2 

В том числе в форме практической подготовки 4 

Тема 2.2  
Оборотный  капитал 

Содержание  

2 

 

ОК 01, ОК 02,  

ОК 03, ОК 05,   

ПК 5.2 

Понятие оборотного капитала, его состав и структура. Классификация оборотного 

капитала 

Понятие материальных ресурсов. Показатели использования материальных ресурсов 2 
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Определение потребности в оборотном капитале. Оценка эффективности применения 

оборотных средств 
2 

Практическое занятие 3 
Оценка потребности в оборотных средствах и эффективности их использования 

2 

В том числе в форме практической подготовки 2 

Тема 2.3 
Капитальные 

вложения 

Содержание  

2 

 

ОК 01, ОК 02,  

ОК 03, ОК 05,   

ПК 5.2 

Капитальные вложения. Структура капитальных вложений. Показатели эффективности 

капитальных вложений и методика их расчета 

Практическое занятие 4 
Расчет показателей эффективности капитальных вложений 

2 

В том числе в форме практической подготовки 2 

Тема 2.4  
Аренда, лизинг 

Содержание  
 

2 

ОК 01, ОК 02,  

ОК 03, ОК 05,  

ОК 06 
Экономическое регулирование взаимоотношений арендатора и арендодателя. Лизинг, 

зарубежный опыт 

Самостоятельная работа обучающихся. Подготовка рефератов 2 

Раздел 3. Трудовые ресурсы предприятия 16  

 

ОК 01, ОК 02,  

ОК 03, ОК 05, 

ОК 06,  ПК 5.1 Тема 3.1 
Трудовые ресурсы и 

показатели их 

использования 

Содержание 

2 Состав и структура кадров организации. Показатели численности. Планирование кадров и 

их подбор. Рабочее время и его использование. Бюджет рабочего времени. 

Практическое занятие 5  
Расчет фонда рабочего времени и численности персонала 

2 

В том числе в форме практической подготовки 2 

Самостоятельная работа обучающихся. Работа с конспектом, расчет показателей 

движения кадров 
2 

Тема 3.2 
Организация оплаты 

труда 

Содержание 

2 

 

ОК 01, ОК 02,  

ОК 03, ОК 05, 
Формы и системы оплаты труда: сдельная и повременная, их разновидности, 

преимущества и недостатки. 
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Формирование фонда оплаты труда. Основные элементы и принципы премирования в 

организации 
2 

ОК 06,  ПК 5.1 

Практическое занятие 6  
Расчет заработной платы 

2 

Практическое занятие 7 
Расчет фонда оплаты труда 

2 

В том числе в форме практической подготовки 4 

Самостоятельная работа обучающихся. Работа с Трудовым кодексом 2 

Раздел 4. Издержки предприятия и себестоимость продукции 8  

ОК 01, ОК 02,  

ОК 03, ОК 05,   

ПК 5.2 

Тема 4.1 
Издержки 

производства  

Содержание 

2 Понятие и состав издержек производства и реализации продукции. Классификация затрат 

по статьям и элементам. Смета затрат и методика ее составления. 

Тема 4.2 
Калькуляция 

себестоимости 

Содержание 

2 

 

ОК 01, ОК 02,  

ОК 03, ОК 05,   

ПК 5.2 

Калькуляция себестоимости и ее значение. Методы калькулирования. Значение 

себестоимости машиностроительной продукции и пути ее оптимизации. Отраслевые 

особенности структуры себестоимости 

Практическое занятие 8 
Составление калькуляции и сметы затрат 

2 

 В том числе в форме практической подготовки 2 

Самостоятельная работа обучающихся. Работа с учебником и нормативными 

документами, составление калькуляции деталей 
2 

Раздел 5. Механизмы ценообразования на продукцию 4  

 

ОК 01, ОК 02,  

ОК 03, ОК 05,   

ПК 5.2 
Тема 5.1 

Цены и ценовая 

политика на 

предприятии  

Содержание 

2 Ценовая политика организации. Ценовая стратегия организации. Цели и этапы 

ценообразования. Методы формирования цены. Виды цен. Механизмы рыночного 

ценообразования. 

Практическое занятие 9 
Определение цены продукции предприятия 

2 

В том числе в форме практической подготовки 2 



 12 

Раздел 6. Показатели эффективности функционирования предприятия 10  

 

ОК 01, ОК 02,  

ОК 03, ОК 05,   

ОК 06, ПК 5.2 

Тема 6.1.  
Прибыль и 

рентабельность  

Содержание 

2 
Прибыль организации — основной показатель результатов хозяйственной деятельности. 

Функции и роль прибыли. Распределение и использование прибыли. Рентабельность — 

показатель эффективности работы организации. Виды рентабельности. Показатели 

рентабельности. Методика расчета уровня рентабельности продукции производства 

Практическое занятие 10 
Расчёт чистой прибыли и рентабельности. 

2 

В том числе в форме практической подготовки 2 

Самостоятельная работа обучающихся. Работа с конспектом и расчет показателей 

финансовых результатов деятельности предприятия 
2 

Тема 6.2.  
Основные 

показатели 

деятельности 

предприятия  

Содержание 

 

2 

 

ОК 01, ОК 02,  

ОК 03, ОК 05,   

ОК 06, ПК 5.2 

Показатели по производству продукции: натуральные и стоимостные. Технико-

экономические показатели использования оборудования. Показатели технического 

развития и организации производства, их расчет. Показатели использования 

материальных, трудовых и финансовых ресурсов. Показатели экономической 

эффективности капитальных вложений в новую технику: коэффициент эффективности и 

срок окупаемости 

Практическое занятие 11 
Расчет технико-экономических показателей работы предприятия 

2 

В том числе в форме практической подготовки 2 

Раздел 7. Инвестиционная и инновационная деятельность предприятия 4  

ОК 01, ОК 03,  

ОК 05, ОК 06, 

ОК 09 

Тема 7.1 
Инновационная 

деятельность 

предприятия 

Содержание 
 

2 Организация инновационной деятельности: цели, реализация, критерии оценки. Основные 

направления научно-технологического развития предприятий. 

Тема 7.2. 

Инвестиционная 

деятельность 

предприятия 

Содержание 

2 

ОК 01, ОК 03,  

ОК 04, ОК 05,  

ОК 06, ОК 09 

 

Инвестиционная политика предприятия, источники инвестиций, виды инвестиций. 

Методы и экономические показатели оценки инвестиционных проектов. Фактор времени. 



 13 

Консультации 2  

Итоговая аттестация (экзамен) 8  

Всего: 94  
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Для реализации программы учебной дисциплины должны быть 

предусмотрены следующие специальные помещения: 

Кабинет социально-гуманитарных дисциплин, оснащенный: 

˗ оборудованием: посадочные места по количеству обучающихся; рабочее 

место преподавателя. 

 Учебно-методическое обеспечение: Рабочая программа, комплект 

контрольно-оценочных средств, наглядные пособия. 

3.2. Информационное обеспечение обучения 

1. Основная литература: 

1. Налоговый кодекс Российской Федерации: Федеральный закон часть 

первая от 31 июля 1998 г. №146-ФЗ и часть вторая от 5 августа 2000 г. №117-

ФЗ (ред. от 17.09.2021) // Федеральная налоговая служба: официальный сайт. 

– URL: https://nalog.garant.ru/fns/nk// (дата обращения: 15.10.2023). 

2. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 N 197-ФЗ (ред. от 

28.06.2021) (с изм. и доп., вступ. в силу с 01.09.2021) // КонсультантПлюс: 

сайт. – URL: https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683// (дата 

обращения: 15.10.2023). 

3. Грибов, В.Д. Экономика организации (предприятия): учебник / В. Д. 

Грибов, В. П. Грузинов, В. А. Кузьменко. — Москва : КноРус, 2021. — 407 с. 

— ISBN 978-5-406-02621-2. — URL: https://book.ru/book/936260 (дата 

обращения: 15.10.2023). — Текст : электронный. 

2. Дополнительная литература: 

1. Грибов, В.Д. Экономика организации (предприятия): учебник / 

В.Д.Грибов, В.П.Грузинов. В.А. Кузьменко – 10-е издание - М.: КНОРУС, 

2016  - 416с. - ISBN 978-5-406-05026-2. 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/


 15 

2. Загородников, С.В. Экономика отрасли (машиностроение): Учебник. / 

С.В.Загородников, М.Т. .Миронов - М.: Форум: Инфра-М, 2015г. – 320с. 

ISBN 978-5-16-002968-9. 

3. Кудина, М.В. Финансовый менеджмент: Учебное пособие / М. В. Кудина. 

- 2-е изд. - М.: ИД ФОРУМ: ИНФРА-М, 2018. - 256 с. - ISBN 978-5-16-

005382-0. 

4. Лопарева, А.М. Экономика организации (предприятия): учебно-

методический комплекс и рабочая тетрадь А.М.Лопарева - Издательство 

«Финансы и статистика», 2014 – 208с. ISBN 978-5-279-03314-0. 

5. Лопарева, А.М. Бизнес-планирование: учебник для среднего 

профессионального образования / А. М. Лопарева — 3-е изд., перераб. и доп. 

— Москва: Издательство Юрайт, 2020. — 273 с. - ISBN 978-5-534-13737-8. 

6. Новицкий, Н.И. Организация производства: учебное пособие / Н.И. 

Новицкий, А.А.Горюшкин; под ред. Н.И. Новицкого. — М. : КНОРУС, 2016. 

— 350с.—ISBN 978-5-406-00119-6. 

3.Интернет-ресурсы: 

1. Высшая школа экономики: официальный сайт – URL: https://www.hse.ru/ 

(дата обращения 17.09.2023 год); 

2. Министерство финансов Российской Федерации: — официальный сайт - 

URL: https://minfin.gov.ru/ (дата обращения 17.09.2023 год); 

3. Образовательно-справочный портал по экономике: сайт – URL: 

www.economicus.ru (дата обращения 17.09.2023 год); 

4. Рейтинговое агентство FIRA-PRO: информационно-поисковая система 

компании - сайт– URL: https://pro.fira.ru/search/#themes*tree_5 (дата 

обращения 17.09.2023 год);  

5. СПАРК – Система профессионального анализа рынков и компаний: сайт – 

URL: http://www.spark-interfax.ru (дата обращения: 17.09.2023 год); 

6.  Справочно-правовая система Консультант плюс: официальный сайт. – URL: 

http://www.consultant.ru (дата обращения: 17.09.2023 год); 

https://www.hse.ru/
https://minfin.gov.ru/
http://www.economicus.ru/
https://pro.fira.ru/search/#themes*tree_5
http://www.spark-interfax.ru/
http://www.consultant.ru/
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7. Федеральная налоговая служба: сайт – URL: www.nalog.ru (дата обращения 

17.09.2023 год); 

8. Федеральной службы государственной статистики: Официальный сайт: сайт 

– URL: www.gks.ru (дата обращения 17.09.2023 год); 

9.  Центральный банк России: сайт — URL: https://cbr.ru/ (дата обращения 

17.09.2023 год). 

 

http://www.nalog.ru/
https://cbr.ru/
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 

Знать: 

- роль и значение машиностроительной 

отрасли в системе экономики, ее 

особенности; 

- экономические показатели развития 

отрасли; 

- сущность организации как основного 

звена экономики отраслей; 

- основы планирования, 

финансирования и кредитования 

организации; 

- производственную и организационную 

структуру организации; 

- управление основными и оборотными 

средствами и оценку 

эффективности их использования;  

- организацию производственных и 

технологических 

процессов;  

- состав материальных, трудовых и 

финансовых ресурсов 

машиностроительного 

предприятия, показатели их 

эффективного использования; 

- способы экономии ресурсов;  

- механизмы ценообразования; 

- формы и системы оплаты труда; 

- основные технико-экономические 

показатели деятельности предприятия и 

методику их расчета. 

 

- Знание видов, форм, 

этапов, методов 

определения и 

планирования 

потребностей в 

материальных ресурсах и 

персонале деятельности 

структурного 

подразделения; 

- методов и форм оплаты 

труда. Видов и форм 

стимулирования труда 

особенности продаж 

транспортных услуг; 

- принципов управления 

материально-

производственными 

запасами; 

- потребностей в 

персонале и средствах на 

оплату труда; 

- основные технико-

экономические 

показатели деятельности 

предприятия и методику 

их расчета. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Устный и 

письменный 

опрос. 

Тестирование. 

Подготовка 

доклада, реферата 

по заданной теме 

 

Уметь: 

- оформлять первичные документы по 

учету рабочего времени, выработки, 

заработной платы, простоев; 

- определять 

организационно-правовые формы 

предприятия;  

- планировать деятельность  

предприятия;  

- разрабатывать бизнес-план; 

- определять состав материальных, 

трудовых и финансовых ресурсов 

предприятия;  

- находить и использовать необходимую 

экономическую информацию; 

- Определить перечень 

литературных источников 

по экономике 

предприятия; 

-Организовать 

самостоятельную работу 

по изучению учебников и 

(пособий) передового 

опыта. Объективно 

оценить результаты 

профессионального роста; 

-Самостоятельно 

анализировать проблемы 

в финансово- 

экономических 

 

 

 

Выполнение 

практических 

работ,  

Решение задач, 

кейсов. 
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- рассчитывать основные технико-

экономические показатели деятельности 

подразделения (организации); 

отношениях с коллегами и 

клиентами. Тактично и 

логично аргументировать 

свое мнение и позицию 

при взаимодействии с 

коллегами и клиентами 

при решении 

хозяйственно- 

экономических вопросов в 

профессиональной 

деятельности. 

-Применять различные 

формы, виды устной и 

письменной 

коммуникации в 

профессиональной 

деятельности; 

-Владеть методикой 

подготовки текстов, 

сообщений в контексте 

профессиональных 

обязанностей; 

-Применять на практике 

правовые и нормативные 

документы в контексте 

своих профессиональных 

обязанностей. 

-Использовать 

хозяйственно-

экономические положения 

профессиональной 

документации, 

регламентирующей 

деятельность технических 

работников и 

специалистов. 
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УТВЕРЖДАЮ 

___________________________ 

____________  / И.О. Фамилия / 

«____» ____________ 20___ г. 

 

 

ЛИСТ РЕГИСТРАЦИИ ИЗМЕНЕНИЙ 

РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ   УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
   

(наименование дисциплины / модуля) 
 

по направлению подготовки / специальности / профессии 

 

 
(код и наименование направления подготовки / специальности / профессии) 

(год набора ________, форма обучения _______________) 

 

на 20___ / 20___ учебный год 
 

В рабочую программу УД  вносятся следующие изменения: 

Номе

р 

изме-

нения 

Раздел рабочей программы 

(пункт) 

Номера листов 

Основание для 

внесения изменений 
заменен

-ных 
новых 

аннули-

рованн

ых 

      

      

      

 

Рассмотрен на заседании   предметно-цикловой комиссии  

 , 

протокол от «____» ____________ 20___ г. № ____ 

     
(должность)  (подпись)  (И.О. Фамилия) 
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