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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

 

Область применения программы: 

Рабочая программа учебной практики является частью программы подготовки 

квалификационных рабочих, и служащих в соответствии с ФГОС СПО по профессии 

54.01.02  Ювелир в части освоения квалификации ювелир и основных видов 

профессиональной деятельности (ВПД): Ведение индивидуальной трудовой деятельности. 

Цели и задачи учебной практики: формирование у обучающихся первоначальных 

практических профессиональных умений в рамках модулей программы подготовки 

квалификационных рабочих, и служащих СПО по основным видам профессиональной 

деятельности для освоения профессии, обучение трудовым приемам, операциям и 

способам выполнения трудовых процессов, характерных для соответствующей профессии 

и необходимых для последующего освоения ими общих и профессиональных 

компетенций по избранной профессии. 

Требования к результатам освоения учебной практики 

В результате прохождения учебной практики по видам профессиональной 

деятельности обучающиеся должны уметь: 

 

ВПД Требования к умениям 

Ведение индивидуальной 

трудовой деятельности 

 готовить документы для подачи заявления о 

государственной регистрации в качестве ИП; 

 выбирать режим уплаты налогов; 

 вести отчетность установленной формы; 

 анализировать состояние рынка товаров и услуг в 

области профессиональной деятельности; 

 вести учет; 

 рассчитывать прибыль и убытки по результатам 

индивидуальной трудовой деятельности. 

 

Количество часов на освоение рабочей программы учебной практики в рамках 

освоения профессионального модуля 36 часов. 
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2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

 

Результатом освоения рабочей программы учебной практики является 

сформированность у обучающихся первоначальных практических профессиональных 

умений в рамках модулей ППКРС СПО по основным видам профессиональной 

деятельности (ВПД): Ведение индивидуальной трудовой деятельности 

Код Наименование результата освоения практики 

ПК 5.1 Планировать производство товаров и услуг 

ПК 5.2 Обеспечивать условия для производства товаров и услуг 

ПК 5.3 Оказывать услуги в области профессиональной деятельности и реализовать 

готовую продукцию. 

ПК 5.4 Нести имущественную ответственность хозяйствующего субъекта 

ПК 5.5 Вести документацию установленного образца 

ОК 1 Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, 

проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 2 Организовывать собственную деятельность, исходя из цели и способов ее 

достижения, определенных руководителем. 

ОК 3 Анализировать рабочую ситуацию, осуществлять текущий и итоговый 

контроль, оценку и коррекцию собственной деятельности, нести 

ответственность за результаты своей работы 

ОК 4 Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 

эффективного выполнения профессиональных задач. 

ОК 5 Использовать информационно-коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности. 

ОК 6 Работать в команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, 

клиентами. 

ОК 7 Исполнять воинскую обязанность, в том числе с применением полученных 

профессиональных знаний (для юношей). 
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3. ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

 

Наименование 

профессионального 

модуля, тем 

Содержание учебного материала 

(дидактические единицы) 

Объем 

часов 

Уровень 

освоения 

3 учебный год    

1. Ознакомление с 

порядком 

государственной 

регистрации 

индивидуального 

предпринимателя 

Необходимая документация для 

регистрации индивидуального 

предпринимателя.  

Место и сроки регистрации.  

Причины отказа в государственной 

регистрации. 

6 2 

2. Выработка бизнес-

идеи 

Поиск и источники идей.  

Творческие методы получения идей. 

Анализ экономичности (затраты, 

выручка, прибыль, риски).  

Прогноз реализации.  

Оценка возможностей продукта 

6 3 

3. Выбор вида 

экономической 

деятельности по 

классификатору ОКВЭД 

Ознакомление с классификатором 

ОКВЭД (ОБЩЕРОССИЙСКИЙ 

КЛАССИФИКАТОР ВИДОВ 

ЭКОНОМИЧЕСКОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ).  

Выбор кода деятельности. 

6 3 

4. Выбор системы 

налогообложения 

Ознакомление с порядком регистрации 

в налоговой инспекции.  

Общий режим налогообложения. 

Упрощенная система 

налогообложения.  

Единый налог на вмененный доход 

6 2 

5. Ознакомление с 

организацией кадровой 

службы в 

индивидуальном 

предпринимательстве 

Основные формы документов при 

приеме на работу.  

Заключение и расторжение трудового 

договора с работником.  

Должностная инструкция. 

Материальная ответственность 

работников.  

Ответственность предпринимателя – 

работодателя за нарушение трудового 

законодательства 

6 2 

6. Ознакомление с 

общими требованиями  

к ведению учета 

доходов и расходов 

индивидуальными 

предпринимателями 

Виды доходов и расходов. 

Бухгалтерский учет. 

 Порядок учета доходов, расходов и 

хозяйственных операций Книга учета 

доходов и расходов для ИП.  

Книга учета доходов и расходов для 

ИП на упрощенной системе 

налогообложения. 

6 2 

 Всего часов 36  
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4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ  ПРАКТИКИ 

 

4.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

Реализация рабочей программы учебной практики предполагает наличие прямых 

договоров с предприятиями / организациями, которые заключаются на долгосрочной 

основе либо индивидуально на каждого обучающегося на конкретный период 

прохождения учебной практики. 

 

4.2. Общие требования к организации учебной практики 

Учебная практика проводится мастерами производственного обучения и/или 

преподавателями профессионального цикла концентрированно по окончании изучения 

междисциплинарных циклов данного профессионального модуля. 

 

4.3. Кадровое обеспечение образовательного процесса 

Мастера производственного обучения и/или преподаватели, осуществляющие 

руководство производственной практикой обучающихся, должны иметь 

квалификационный разряд по специальности на 1-2 разряда выше, чем предусматривает 

ФГОС, высшее или среднее профессиональное образование по профилю профессии, 

проходить обязательную стажировку в профильных организациях не реже 1-го раза в 3 

года. 
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5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ПРАКТИКИ 

 

Контроль и оценка результатов освоения учебной практики осуществляется 

руководителем практики в процессе проведения учебных занятий, самостоятельного 

выполнения обучающимися заданий, выполнения практических проверочных работ. В 

результате освоения учебной практики в рамках профессиональных модулей 

обучающиеся проходят промежуточную аттестацию в форме дифференцированного 

зачета.  

Результаты обучения 

(освоенные умения в рамках 

ВПД)  

Формы и методы контроля и оценки результатов 

обучения  

Готовить документы для подачи 

заявления о государственной 

регистрации в качестве ИП; 

 экспертная проверка руководителем практики от 

предприятия точности оформления документов 

Выбирать режим уплаты 

налогов; 

 экспертная оценка руководителем практики от 

предприятия верности выбора режима уплаты 

налогов 

Вести отчетность установленной 

формы; 

 экспертная оценка руководителем практики от 

предприятия правильности ведения отчетности 

Анализировать состояние рынка 

товаров и услуг в области 

профессиональной деятельности; 

 экспертная оценка руководителем практики от 

предприятия правильности применения методов 

анализа 

Вести учет  экспертная оценка руководителем практики от 

предприятия верности и точности ведения учета 

Рассчитывать прибыль и убытки 

по результатам индивидуальной 

трудовой деятельности 

 экспертная оценка руководителем практики от 

предприятия верности и точности применения в 

практической ситуации экономических методов 

планирования и расчета основных показателей 

деятельности организации 
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