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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

«ОП 12 Правовое обеспечение профессиональной деятельности» 

 

1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы:  

ОП 12 Правовое обеспечение профессиональной деятельности является обязательной частью 
общепрофессионального цикла ПОП-П в соответствии по специальности 09.02.01 Компьютерные 
системы и комплексы 

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК 1, ОК 2, ОК 3, ОК 05, ОК 6, 

ОК 09. 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения  

и знания: 

Код 

ПК, ОК 

Код 

умений 

Умения Код 

знаний 

Знания 

ОК 01 Выбирать 

способы решения задач 

профессиональной 

деятельности 

применительно к 

различным контекстам 

 

У 1 анализировать и 

оценивать результаты 

и последствия 

деятельности 

(бездействия) с 

правовой точки 

зрения; 

З 3 
 нормы защиты нарушенных 

прав и судебный порядок 

разрешения споров; 

 

У 2 защищать свои права 

в соответствии с 

гражданским, 

гражданским 

процессуальным и 

трудовым 

законодательством; 

З 6 
 нормы дисциплинарной и 

материальной ответственности 

работника; 

 

У 3 
использовать 

нормативные 

правовые документы, 

регламентирующие 

профессиональную 

деятельность. 

З 1 

 

 

З 7 

 виды административных 

правонарушений и 

административной 

ответственности; 

понятие правового 

регулирования в сфере 

профессиональной 

деятельности; 

ОК 02 Использовать 

современные средства 

поиска, анализа и 

интерпретации 

информации, и 

информационные 

технологии для 

выполнения задач 

профессиональной 

деятельности 

У 3 
использовать 

нормативные 

правовые документы, 

регламентирующие 

профессиональную 

деятельность. 

З 3 
 нормы защиты нарушенных 

прав и судебный порядок 

разрешения споров; 
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ОК 03 Планировать и 

реализовывать 

собственное 

профессиональное и 

личностное развитие, 

предпринимательскую 

деятельность в 

профессиональной 

сфере, использовать 

знания по финансовой 

грамотности в 

различных жизненных 

ситуациях 

У 2 защищать свои права 

в соответствии с 

гражданским, 

гражданским 

процессуальным и 

трудовым 

законодательством; 

З 1 

 

 

 

З 3 

 

З 5 

 

 

 

 

З 6 

 

 

З 8 

 

З 11 

 

З 4 

виды административных 

правонарушений и 

административной 

ответственности; 

 нормы защиты нарушенных 

прав и судебный порядок 

разрешения споров; 

 основные положения 

Конституции Российской 

Федерации, действующие 

законы и иные нормативные 

правовые акты, регулирующие 

правоотношения в процессе 

профессиональной (трудовой) 

деятельности; 

 нормы дисциплинарной и 

материальной ответственности 

работника; 

 порядок заключения трудового 

договора и основания для его 

прекращения; 

 правовое положение субъектов 

предпринимательской 

деятельности; 

 организационно-правовые 

формы юридических лиц; 

ОК 05 Осуществлять 

устную и письменную 

коммуникацию на 

государственном языке 

Российской Федерации с 

учетом особенностей 

социального и 

культурного контекста 

 

У 2 защищать свои права 

в соответствии с 

гражданским, 

гражданским 

процессуальным и 

трудовым 

законодательством; 

З 7 

 

 

 

З 8 

 

 

З 12 

понятие правового 

регулирования в сфере 

профессиональной 

деятельности; 

 

 порядок заключения трудового 

договора и основания для его 

прекращения; 

 роль государственного 

регулирования в обеспечении 

занятости населения. 

ОК 06 Проявлять 

гражданско-

патриотическую 

позицию, 

демонстрировать 

осознанное поведение на 

основе традиционных 

общечеловеческих 

ценностей, в том числе с 

У 1 анализировать и 

оценивать результаты 

и последствия 

деятельности 

(бездействия) с 

правовой точки 

зрения; 

З 5 

 

 

 

 

 основные положения 

Конституции Российской 

Федерации, действующие 

законы и иные нормативные 

правовые акты, регулирующие 

правоотношения в процессе 

профессиональной (трудовой) 

деятельности; 
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учетом гармонизации 

межнациональных и 

межрелигиозных 

отношений, применять 

стандарты 

антикоррупционного 

поведения 

 

 

З 8 

 

 

З 10 

 

 

З 12 

 

 порядок заключения трудового 

договора и основания для его 

прекращения; 

 

 права и свободы человека и 

гражданина, механизмы их 

реализации; 

 роль государственного 

регулирования в обеспечении 

занятости населения. 

ОК 09 Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном и 

иностранном языках. 

У 2 защищать свои права 

в соответствии с 

гражданским, 

гражданским 

процессуальным и 

трудовым 

законодательством; 

З 7 
 понятие правового 

регулирования в сфере 

профессиональной 

деятельности; 

 

У 3 
использовать 

нормативные 

правовые документы, 

регламентирующие 

профессиональную 

деятельность. 

  

 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем в часах 

Объем образовательной программы учебной дисциплины 38 

в т.ч. в форме практической подготовки 14 

в т. ч.: 

теоретическое обучение 27 

практические занятия  10 

Самостоятельная работа  - 

Промежуточная аттестация - зачет 1 
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины  

Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала и формы организации деятельности 

обучающихся 

Объем, акад. ч / в 

том числе в форме 

практической 

подготовки, акад. ч 

Коды 

компетенц

ий и 

личностны

х 

результато

в1, 

формиров

анию 

которых 

способству

ет элемент 

программ

ы 

Код Н/У/З 

1 2 3 4 5 

 Раздел 1. Основы  права     

Тема 1.1 

Ведение 

Основы права 

Содержание учебного материала   

Понятие и виды социальных норм. Понятие и виды норм права. 

Нормативно-правовые акты и система российского законодательства. 

Действие нормативно-правовых актов. Отрасли права Толкование 

правовых норм 

2 ОК 1, ОК 2, 

ОК 3, ОК 5,  

ОК 6, ОК 09 

З 1-З 12 

Практическое занятие  -   

В том числе в форме практической подготовки -   

Самостоятельная работа обучающихся -   

Тема 1.2 

Правоотношения. 

Правонарушения и 

Содержание учебного материала    

Правоотношения и их субъекты. Структура правоотношения 

правонарушение. Виды правонарушений. Юридическая ответственность  

2 ОК 1, ОК 2, 

ОК 3, ОК 5,  

З 1-З 12 

 
1 В соответствии с Приложением 4 ПООП-П. 
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юридическая 

ответственность. 

ОК 6, ОК 

09. 

Практическое занятие  -   

В том числе в форме практической подготовки -   

Самостоятельная работа обучающихся: -   

Тема 1.3 

Конституция-основной 

закон государства 

Содержание учебного материала    

Понятие Конституции, ее место в системе законодательства. Конституция 

РФ 1993 года. Правовой статус личности в РФ.Гражданство. Личные права 

и свободы человека и гражданина в РФ.Политические права и свободы. 

Социальные, экономические и культурные права. Механизмы защиты прав 

и свобод граждан 

2 ОК 1, ОК 2, 

ОК 3, ОК 5,  

ОК 6, ОК 09 

 

З 1-З 12 

Практическое занятие  -   

В том числе в форме практической подготовки -   

Самостоятельная работа обучающихся -   

 

Тема 2.1 

Правовое 

регулирование 

предпринимательской 

деятельности в РФ. 

Предпринимательские 

правоотношения. 

Право собственности. 

Раздел 2 Право и Экономик    

Содержание учебного материала    

Понятие предпринимательской деятельности, ее признаки. Виды и формы 

предпринимательства. Предпринимательские отношения как предмет правового 

регулирования. Источники права, регулирующие предпринимательскую 

деятельность в РФ. Понятие и структура предпринимательских правоотношений.  

Субъекты предпринимательской деятельности, их признаки. Понятие 

собственности в экономической науке. Собственность в юридическом смысле. 

Формы собственности. Формы собственности в Российской Федерации 

2 ОК 1, ОК 2, 

ОК 3, ОК 5, 

ОК 6, ОК 09 

 

З 1-З 12 

Практическое занятие  -   

В том числе в форме практической подготовки -   

Самостоятельная работа: 

 

- 
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Тема 2.2 

 Юридические лица 

как субъекты 

предпринимательской  

деятельности. 

Содержание учебного материала    

Понятие юридического лица, его признаки Способы создания юридических лиц 

Учредительные документы юридического лица Создание юридического лица 

Правоспособность юридических лиц Представительства и филиалы юридического 

лица Лицензирование юридических лиц Реорганизация юридических лиц 

Ликвидация юридических лиц Организационно-правовые формы юридических 

лиц 

2  ОК 1, ОК 2, 

ОК 3, ОК 5,  

ОК 6, ОК 09 

 

З 1-З 12 

Практическое занятие  -   

Самостоятельная работа обучающихся -   

В том числе в форме практической подготовки  -   

Тема 2.3 

 

Индивидуальные 

предприниматели 

(граждане), их права и 

обязанности 

Содержание учебного материала:   ОК 1, ОК 2, 

ОК 3, ОК 5,  

ОК 6, ОК 09 

З 1-З 12 

Правовой статус индивидуального предпринимателя  

Гражданская правоспособность и дееспособность  

Утрата статуса индивидуального предпринимателя 

Государство и государственные образования, как субъекты 

предпринимательской деятельности. 

 

 

2 

  

Практическое занятие  -  

В том числе в форме практической подготовки -   

Самостоятельная работа обучающихся -   

 Содержание учебного материала    
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Тема 2.4 

Правовое 

регулирование 

договорных 

отношений. Защита 

прав субъектов 

предпринимательской 

деятельности 

Понятие договора. Содержание договора Форма договора Виды договоров. 

Общий порядок заключения договоров Заключение договора в обязательном 

порядке Заключение договора на торгах Изменение и расторжение договора  

Исполнение договора. Ответственность за неисполнение договора 

Основные виды договоров Конституционные гарантии 

предпринимательской деятельности Понятие предпринимательских 

(хозяйственных) споровСистема арбитражных судов в Российской 

Федерации Рассмотрение споров в арбитражном суде Возбуждение и 

рассмотрение дела Исковая давность Производство по пересмотру решений  

Исполнительное производство Рассмотрение споров третейскими судами  

Досудебный порядок урегулирования споров  

2 ОК 1, ОК 2, 

ОК 3, ОК 5,  

ОК 6, ОК 09 

 

З 1-З 12 

Практическое занятие № 1 Оформление договора купли-продажи 

Составление искового заявления в арбитражный суд» 

2  

 

 

 

 

 

 

ОК 1, ОК 2, 

ОК 3, ОК 5,  

ОК 6, ОК 09 

 

 

 

 

 

ОК 1, ОК 2, 

ОК 3, ОК 5,  

ОК 6, ОК 09 

У 1-У 3 

В том числе в форме практической подготовки  2  

Самостоятельная работа -  

 Раздел 3 

Труд и социальная защита 

  

Тема 3.1  

Трудовое право как 

отрасль права 

 

Содержание учебного материала 

Понятие трудового права. Система и источники трудового права. Права и 

обязанности работников в сфере профессиональной деятельности. Понятие 

правового регулирования в сфере профессиональной деятельности. Трудовые 

правоотношения. Структура трудового правоотношения. Субъекты трудового 

правоотношения. 

2 З 1-З 12 

Практическое занятие  
-  

В том числе в форме практической подготовк -  

Самостоятельная работа -  

Тема 3.2 

Правовое 

регулирование 

Содержание учебного материала 

Понятие и виды занятости. Роль государственного регулирования в обеспечении 

занятости населения. Общая характеристика законодательства РФ о 

трудоустройстве и занятости населения. Федеральная служба по труду и занятости. 

2 З 1-З 12 
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занятости и 

трудоустройства 

Трудовой договор 

(контракт) 

Негосударственные организации, оказывающие услуги по трудоустройству 

граждан. Правовой статус безработного. Меры социальной поддержки 

безработных. 

Понятие трудового договора, его виды. Порядок заключения трудового договора. 

Оформление на работу. Стороны трудового договора их права и обязанности. 

Переводы, перемещения. Расторжение и прекращение трудового договора. 

Испытательный срок.  

Прекращение трудового договора: истечение срока трудового договора; 

расторжение трудового договора по инициативе работника: расторжение по 

инициативе трудового договора по инициативе работодателя. 

 

 

Практическое занятие № 3 Составление трудового договора 2 У 1-У 3 

В том числе в форме практической подготовки 2  

Самостоятельная работа обучающихся -  

 

Тема 3.3 

 Рабочее время и 

время отдыха. 

Заработная плата 

Содержание учебного материала   

Понятие и значение рабочего времени, его виды. Режим рабочего времени и 

порядок его установления. Сверхурочное рабочее время. Совместительство. Учет 

рабочего времени. Понятие и виды времени отдыха. Порядок предоставления 

отпусков, виды отпусков. Компенсация за работу в выходные и праздничные дни. 

Понятие заработной платы. Размер заработной платы и ее составляющие. Система 

оплаты труда. Порядок и условия выплаты заработной платы. Правовое 

регулирование заработной платы: государственное и локальное. Минимальная 

заработная плата. Индексация заработной платы. Оплата труда при отклонении от 

нормальных условий труда. 

2 ОК 1, ОК 2, 

ОК 3, ОК 5,  

ОК 6, ОК 09 

З 1-З 12 

Практическое занятие № 4 Заполнение табеля учёта рабочего времени. 2  У 1-У 3 

В том числе в форме практической подготовки 2  

Самостоятельная работа обучающихся -  

 Содержание учебного материала   
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Тема 3.4 

Материальная 

ответственность. 

Дисциплина труда 

 

 

Понятие материальной ответственности, ее виды Материальная ответственность 

работодателя Материальная ответственность работника Порядок возмещения 

причиненного ущерба 

Понятие дисциплины труда Методы обеспечения трудовой дисциплины Понятие 

дисциплинарной ответственности, ее виды Дисциплинарные взыскания, их 

видыПорядок привлечения работника к дисциплинарной ответственности  

Порядок обжалования и снятия дисциплинарного взыскания 

2 ОК 1, ОК 2, 

ОК 3, ОК 5,  

ОК 6, ОК 09 

 

З 1-З 12 

Практическое занятие № 5 «Материальная ответственность работника за ущерб, 

причинённый работодателю. Составление договора о полной материальной 

ответственности» 

2  У 1-У 3 

В том числе в форме практической подготовки 2   

Самостоятельная работа обучающихся -   

 

Тема 3.5 

Трудовые споры 

 

Содержание учебного материала    

Понятие трудовых споров, их виды Понятие индивидуального трудового спора. 

Порядок рассмотрения спора Понятие коллективного трудового спора  

Понятие забастовки. Право на забастовку 

2 ОК 1, ОК 2, 

ОК 3, ОК 5,  

ОК 6, ОК 09 

 

З 1-З 12 

Практическое занятие № 7 Применение дисциплинарных взысканий. 

Составление акта нарушения трудовой дисциплины 

2  У 1-У 3 

Практическое занятие № 8Деловая игра. Разрешение индивидуального и 

коллективного трудовых споров 

2  У 1-У 3 

В том числе в форме практической подготовки 2   

Самостоятельная работа обучающихся -   

Тема 3.6 Содержание учебного материала    
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Административное 

правонарушение и 

административная 

ответственность. Виды 

административных 

наказаний. 

Антикоррупционное 

законодательство 

Признаки административного правонарушения Cубъекты административного 

правонарушения Виды административных правонарушений Административная 

ответственность Назначение административного наказания 

Понятие коррупция. Юридическая ответственность за коррупционные 

правонарушения. Антикоррупционное законодательство 

1 ОК 1, ОК 2, 

ОК 3, ОК 5,  

ОК 6, ОК 09 

 

З 1-З 12 

Практические занятия -   

В том числе в форме практической подготовки -   

Самостоятельная работа обучающихся -   

Промежуточная 

аттестация  

зачет 1   

Всего:  38   
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Для реализации программы учебной дисциплины должны быть предусмотрены 

следующие специальные помещения: 

Оборудование учебного кабинета: 

- посадочные места по количеству обучающихся; 

- рабочее место преподавателя; 

- комплект учебно-наглядных пособий «правовое обеспечение профессиональной 

деятельности»; 

- источники права. 

Технические средства обучения: 

1. Персональный компьютер  

2. Видеопроектор 

3. Экран 

3.2. Информационное обеспечение реализации программы 

3.2.1. Основные печатные издания 

1. Правовое обеспечение профессиональной деятельности : учебник и практикум для 

среднего профессионального образования / А. П. Анисимов, А. Я. Рыженков, А. Ю. Осетрова, 

О. В. Попова ; под редакцией А. Я. Рыженкова. — 6-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2023. — 344 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-

16129-8. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/530506 

2. Зуева, В. А. Правовое обеспечение профессиональной деятельности: учебник для спо / В. А. 

Зуева. — Санкт-Петербур : Лань, 2021. — 116 с. — ISBN 978-5-8114-5996-4. — Текст : 

электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/156398 (дата обращения: 29.07.2021). — Режим доступа: для 

авториз. пользователей. 

3.2.2 Дополнительные источники 

1. Конституция Российской Федерации: [принята всенародным голосованием 12 декабря 1993 

г. с изменениями, одобренными в ходе общероссийского голосования 01 июля 2020 г.]. – 

Текст: электронный // Официальный интернет–портал правовой информации. – URL: 

http://www.pravo.gov.ru (дата обращения: 31.07.2020). 

2. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 N 197-ФЗ (ред. от 25.02.2022) (с изм. 

и доп., вступ. в силу с 01.03.2022) [Электронный ресурс] — URL: 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_law_34683. 

3. Гражданский кодекс Российской Федерации от 26.01.1996 № 14-ФЗ (ред. от 28.12.2022) 

[Электронный ресурс] // Справочная правовая система «Консультант плюс» 

 

4. Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях от 30.12.2001 N 

195-ФЗ (ред. от 05.12.2022) // [Электронный ресурс] – URL: https://base.garant.ru/12125267/ 

https://urait.ru/bcode/530506
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Результаты обучения2  Критерии оценки Методы оценки 

Уметь: 

анализировать и оценивать 

результаты и последствия 

деятельности (бездействия) с 

правовой точки зрения; 

-защищать свои права в 

соответствии с гражданским, 

гражданским процессуальным 

и трудовым законодательством; 

-использовать нормативные 

правовые документы, 

регламентирующие 

профессиональную 

деятельность. 

 

Отлично:  

      1. Работа выполнена в 

полном объёме. 

1. Все задания 

выполнены 

правильно без 

ошибок. 

2. Работа оформлена в 

форме отчёта в 

рабочей тетради. 

Хорошо:  

      1. Работа выполнена в 

полном объёме. 

1. Все задания 

выполнены, 

допущены негрубые 

ошибки. 

2. Работа оформлена в 

форме отчёта в 

рабочей тетради. 

Удовлетворительно: 

      1. Работа выполнена в 

объёме не менее половины. 

1. В работе допущены 

1-2 грубых ошибок. 

2. Работа оформлена в 

форме отчёта в 

рабочей тетради. 
Неудовлетворительно: 

      1. Работа не выполнена 

совсем или выполнен объём 

менее половины заданий. 

1. В работе допущены 

более 2-х грубых 

ошибок. 

2. Работа оформлена в 

форме отчёта в 

рабочей тетради. 

Текущий контроль  

Практические работы, решение 

ситуационных задач, 

составление документов; 

 Промежуточная аттестация в 

форме зачета.  

 
2 В ходе оценивания могут быть учтены личностные результаты. 



16 
 

Знать: 

административных 

правонарушений и 

административной 

ответственности; 

-классификацию, основные 

виды и правила составления 

нормативных документов; 

-нормы защиты нарушенных 

прав и судебный порядок 

разрешения споров; 

-организационно-правовые 

формы юридических лиц; 

-основные положения 

Конституции Российской 

Федерации, действующие 

законы и иные нормативные 

правовые акты, регулирующие 

правоотношения в процессе 

профессиональной (трудовой) 

деятельности; 

-нормы дисциплинарной и 

материальной ответственности 

работника; 

-понятие правового 

регулирования в сфере 

профессиональной 

деятельности; 

-порядок заключения трудового 

договора и основания для его 

прекращения; 

-права и обязанности 

работников в сфере 

профессиональной 

деятельности; 

-права и свободы человека и 

гражданина, механизмы их 

реализации; 

-правовое положение субъектов 

предпринимательской 

деятельности; 

Полнота 

ответов, 

точность 

формулировок, 

не менее 60% правильных 

ответов 

 
Актуальность темы, 

адекватность результатов 

поставленным целям, 

адекватность применения 

профессиональной 

терминологии. 

 

Текущий контроль: 

- Устный, письменный 

опрос, зачёт. 
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