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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

1.1. Область применения программы. 

Рабочая программа учебной практики является частью основной 

профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС СПО 

по профессии (специальности) 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по 

отраслям)в части освоения квалификации бухгалтер, специалист по 

налогообложению и основных видов профессиональной деятельности (ВПД):  

Проведение расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами  

1.2. Цели и задачи учебной практики:  

1) формирование у обучающихся первоначальных практических 

профессиональных умений в рамках модулей ОПОП СПО по основным видам 

профессиональной деятельности для освоения специальности;  

2) обучение трудовым приемам, операциям и способам выполнения 

трудовых процессов, характерных для соответствующей специальности и 

необходимых для последующего освоения ими общих и профессиональных 

компетенций по избранной специальности. 

1.3. Требования к результатам освоения учебной практики. 

В результате прохождения учебной практики по видам профессиональной 

деятельности обучающиеся должны уметь: 

ВПД Требования к умениям 

Осуществление налогового 

учета и налогового 

планирования в организации 

ПУ.5.1.-1.   

ориентироваться в понятиях налогового учета; 

 

определять цели осуществления налогового учета; 

 

налаживать порядок ведения налогового учета; 

 

отражать данные налогового учета при 

предоставлении документов в налоговые органы; 

ПУ.5.1.-2.     участвовать в разработке учетной 

политики организации в целях налогообложения; 

 

применять учетную политику последовательно, от 

одного налогового периода к другому; 
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вносить изменения в учетную политику в целях 

налогообложения; 

 

определять срок действия учетной политики; 

 

применять особенности учетной политики для 

налогов разных видов; 

 

определять структуру учетной политики; 

 

отражать в учетной политике особенности 

формирования налоговой базы; 

 

участвовать в подготовке утверждения учетной 

налоговой 

политики; 

 

размещать положения учетной политики в тексте 

приказа или в 

приложении к приказу; 

 

руководствоваться принципами учетной политики 

для 

организации и ее подразделений 

ПУ 5.2.-1        

Формировать состав и структуру регистров 

налогового учета; 

составлять первичные бухгалтерские документы; 

составлять аналитические регистры налогового 

учета; 

ПУ 5.3.-1    рассчитывать налоговую базу для 

исчисления налогов и сборов; 

 

доначислять неуплаченные налоги и уплачивать 

штрафные санкции налоговым органам; 

 

определять элементы налогового учета, 

предусмотренные Налоговым кодексом Российской 
Федерации; 

 

рассчитывать налоговую базу по налогу на доходы 

физических лиц; 

ПУ 5.3. -2   

рассчитывать налоговую базу по налогу на 

добавленную стоимость; 

ПУ 5.3. -3    

рассчитывать налоговую базу по налогу на прибыль; 

ПУ 5.4-1      

рассчитывать налоговую базу для исчисления налогов 

и сборов; 

ПУ.5.5.-1.  
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составлять схемы оптимизации налогообложения 

организации; 

 

составлять схемы минимизации налогов организации; 

 

 

Количество часов на освоение рабочей программы учебной практики в 

рамках освоения профессионального модуля — 72 часа. 
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2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

Результатом освоения рабочей программы учебной практики является 

сформированность у обучающихся первоначальных практических 

профессиональных умений в рамках модулей ОПОП СПО по основным видам 

профессиональной деятельности (ВПД):  

 Проведение расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами 

 

Код Наименование результата освоения практики 

ПК 5.1. Организовывать налоговый учет; 

ПК 5.2. Разрабатывать и заполнять первичные учетные документы и регистры 

налогового учета; 

ПК 5.3. Проводить определение налоговой базы для расчета налогов и сборов, 

обязательных для уплаты; 

ПК 5.4. Применять налоговые льготы в используемой системе налогообложения при 

исчислении величины налогов и сборов, обязательных для уплаты. 

ПК 5.5. Проводить налоговое планирование деятельности организации. 

ОК 1. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам; 

 

ОК 2.  Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для 

выполнения задач профессиональной деятельности; 

 

ОК 3. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие; 

 

ОК 4. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами; 

 

ОК 5. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного 

контекста; 

 

ОК 6. 

 

Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей; 

ОК 7. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 

эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях; 

ОК 8. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления 

здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания 

необходимого уровня физической подготовленности; 
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ОК 9. Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности; 

 

ОК 10. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках; 

 

ОК 11. Использовать знания по финансовой грамотности, планировать 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере. 
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3. ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

 

Наименование разделов и тем Содержание учебного материала, лабораторные и практические работы, самостоятельная работа 
обучающихся 

Объем 
часов 

1 2 3 

Тема 1. Организация налогового учета 

Практические занятия 

1. определение структуры учетной политики; 

2. участие в разработке учетной политики в целях налогообложения; 

3. организация налогового учета экономического субъекта; 

4. изучение учетной политики в целях налогообложения; 

5. участие  в подготовке утверждения учетной налоговой политики; 

6. размещение положения учетной политики в тексте приказа или в приложении к 

приказу; 

7. применение учетной политики последовательно, от одного налогового периода к другому; 

8. внесение изменений в учетную политику в целях налогообложения; 

9. определения срока действия учетной политики; 

 

20 

 

Тема 2. Разработка и заполнение первичных 
учетных документов и регистров 

налогового учета 

1. применения особенности учетной политики для налогов разных видов; 

2. отражение в учетной политике особенности формирования налоговой базы; 

3. представление учетной политики в целях налогообложения в налоговые органы; 

4. руководство принципами учетной политики для организации и ее подразделений; 

5. ориентация в понятиях налогового учета; 

6. определение цели осуществления налогового учета; 

7. налаживание порядка ведения налогового учета; 

8. изучение состава и структуры  регистров налогового учета; 

12 
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9. формирование состава и структуры регистров налогового учета: 

10. отражение данных налогового учета при предоставлении документов в налоговые органы; 

 

 

Тема 3. Определение налоговой базы для 

расчета налогов и сборов, обязательных 

для уплаты. 
 

1. определение элементов налогового учета, предусмотренных Налоговым кодексом 
Российской Федерации; 

2. составление первичных бухгалтерских документов;  

3. составление аналитических регистров налогового учета; 

4. отражение данных налогового учета при предоставлении документов в налоговые 

органы; 
 

12 

 

Тема 4. Применение налоговых льготы в 

используемой системе налогообложения 

при исчислении величины налогов и сборов, 

обязательных для уплаты. 
 

1.расчёт налоговой базы для исчисления налогов и сборов;  

2.доначисление неуплаченных налогов и  уплата штрафных санкций налоговым 

органам;  

3.расчет налоговой базы по налогу на доходы физических лиц 

4.расчет налоговой базы по налогу на имущество организаций 

5.расчет налоговой базы по налогу на добавленную стоимость; 

6.расчет налоговой базы налогу на прибыль; 

7.применение налоговых льгот в используемой системе налогообложения при 

исчислении величины налогов и сборов 
 

12 

Тема 5. Налоговое планирование 
деятельности организации. 

1.составление схемы минимизации налогов организации; 

      2. составление схемы оптимизации налогообложения организации; 

      3. разработка схемы минимизации налога на прибыль 

      4. разработка схемы минимизации налога на имущество 

      5. разработка схемы минимизации НДС 

      6. разработка схемы минимизации НДФЛ 

16 

Промежуточная аттестация (дифференцированный зачёт) - 

Всего: 72 
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Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения: 

2 — репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством); 

3 — продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач). 



 

4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

4.1. Требования к минимальному материально-техническому 

обеспечению. 

Реализация рабочей программы учебной практики предполагает наличие: 

Кабинетов междисциплинарных курсов;  

        

мастерских __-_____;      лабораторий      информационных технологий в профессиональной 

деятельности, учебной бухгалтерии 

 

Оборудование учебного кабинета и рабочих мест кабинета:  

-рабочие места по количеству обучающихся; 

- рабочее место преподавателя; 

- наглядные пособия (бланки документов, образцы оформления документов и т.п.); 

- комплект учебно-методической документации. 

 

Оборудование мастерской и рабочих мест мастерской (по каждой из мастерских): 

____________________________________-_________________________________________ 

 

Оборудование лаборатории и рабочих мест лаборатории информационных технологий в 

профессиональной деятельности: 

- рабочие места, оборудованные персональными компьютерами по числу обучающихся; 

- программное обеспечение (MS Office, локальная компьютерная сеть, Интернет, СПС 

Консультант Плюс, бухгалтерская программа 1С:Предприятие.8.3); 

- учебно-методическое обеспечение (междисциплинарный электронный учебник по 

компетенциям специальности 38.02.01  «Экономика и бухгалтерский учет», методические 

указания для студентов, раздаточные материалы. 

Оборудование лаборатории и рабочих мест учебной бухгалтерии  

- рабочие места, оборудованные персональными компьютерами по числу обучающихся; 

- программное обеспечение (MS Office, локальная компьютерная сеть, Интернет, СПС 

Консультант Плюс, бухгалтерская программа 1С:Предприятие.8.3); 

- учебно-методическое обеспечение (междисциплинарный электронный учебник по 

компетенциям специальности 38.02.01  «Экономика и бухгалтерский учет», методические 

указания для студентов, раздаточные материалы. 

 

Оборудование и технологическое оснащение рабочих мест: 

- компьютер с лицензионным программным обеспечением: MS Office 2016, СПС 

КонсультантПлюс, ГАРАНТ аэро, 1C Предприятие 8, 7-Zip, Bizagi, Bloodshed Dev-C++, 

CaseTransmitter, C-Free 5, IBM Software, Java, K-Lite Codec Pack; 

 - мультимедиапроектор; 

- интерактивная доска или экран. 

4.2. Общие требования к организации образовательного процесса. 

Учебная практика проводится мастерами производственного обучения 

и/или преподавателями профессионального цикла рассредоточенно по ходу 
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изучения междисциплинарных циклов данного профессионального модуля / 

концентрированно по окончании изучения междисциплинарных циклов 

данного профессионального модуля. 

4.3. Кадровое обеспечение образовательного процесса. 

Мастера производственного обучения и/или преподаватели, 

осуществляющие руководство учебной практикой обучающихся, должны иметь 

квалификационный разряд по специальности на один-два разряда выше, чем 

предусматривает ФГОС, высшее или среднее профессиональное образование 

по профилю профессии, проходить обязательную стажировку в профильных 

организациях не реже, чем один раз в три года. 
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5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ 

УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

Контроль и оценка результатов освоения учебной практики 

осуществляется руководителем практики в процессе проведения учебных 

занятий, самостоятельного выполнения обучающимися заданий, выполнения 

практических проверочных работ. В результате освоения учебной практики в 

рамках профессиональных модулей обучающиеся проходят промежуточную 

аттестацию в форме дифференцированного зачета  

 

Результаты обучения 

(освоенные умения в рамках ВПД)  

Формы и методы контроля и оценки  

результатов обучения  

ПУ.5.1.-1.   

ориентироваться в понятиях 

налогового учета; 

 

определять цели осуществления 

налогового учета; 

 

налаживать порядок ведения 

налогового учета; 

 

отражать данные налогового учета 

при предоставлении документов в 

налоговые органы; 

ПУ.5.1.-2.     участвовать в разработке 

учетной политики организации в 

целях налогообложения; 

 

применять учетную политику 

последовательно, от одного 

налогового периода к другому; 

 

вносить изменения в учетную 

политику в целях налогообложения; 

 

определять срок действия учетной 

политики; 

 

применять особенности учетной 

политики для налогов разных видов; 

 

определять структуру учетной 

политики; 

 

Экспертная оценка умения определять виды и 

порядок налогообложения; 

Экспертная оценка умения выделять элементы 

налогообложения; 

Экспертная оценка умения определять 

источники уплаты налогов, сборов, пошлин; 

Экспертная оценка умения ориентироваться в 

системе налогов РФ 

Экспертная оценка умения оформлять 

бухгалтерскими проводками начисления и 

перечисления сумм налогов и сборов; 

Экспертная оценка умения участвовать в 

разработке учетной политики организации в 

целях налогообложения; 

Экспертная оценка умения применять учетную 

политику последовательно, от одного 

налогового периода к другому;  

Экспертная оценка умения размещать 

положения учетной политики в тексте приказа 

или в приложении к приказу; 

 

Экспертная оценка умения 

отражать в учетной политике особенности 

формирования налоговой базы; 
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отражать в учетной политике 

особенности формирования налоговой 

базы; 

 

участвовать в подготовке 

утверждения учетной налоговой 

политики; 

 

размещать положения учетной 

политики в тексте приказа или в 

приложении к приказу; 

 

руководствоваться принципами 

учетной политики для 

организации и ее подразделений 

ПУ 5.2.-1        

Формировать состав и структуру 

регистров налогового учета; 

составлять первичные бухгалтерские 

документы; 

составлять аналитические регистры 

налогового учета; 

ПУ 5.3.-1    рассчитывать налоговую 

базу для исчисления налогов и сборов; 

 

доначислять неуплаченные налоги и 

уплачивать штрафные санкции 

налоговым органам; 

 

определять элементы налогового 

учета, предусмотренные Налоговым 

кодексом Российской Федерации; 

 

рассчитывать налоговую базу по 

налогу на доходы физических лиц; 

ПУ 5.3. -2   

рассчитывать налоговую базу по 

налогу на добавленную стоимость; 

ПУ 5.3. -3    

рассчитывать налоговую базу по 

налогу на прибыль; 

ПУ 5.4-1      

рассчитывать налоговую базу для 

исчисления налогов и сборов; 

ПУ.5.5.-1.  

составлять схемы оптимизации 

налогообложения организации; 

составлять схемы минимизации 

налогов организации; 

 

 

Экспертная оценка умения формировать 

состав и структуру регистров налогового 

учета; 

Экспертная оценка умения составлять 

первичные бухгалтерские документы; 

 

Экспертная оценка умения составлять 

аналитические регистры налогового учета; 

 

Экспертная оценка умения рассчитывать 

налоговую базу для исчисления налогов и 

сборов; 

 

Экспертная оценка умения доначислять 

неуплаченные налоги и уплачивать штрафные 

санкции налоговым органам; 

 

Экспертная оценка умения определять 

объекты налогообложения для исчисления 

налогов; 

Экспертная оценка умения определять 

элементы налогового учета, предусмотренные 

Налоговым кодексом Российской Федерации; 

 

Экспертная оценка умения рассчитывать 

налоговую базу по налогу на доходы 

физических лиц; 

 

Экспертная оценка умения рассчитывать 

налоговую базу по налогу на добавленную 

стоимость; 

 

Экспертная оценка умения рассчитывать 

налоговую базу по налогу на прибыль; 

 

Экспертная оценка умения рассчитывать 

налоговую базу для исчисления налогов и 

сборов; 

 

Экспертная оценка умения составлять схемы 

оптимизации налогообложения организации; 

Экспертная оценка умения составлять схемы 

минимизации налогов организации; 
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