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Аннотация 

Рабочей программы учебной дисциплины по специальности  

38.02.07  Банковское дело 

ОП.01 Экономика организации 

     Рабочая программа учебной дисциплины разработана на основе ФГОС СПО. Включает 

в себя: паспорт рабочей  программы (место учебной дисциплины в структуре  ППССЗ, 

цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины); 

структуру и содержание учебной дисциплины (объем учебной дисциплины и виды 

учебной работы, тематический план и содержание учебной дисциплины); условия 

реализации дисциплины (требования к минимальному материально-техническому 

обеспечению, информационное обеспечение обучения, перечень рекомендуемых учебных 

изданий, Интернет-ресурсов, основной и дополнительной литературы); контроль и оценку 

результатов освоения дисциплины. 

Количество часов, необходимых для освоения программы учебной     дисциплин 

Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 105 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)  64 

В т.ч в форме практической подготовки 44 

в том числе:  

Теоретические занятия 26 

В т.ч в форме практической подготовки 6 

Практические занятия 18 

В т.ч в форме практической подготовки 18 

Курсовая работа 20 

В т.ч в форме практической подготовки 20 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 16 

Итоговая аттестация в форме  экзамена 

Наименование разделов дисциплины: 

 1. Организация в условиях рынка 

2. Материально-техническая база организации 

 3. Кадры и оплата труда в организации 

 4. Издержки, цена, прибыль и рентабельность –основные показатели деятельности 

экономического субъекта  
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1. 1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА  РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

«ОП.01 ЭКОНОМИКА ОРГАНИЗАЦИИ» 

 

1.1. Область применения рабочей программы 

Рабочая программа учебной дисциплины «Экономика организации» является частью 

рабочей основной образовательной программы подготовки специалистов среднего звена в 

соответствии с ФГОС СПО специальности 38.02.07 Банковское дело 

1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной 

программы: Учебная дисциплина ОП.01 Экономика организации является обязательной 

частью общепрофессионального цикла основной образовательной программы в 

соответствии с ФГОС по специальности 38.02.07 «Банковское дело». 

Квалификацияспециалист банковского дела.Учебная дисциплина «Экономика 

организации», имеет междисциплинарные связи   с дисциплинами «Бухгалтерский учет», 

«Статистика», «Анализ финансово-хозяйственной деятельности», ПМ.03 «Выполнение 

работ по одной или нескольким профессиям рабочих, должностям служащих».  

  

1.3. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь: 

рассчитывать показатели эффективности финансово-хозяйственной деятельности 

организации. 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать: 

формирование финансовых ресурсов организаций. 

В результате освоения дисциплины обучающийся осваивает элементыобщих 

компетенций: 

Общепрофессиональны

е компетенции 

Дескрипторы 

сформированности 

(действия) 

Уметь Знать 

 
ОК 01 

ОД.01-1.Выбирать 

различные 

организационно-

правовые формы при 

определении вида 

коммерческой 

деятельности 

ОУ.01-1. Выделять 

различия 

организационно-

правовых форм 

организаций 
 

ОЗ.01.-1. 

Систематизировать 

виды предприятий 

по 

классификационны

м признакам 

 

ОД.01-2. Отобрать 

необходимые 

признаки для 

определения вида 

деятельности 

ОУ.01-2. 

Устанавливать 

взаимосвязь между 

структурными 

подразделениями 

организации  

ОЗ.01-2. 

Определить 

сущность каждого 

вида деятельности 

организации по 

различным 

критериям 
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юридического лица 

ОК 2 ОД.02-1. 

Использовать в 

расчетах 

экономических 

показателей  

найденную 

информацию 

ОУ.02-1. Выбирать 

необходимые данные 

для расчета 

эффективности 

использования 

основного и 

оборотного капитала 

 

ОЗ.02-1. 

Описать приемы 

структурирования 

информации в 

определении 

экономических 

показателей 

ОД.02-2 

Оформлять результаты 

расчетов 

экономических 

показателей 

 

ОУ.02-2. 

Создавать алгоритм 

расчета общих 

показателей 

деятельности 

организации 

ОЗ-02.2. 

Перечислить 

номенклатуру 

информационных 

источников 

ОК 3 ОД.03-1. 

Применять в расчетах  

методы планирования 

и организации работы 

подразделения  

ОУ.03-1. 

Отобрать 

экономические  

показатели по видам   

ОЗ.03-1. Изложить 

содержание 

разделов плана 

деятельности 

организации 

ОД.03-2. 

Группировать  

экономические 

показатели  

ОУ.03-2. Выявлять 

рациональные 

методы расчета 

экономических 

показателей 

ОЗ.03-2. 

Сформулировать 

основные подходы 

методов расчета 

экономических 

показателей 

 

ОК 4 

ОД.04-1. 

Анализировать 

ситуацию по 

полученным 

результатам расчетов 

экономической 

эффективности 

деятельности 

организации 

ОУ.04-1. Обобщить 

полученные 

результаты расчетов 

экономической 

эффективности 

деятельности 

организации 

 

ОЗ.04-1. 

Представить 

перечень основных 

показателей, 

характеризующих 

эффективность 

деятельности 

организации 

ОД.04-2. Принимать 

эффективные 

решения по 

полученным 

результатам расчетов 

экономической 

эффективности 

деятельности 

организации 

ОУ.04-2. Сделать 

обзор полученных 

результатов 

расчетов 

экономической 

эффективности 

деятельности 

организации 

 

ОЗ.04-2. 

Определить 

важнейшие 

показатели 

эффективной 

работы 

организации 

 

ОК5 

ОД.05-1. 

Выбирать способ 

представления  

экономических 

показателей для 

устного изложения 

ОУ.05-1. Дать 

примеры 

составления 

экономической 

информации в 

устной форме  

 

ОЗ.05-1. Назвать 

экономические 

показатели, 

необходимые для 

характеристики 

деятельности 

организации 
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ОД.05-2.  

Использоватьспособ 

представления  

экономических 

показателей для 

письменного 

изложения 

ОУ.05-2. 

Установить виды 

экономических 

показателей для 

представления в 

табличной форме 

ОЗ.05-2. 

Перечислить 

критерии для 

составления 

табличных 

данных 

экономических 

показателей 

ОК 9 ОД.09-1. 

Использовать 

особенности 

различных видов 

информационных 

технологий 

ОУ.09-1. 

Применять 

программу 

MicrosoftExcel в 

экономических 

расчетах 

ОЗ.09-1. 

Изложить 

порядок работы в 

программе 

MicrosoftExcel 

ОД.09-2. Выбирать 

способ 

редактирования 

таблиц 

ОУ.09-2.  

Переформатироват

ь электронные 

таблицы для 

анализа 

экономических 

показателей 

ОЗ.09-2. Собирать 

данные для 

расчетов по 

различным 

критериям 

ОК 10 ОД.10-1. 

Использовать формы 

статистической и 

бухгалтерской 

отчетности для 

заполнения итогов 

деятельности 

организации 

 

ОУ.10-1. 

Понимать тексты на 

определение базовых 

понятий 

экономических 

категорий и 

показателей 

ОЗ.10-1. 

Воспроизвести 

правила чтения 

экономической 

информации на 

макро и 

микроуровне по 

степени их 

взаимосвязи 

ОД.10-2.  

Применять шаблоны 

статистической и 

бухгалтерской 

отчетности 

ОУ.10-2.  

Обосновывать 

необходимость и 

значение показателей 

при заполнении 

формстатистической 

и бухгалтерской 

отчетности 

ОЗ.10-2.  

Определить 

перечень 

документов, 

необходимых в 

профессиональной 

деятельности 

 

ОК 11 

ОД.11-1. 

Использовать основы 

финансовой 

грамотности 

 

ОУ.11-1. 

Сопоставить 

различные методы 

планирования 

доходов и расходов 

ОЗ.11-1.  

Сформулировать 

понятие 

финансовой 

грамотности 

ОД.11-2.  

Планировать   

предпринимательску

ю деятельность в 

профессиональной 

сфере 

 

ОУ.11-2.  

Сравнивать условия 

предпринимательско

й деятельности 

ОЗ.11-2.  

Перечислить 

финансовые 

инстументы 
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1.4 Количество часов на освоение программы учебной дисциплины(очная форма 

обучения) 

Объем образовательной нагрузки обучающегося – _105_ часов 

Из них нагрузки дисциплины во взаимодействии с преподавателем –64часа,в т.ч в форме 

практической подготовки 44 часа 

 в том числе:  

теоретического обучения –26 часов, в т.ч в форме практической подготовки 6 часов  

практических работ – 18часов; в т.ч в форме практической подготовки 18 часов 

курсового проектирования – __20___часов, в т.ч в форме практической подготовки 20 

часов 

экзамены и консультации – ___25__ часов 

самостоятельной учебной работыобучающегося – _16___ часов 

 

Количество часов на освоение программы учебной дисциплины(заочная форма 

обучения) 

Объем образовательной нагрузки обучающегося – _105_ час 

Из них нагрузки дисциплины во взаимодействии с преподавателем – 28час, в т.ч в форме 

практической подготовки 19 часов  

в том числе:  

теоретического обучения – 6 часов,  

лабораторно-практических работ – 2 часа; 

курсового проектирования – __20___ часов, в т.ч в форме практической подготовки 19 

часов 

экзамены и консультации – ____4+17__ часов 

самостоятельной учебной работы обучающегося – _76__ часов 

 

 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем часов 

Общий объем образовательной нагрузки обучающегося 105 

Самостоятельная учебная работаобучающегося 16 

Нагрузкадисциплины во взаимодействии с преподавателем 64 

в т.ч в форме практической подготовки 44 

в том числе: 
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теоретическое обучение 26 

в т.ч в форме практической подготовки 6 

практические занятия (если предусмотрено) 18 

в т.ч в форме практической подготовки 18 

курсовая работа (проект) (если предусмотрено) 20 

в т.ч в форме практической подготовки 20 

контрольная работа  

Промежуточная аттестация проводится в форме экзамена(8часов + 17 

часовконсультаций) 
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины  

 

Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала и формы организации 

деятельности обучающихся 

 Объем часов Осваиваемые 

элементы 

компетенций 

1 2 3  

РАЗДЕЛ 1. ОРГАНИЗАЦИЯ В УСЛОВИЯХ РЫНКА 6  

Тема 1.1 

Организация – 

основное звено 

экономики 

 

 

 

 

Содержание учебного материала Уровень 

освоения 

6 

 

1. Предпринимательская деятельность: сущность, виды.  

2. Организация: понятие и классификация. 

3.  Организационно - правовые формы организаций.  

4. Объединения организаций. 

 

1 

ОК 01-05, 09-

11 

В том числе практическое занятие: -  

Самостоятельная работа обучающихся 

Самостоятельная учебная работа №2.Выполнение реферата  по видам 

предприятий 

2 
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РАЗДЕЛ 2. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКАЯ БАЗА ОРГАНИЗАЦИИ 18  

Тема 2.1  

Основной капитал и его 

роль в производстве 

 

Содержание учебного материала в форме практической 

подготовки 

 

6 

 

1. Понятие, состав и структура основных средств. 

2.  Износ и амортизация основных средств. 

3.  Показатели эффективности использования основных 

средств.  

4. Нематериальные активы. 

 

1,2 

ОК 01-05, 09-

11 

 

В том числе практическое занятие в форме практической подготовки   

Практическое занятие №1.«Расчёт среднегодовой стоимости основных 

средств и амортизационных отчислений» 
2  

Самостоятельная работа обучающихся 

Самостоятельная учебная работа №2.Изучение нормативных актов, 

регулирующих формирование основного капитала предприятия 

 

2 

 

Тема 2.2 

Оборотный капитал 

 

Содержание учебного материала  

4 

 

1.Оборотные средства: понятие, состав, структура, источники 

формирования. 

2.Показатели эффективности использования оборотных 

средств. 

3.Пути ускорения оборачиваемости. 

 

1,3 

ОК 01-05, 09-

11 

В том числе практическое занятие в форме практической подготовки   

Практическое занятие №2 «Расчет норматива оборотных средств и 

показателей эффективности использования оборотных средств» 
2  

Самостоятельная работа обучающихся 2  
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Тема 2.3 Капитальные 

вложения и их 

эффективность 

 

Содержание учебного материала  

8 

 

1. Роль и виды инвестиций. 

2. Состав капитальных вложений. 

3. Источники финансирования капитального 

строительства. 

4. Определение экономической эффективности 

капитальных вложений 

 

1,2 

 

ОК 01-05, 09-

11 

В том числе практическое занятие в форме практической подготовки   

Практическое занятие №3 «Нематериальные активы и инвестиции как 

особые виды имущества организации». 
2 

 

 Самостоятельная работа обучающихся 

Самостоятельная учебная работа №3.Составление схемы «Классификация 

лизинга» 

 

               2 

 

РАЗДЕЛ 3. КАДРЫ И ОПЛАТА ТРУДА В ОРГАНИЗАЦИИ 12  

Тема 3.1. 

Кадры организации и 

производительность 

труда 

 

 

 

Содержание учебного материала  

6 

 

1.  Персонал организации: понятие, классификация. 

Списочный и явочный состав работающих. 

2. Производительность труда: понятие, прямые и 

обратные показатели. Мотивация труда. 

3. Основные пути повышения производительности 

труда. 

4.  Нормирование труда. Основные виды норм труда. 

5.  Планирование потребности в персонале. Методика 

расчета численности различных категорий 

работающих. Движение рабочей силы. 

 

1,3 

ОК 01-05, 09-

11 
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В том числе практическое занятие в форме практической подготовки   

Практическое занятие №4 «Расчет производительности труда» 2  

Самостоятельная работа обучающихся 

Самостоятельная учебная работа №4.Изучение Трудового кодекса; часть 

III, раздел 3 

2 

 

Тема 3.2. Организация 

оплаты труда 

Содержание учебного материала  

6 

 

1. Система организации оплаты труда различных категорий 

работников.  

2. Тарифная система и ее основные элементы.  

3. Формы и системы оплаты труда, основанные на 

тарифной системе.  

4. Бестарифная форма оплаты труда и ее разновидности.  

5. Планирование годового фонда заработной платы 

организации. Структура заработка работника. 

 

1,2 

ОК 01-05, 09-

11 

В том числе практическое занятие в форме практической подготовки   

Практическое занятие №5 «Расчет заработной платы по видам».  2  

 Самостоятельная работа обучающихся 

Самостоятельная учебная работа №5.Сбор статистических данных по 

материалам периодической печати по уровню заработной платы в 

различных отраслях народного хозяйства и оформление их в виде таблиц 

и диаграмм 

2 

 

РАЗДЕЛ 4. ИЗДЕРЖКИ, ЦЕНА, ПРИБЫЛЬ И РЕНТАБЕЛЬНОСТЬ –ОСНОВНЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ЭКОНОМИЧЕСКОГО СУБЪЕКТА 

24  

Тема 4.1. Содержание учебного материала  6  
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Издержки производства 1. Понятие расходов организации, их состав. Издержки 

производства и обращения. 

2. Понятие себестоимости продукции, ее виды. 

Классификация затрат по различным признакам. 

3. Группировка затрат по экономическим элементам. Смета 

затрат на производство продукции. 

4. Группировка затрат по статьям калькуляции.  Прямые и 

косвенные расходы и способы их включения в 

себестоимость единицы продукции. 

 

1,2 

 

ОК 01-05, 09-

11 

В том числе практическое занятие в форме практической подготовки   

 Практическое занятие №6. «Расчет сметы затрат на производство. Расчет 

себестоимости единицы продукции.» 2 
 

Самостоятельная работа обучающихся 

Самостоятельная учебная работа №6 Изучение ПБУ 10/99 «Расходы 

организации» 

 

2 

 

Тема 4.2. 

Цена и ценообразование 

 

 

 

Содержание учебного материала  

6 

 

1. Понятие, функции, виды цен. Классификация цен по 

различным признакам  

2. Ценообразование в организации: ценовая политика, 

методы ценообразования. Ценовая стратегия.  Структура 

цены. 

 

1,2 

ОК 01-05, 09-

11 

В том числе практическое занятие  в форме практической подготовки   

Практическое занятие №7 «Определение розничной цены товара» 2  

Самостоятельная работа обучающихся 

Самостоятельная учебная работа №7.Решение задач по 

2 
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ценообразованию 

Тема 4.3 

Прибыль и 

рентабельность 

 

Содержание учебного материала  

12 

 

1. Понятие доходов организации, их состав.  

2. Формирование прибыли в организации. Различные 

показатели прибыли и их роль для оценки результатов 

производственной и финансовой деятельности.  

3. Чистая прибыль организации, ее распределение и 

использование.  

4. Рентабельность как относительная доходность 

организации. Группы показателей рентабельности. 

 

1,3 

ОК 01-05, 09-

11 

В том числе практическое занятие  в форме практической подготовки   

1.Практическое занятие  №8 «Расчет прибыли экономического субъекта». 2  

2.Практическое занятие  №9.« Расчет основных показателей 

рентабельности». 
2 

 

Самостоятельная работа обучающихся 

Самостоятельная учебная работа №8. Изучение ПБУ 9/99 «Доходы 

организации»; изучение формы № 2 бухгалтерскойотчетности«Отчёт о 

финансовых результатах» 

2 

 

Курсовая работа  в форме практической подготовки 

Тематика курсовых работ: 

1. Организационно-правовые формы организаций: преимущества, недостатки (на примере общества с 

ограниченной ответственностью). 

2. Организационно-правовые формы организаций: преимущества, недостатки (на примере акционерного 

общества). 

3. Малые предприятия: преимущества, недостатки, перспективы развития. 

4. Совместные предприятия и особенности их функционирования. 

20 
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5. Производственная структура предприятия и пути её совершенствования. 

6. Ресурсы предприятия и значение их эффективного использования. 

7. Классификация основных фондов (средств) организации. 

8. Оценка эффективности использования основных фондов (средств) организации. 

9. Амортизация основных фондов (средств) организации. 

10. Нематериальные активы и их роль в деятельности организации. 

11. Финансовые ресурсы организации. 

12. Оборотные средства организации и пути улучшения их использования. 

13. Формирование и использование прибыли организации. 

14. Пути повышения финансовых результатов организации. 

15. Персонал организации и пути повышения эффективности использования рабочей силы. 

16. Планирование численности персонала в организации. 

17. Пути повышения производительности труда в организации. 

18. Сущность и значение нормирования труда в организации. 

19. Порядок формирования цен на продукцию предприятия. 

20. Ценовая политика организации. 

21. Классификация затрат организации. 

22. Калькуляция затрат организации. 

23. Организация оплаты труда в организации. 

24. Планирование финансовых результатов деятельности организации. 

25. Сущность и значение инвестиций для деятельности организации. 

26. Инновационная деятельность организации. 

27. Аренда и лизинг; их значение для деятельности организации. 

28. Производственная программа предприятия и пути её формирования. 

29. Организация текущего планирования в организации. 

30. Организация оперативного планирования в организации. 

31. Бизнес-план и методика его разработки. 

32. Бизнес-план как проект новой организации. 

33. Составление бизнес – плана конкретной организации. 

 

Всего (включая промежуточную аттестацию (8-экзамен и 17 – консультации) 105  



17 
 

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Материально-техническое обеспечение 

Для реализации программы учебной дисциплины должны быть предусмотрены следующие 

специальные помещения: 

Кабинет «Экономика организации», оснащенный в соответствии с п.6.1.2.1 Примерной 

программы по специальности 38.02.07 Банковское дело. 

Оборудование учебного кабинета и рабочих мест кабинета:  

посадочными местами по количеству обучающихся; рабочим местом преподавателя; 

комплектом учебно-наглядных пособий «Экономика организации»; сборниками задач по 

дисциплине «Экономика организации», техническими средствами обучения: 

компьютером с лицензионным программным обеспечением и мультимедиа проектором. 

 

3.2. Информационное обеспечение обучения 

Перечень используемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы 

 

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации должен 

иметь печатные и электронные образовательные и информационные ресурсы, 

рекомендуемые для использования в образовательном процессе  

 Печатные издания 

1. Конституция Российской Федерации от 12.12.1993 (действующая редакция); 

2. Бюджетный кодекс Российской Федерации от 31.07.1998 № 145-ФЗ 

(действующая редакция); 

3. Гражданский кодекс Российской Федерации в 4 частях (действующая 

редакция); 

4. Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях от 

30.12.2001 № 195-ФЗ (действующая редакция); 

5. Налоговый кодекс Российской Федерации в 2 частях (действующая 

редакция); 

6. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 № 197-ФЗ 

(действующая редакция); 

7. Уголовный кодекс Российской Федерации от 13.06.1996 № 63-ФЗ 

(действующая редакция); 

8. Федеральный закон от 24.07.1998 № 125-ФЗ (действующая редакция) «Об 

обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний»; 

9. Федеральный закон от 07.08.2001 № 115-ФЗ (действующая редакция) «О 

противодействии легализации (отмыванию) доходов, полученных преступным 

путем, и финансированию терроризма»; 

10. Федеральный закон от 15.12.2001 N 167-ФЗ (действующая редакция) 

«Об обязательном пенсионном страховании в Российской Федерации»; 
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11. Федеральный закон от 26.10.2002 N 127-ФЗ (действующая редакция) 

«О несостоятельности (банкротстве); 

12. Федеральный закон от 10.12.2003 N 173-ФЗ (действующая редакция) 

«О валютном регулировании и валютном контроле»; 

13. Федеральный закон от 29.07.2004 N 98-ФЗ (действующая редакция) 

«О коммерческой тайне»; 

14. Федеральный закон от 27.07.2006 N 152-ФЗ (действующая редакция) 

«О персональных данных»; 

15. Федеральный закон от 29.12.2006 N 255-ФЗ (действующая редакция) 

«Об обязательном социальном страховании на случай временной 

нетрудоспособности и в связи с материнством»; 

16. Федеральный закон от 25.12.2008 N 273-ФЗ (действующая редакция) 

«О противодействии коррупции»; 

17. Федеральный закон от 30.12.2008 N 307-ФЗ (действующая редакция) 

«Об аудиторской деятельности»; 

18. Федеральный закон от 27.07.2010 N 208-ФЗ (действующая редакция) 

«О консолидированной финансовой отчетности»; 

19. Федеральный закон от 27.11.2010 N 311-ФЗ (действующая редакция) 

«О таможенном регулировании в Российской Федерации»; 

20. Федеральный закон от 29.11.2010 N 326-ФЗ (действующая редакция) 

«Об обязательном медицинском страховании в Российской Федерации»; 

21. Федеральный закон от 06.12.2011 N 402-ФЗ «О бухгалтерском учете» 

(действующая редакция); 

22. Федеральный закон от 26.12.1995 N 208-ФЗ (действующая редакция) 

«Об акционерных обществах»; 

23. Федеральный закон от 02.12.1990 N 395-1 (действующая редакция) 

«О банках и банковской деятельности»; 

24. Федеральный закон от 16.07.1998 N 102-ФЗ (действующая редакция) 

«Об ипотеке (залоге недвижимости)»; 

25. Федеральный закон от 27.06.2011 N 161-ФЗ (действующая редакция) 

«О национальной платежной системе»; 

26. Федеральный закон от 22.04.1996 N 39-ФЗ (действующая редакция) 

«О рынке ценных бумаг»; 

27. Федеральный закон от 29.10.1998 N 164-ФЗ (действующая редакция) 

«О финансовой аренде (лизинге)»; 

28. Закон РФ от 27.11.1992 N 4015-1 (действующая редакция) «Об 

организации страхового дела в Российской Федерации»; 

29. Федеральный закон от 29.07.1998 N 136-ФЗ (действующая редакция) 

«Об особенностях эмиссии и обращения государственных и муниципальных 

ценных бумаг»; 

30. Федеральный закон от 10.07.2002 N 86-ФЗ (действующая редакция) 

«О Центральном банке Российской Федерации (Банке России)»;  

31. Федеральный закон от 29.11.2001 N 156-ФЗ (действующая редакция) 

«Об инвестиционных фондах»; 

32. Федеральный закон от 10.12.2003 N 173-ФЗ (действующая редакция) 

«О валютном регулировании и валютном контроле»; 

33. Федеральный закон от 08.12.2003 N 164-ФЗ (действующая редакция) 

«Об основах государственного регулирования внешнеторговой деятельности»; 

34. Федеральный закон от 30.12.2004 N 218-ФЗ (действующая редакция) 

«О кредитных историях»; 

35. Федеральный закон от 15.12.2001 N 167-ФЗ (действующая редакция) 

«Об обязательном пенсионном страховании в Российской Федерации»; 
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36. Закон РФ «О защите прав потребителей» 07.02.1992. № 2300-001 

(действующая редакция)»; 

37. Постановление Правительства РФ от 01.12.2004 N 703 (действующая 

редакция) «О Федеральном казначействе»; 

38. Постановление Правительства РФ от 30.06.2004 N 329 (действующая 

редакция) «О Министерстве финансов Российской Федерации»; 

39. Борисов, Е. Ф.  Основы экономики: учебник и практикум для СПО / 

Е. Ф. Борисов. — 7-е изд., перераб. и доп. — М.: Издательство Юрайт, 2020. — 383 

с. — (Серия: Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-02043-4. 

40. Грибов, В. Д.  Основы управленческой деятельности: учебник и 

практикум для СПО / В. Д. Грибов, Г. В. Кисляков. — М.: Издательство Юрайт, 

2020. — 335 с. — (Серия: Профессиональное образование). — ISBN 978-5-9916-

5904-8. 

41. Клочкова, Е. Н.  Экономика организации: учебник для СПО / Е. Н. 

Клочкова, В. И. Кузнецов, Т. Е. Платонова; под ред. Е. Н. Клочковой. — М.: 

Издательство Юрайт, 2020. — 447 с. — (Серия: Профессиональное образование). 

— ISBN 978-5-534-05999-1. 

42. Клочкова, Е. Н.  Экономика предприятия: учебник для прикладного 

бакалавриата / Е. Н. Клочкова, В. И. Кузнецов, Т. Е. Платонова; под ред. Е. Н. 

Клочковой. — М.: Издательство Юрайт, 2020. — 447 с. — (Серия: Бакалавр. 

Прикладной курс). — ISBN 978-5-534-06001-0. 

43. Корнеева, И. В.  Экономика организации. Практикум: учебное 

пособие для СПО / И. В. Корнеева, Г. Н. Русакова. — М.: Издательство Юрайт, 

2020. — 123 с. — (Серия: Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-

07176-4. 

44. Коршунов, В. В.  Экономика организации (предприятия): учебник и 

практикум для прикладного бакалавриата / В. В. Коршунов. — 4-е изд., перераб. и 

доп. — М.: Издательство Юрайт, 2020. — 313 с. — (Серия: Бакалавр. Прикладной 

курс). — ISBN 978-5-534-03428-8. 

45. Коршунов, В. В.  Экономика организации: учебник и практикум для 

СПО / В. В. Коршунов. — 4-е изд., перераб. и доп. — М.: Издательство Юрайт, 

2020. — 313 с. — (Серия: Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-

04630-4. 

46. Маховикова, Г. А.  Микроэкономика: учебник и практикум для СПО / 

Г. А. Маховикова. — 2-е изд., перераб. и доп. — М.: Издательство Юрайт, 2020. — 

281 с. — (Серия: Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-03474-5. 

47. Мокий, М. С.  Экономика организации: учебник и практикум для 

СПО / М. С. Мокий, О. В. Азоева, В. С. Ивановский; под ред. М. С. Мокия. — 3-е 

изд., перераб. и доп. — М.: Издательство Юрайт, 2020. — 284 с. — (Серия: 

Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-07494-9. 

48. Мокий, М. С.  Экономика фирмы: учебник и практикум для 

прикладного бакалавриата / М. С. Мокий, О. В. Азоева, В. С. Ивановский; под ред. 

М. С. Мокия. — 3-е изд., перераб. и доп. — М.: Издательство Юрайт, 2020. — 284 

с. — (Серия: Бакалавр. Прикладной курс). — ISBN 978-5-534-07493-2. 

49. Основы экономики организации. Практикум: учебное пособие для 

СПО / Л. А. Чалдаева [и др.]; под ред. Л. А. Чалдаевой, А. В. Шарковой. — М.: 

Издательство Юрайт, 2020. — 299 с. — (Серия: Профессиональное образование). 

— ISBN 978-5-9916-9279-3. 

50. Поликарпова, Т. И.  Основы экономики: учебник и практикум для 

СПО / Т. И. Поликарпова. — 4-е изд., испр. и доп. — М.: Издательство Юрайт, 

2020. — 254 с. — (Серия: Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-

07771-1. 
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51. Родина, Г. А.  Основы экономики. Микроэкономика: учебник для 

СПО / Г. А. Родина, С. В. Тарасова; под ред. Г. А. Родиной, С. В. Тарасовой. — М.: 

Издательство Юрайт, 2020. — 263 с. — (Серия: Профессиональное образование). 

— ISBN 978-5-534-03554-4. 

52. Сергеев, И. В.  Экономика организации (предприятия): учебник и 

практикум для прикладного бакалавриата / И. В. Сергеев, И. И. Веретенникова. — 

6-е изд., перераб. и доп. — М.: Издательство Юрайт, 2020. — 511 с. — (Серия: 

Бакалавр. Прикладной курс). — ISBN 978-5-534-08157-2. 

53. Шимко, П. Д.  Микроэкономика: учебник и практикум для 

прикладного бакалавриата / П. Д. Шимко. — М.: Издательство Юрайт, 2020. — 240 

с. — (Серия: Бакалавр. Прикладной курс). — ISBN 978-5-534-00473-1. 

54. Шимко, П. Д.  Экономика организации: учебник и практикум для 

СПО / П. Д. Шимко. — М.: Издательство Юрайт, 2020. — 240 с. — (Серия: 

Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-01315-3.  

55. Экономика организации: учебник и практикум для СПО / А. В. 

Колышкин [и др.]; под ред. А. В. Колышкина, С. А. Смирнова. — М.: Издательство 

Юрайт, 2020. — 498 с. — (Серия: Профессиональное образование). — ISBN 978-5-

534-06278-6. 
 

 

Электронные издания (электронные ресурсы) 

1. Единое окно доступа к образовательным ресурсам http://window.edu.ru/ 

2. Министерство образования и науки РФ ФГАУ «ФИРО» http://www.firo.ru/ 

3. Портал «Всеобуч»- справочно-информационный образовательный сайт, 

единое окно доступа к образовательным ресурсам –http://www.edu-all.ru/ 

4. Экономико–правовая библиотека [Электронный ресурс]. — Режим доступа: 

http://www.vuzlib.net. 

 

 Дополнительные источники  

 

1. Информационно правовой портал http://konsultant.ru/ 

2. Информационно правовой портал http://www.garant.ru/ 

3. Официальный сайт Министерства Финансов Российской Федерации 

https://www.minfin.ru/ 

4. Официальный сайт Федеральной налоговой службы Российской Федерации 

https://www.nalog.ru/ 

5. Официальный сайт Пенсионного фонда России http://www.pfrf.ru/ 

6. Официальный сайт Фонда социального страхования http://fss.ru/ 

7. Официальный сайт Фонда обязательного медицинского страхования 

http://www.ffoms.ru/ 

8. Официальный сайт Центрального Банка Российской Федерации 

http://www.cbr.ru/ 

9. Официальный сайт Президента России - http://www.kremlin.ru 

 

 
3.3. Организация образовательного процесса 

При изучении дисциплины «Экономика организации» используется учебный материал по 

дисциплине «Статистика», «Бухгалтерский учет» 

http://window.edu.ru/
http://www.firo.ru/
http://www.edu-all.ru/
http://www.vuzlib.net/
http://konsultant.ru/
http://www.garant.ru/
https://www.minfin.ru/ru/perfomance/
https://www.nalog.ru/
http://www.pfrf.ru/
http://fss.ru/
http://www.ffoms.ru/
http://www.cbr.ru/
http://www.kremlin.ru/
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3.4. Кадровое обеспечение образовательного процесса 

Требования к квалификации педагогических кадров: 

Реализация образовательной программы обеспечивается руководящими и 

педагогическими работниками образовательной организации, а также лицами, 

привлекаемыми к реализации образовательной программы на условиях гражданско-

правового договора, в том числе из числа руководителей и работников организаций, 

деятельность которых связана с направленностью реализуемой образовательной 

программы (имеющих стаж работы в данной профессиональной области не менее 3 лет). 

Квалификация педагогических работников образовательной организации должна отвечать 

квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) 

профессиональных стандартах (при наличии). 

Педагогические работники получают дополнительное профессиональное образование по 

программам повышения квалификации, в том числе в форме стажировки в организациях 

направление деятельности которых соответствует области профессиональной 

деятельности, указанной в пункте 1.5 ФГОС СПО по специальности, не реже 1 раза в 3 

года с учетом расширения спектра профессиональных компетенций. 

Доля педагогических работников (в приведенных к целочисленным значениям ставок), 

обеспечивающих освоение обучающимися профессиональных модулей, имеющих опыт 

деятельности не менее 3 лет в организациях, направление деятельности которых 

соответствует области профессиональной деятельности, указанной в пункте 1.5 ФГОС 

СПО данной специальности, в общем числе педагогических работников, реализующих 

образовательную программу, должна быть не менее 25 %.
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 

Умения:  

- определять 

организационно-правовые 

формы организаций; 

- находить и использовать 

необходимую 

экономическую 

информацию; 

- определять состав 

материальных, трудовых и 

финансовых ресурсов 

организации; 

- заполнять первичные 

документы по 

экономической 

деятельности организации; 

- рассчитывать по принятой 

методике основные 

технико-экономические 

показатели деятельности 

организации. 

 

Критерии оценки выполнения практического 

задания: 

«5» - 90-100% правильно выполненного задания; 

«4» - 80-89% правильно выполненного задания; 

«3» - выполнениепрактически всей работы (не 

менее 70%) 

«2» - выполнение менее 70% всей работы. 

 

Критерии оценки выполнения курсовой 

работы: 

 

«5» - · работа оформлена в соответствии с 

нормативными требованиями,  

· работа имеет элементы творческой 

деятельности; 

· изложена своя точка зрения по теме 

исследования; 

· в работе имеются  иллюстрации и графики и т.п.; 

· выводы и рекомендации соотнесены с 

поставленной целью исследования. 

«4» - работа оформлена в соответствии с 

нормативными требованиями, предъявленными к 

подобным материалам; 

· работа носит исследовательский характер, но 

авторский взгляд на проблему просматривается 

нечетко; 

· имеются элементы личного вклада автора 

(оригинальные идеи, глубина анализа, удачные 

предложения); 

· в работе приведены иллюстрации, графики и т.п. 

 

«3» - · работа оформлена в соответствии с 

нормативными требованиями, предъявленными к 

подобным материалам; 

· работа носит репродуктивный характер; 

· точка зрения автора по теме исследования не 

просматривается; 

· личный вклад автора на существо проблем не 

просматривается; 

· в работе присутствуют иллюстрации и графики, 

имеющие слабую связь с содержанием работы. 

 

Критерии оценки выполнения задания 

самостоятельной учебной работы: 

«5» - 90-100% правильно выполненного задания; 

«4» - 80-89% правильно выполненного задания; 

«3» - выполнение практически всей работы (не 

менее 70%) 

«2» - выполнение менее 70% всей работы. 

 

Оценка «отлично» выставляется обучающемуся, 

если он глубоко и прочно усвоил программный 

материал курса, исчерпывающе, последовательно, 

четко и логически стройно его излагает, умеет 

тесно увязывать теорию с практикой, свободно 

справляется с задачами и вопросами, не 

Экспертная 

оценка 

деятельности 

обучающихся 

при выполнении  

и защите 

результатов 

практических 

занятий, 

выполнении 

домашних работ, 

опроса, 

результатов 

самостоятельной 

учебной работы 

обучающихся, 

контрольных 

работ и курсовой 

работы,видов 

текущего 

контроля. 
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затрудняется с ответами при видоизменении 

заданий, правильно обосновывает принятые 

решения, владеет разносторонними навыками и 

приемами выполнения практических задач; 

Оценка «хорошо» выставляется обучающемуся, 

если он твердо знает материал курса, грамотно и 

по существу излагает его, не допуская 

существенных неточностей в ответе на вопрос, 

правильно применяет теоретические положения 

при решении практических вопросов и задач, 

владеет необходимыми навыками и приемами их 

выполнения; 

Оценка «удовлетворительно» выставляется 

обучающемуся, если он имеет знания только 

основного материала, но не усвоил его деталей, 

допускает неточности, недостаточно правильные 

формулировки, нарушения логической 

последовательности в изложении программного 

материала, испытывает затруднения при 

выполнении практических задач; 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется 

обучающемуся, который не знает значительной 

части программного материала, допускает 

существенные ошибки, неуверенно, с большими 

затруднениями решает практические задачи или 

не справляется с ними самостоятельно. 

Знания: 

-сущность организации как 

основного звена 

национальной экономики 

-виды юридических лиц и 

их классификацию по 

различным признакам 

-основные формы 

предпринимательства 

-состав и структуру 

имущества организации 

-показатели оценки 

эффективности 

использования основных и 

оборотных средств и пути 

улучшения их 

использования 

-виды инвестиций и 

особенности 

инвестиционного проекта 

-классификацию персонала 

организации, показатели и 

пути повышения 

производительности его 

труда 

-формы оплаты труда и их 

разновидности 

-сущность себестоимости и 

группировку расходов 

организации по различным 

признакам 

Устный опрос: 

 «5» - ответ полный, правильный, понимание 

материала глубокое; 

«4» - материал усвоен хорошо, но изложение 

недостаточно систематизировано, отдельные 

умения недостаточно устойчивы, в терминологии, 

выводах и обобщениях имеются отдельные 

неточности; 

«3» - ответ обнаруживает понимание основных 

положений темы, однако, наблюдается неполнота 

знаний; выводы и обобщения слабо 

аргументированы, в них допущены ошибки; 

«2» - речь непонятная, скудная; ни один из 

вопросов не объяснен, навыки обобщения 

материала и аргументации отсутствуют. 

Критерии оценки тестового задания: 

«5» - 90 – 100% правильных ответов, 

«4» - 80-89% правильных ответов,  

«3» - 70-80% правильных ответов,  

«2» - 69% и менее правильных ответов 
 

Критерии оценки выполнения курсовой работы: 

 

«5» - · работа оформлена в соответствии с 

нормативными требованиями,  

· работа имеет элементы творческой 

деятельности; 

· изложена своя точка зрения по теме 

исследования; 

· в работе имеются иллюстрации и графики и т.п.; 

· выводы и рекомендации соотнесены с 

поставленной целью исследования. 

«4» - работа оформлена в соответствии с 

нормативными требованиями, предъявленными к 

 

Экспертная 

оценка 

деятельности 

обучающихся 

при выполнении 

и защите 

результатов 

практических 

занятий, 

выполнении 

домашних работ, 

опроса, 

результатов 

самостоятельной 

учебной работы 

обучающихся, 

контрольных 

работ и курсовой 

работы, 

видовтекущего 

контроля, 

тестирования, 

экзамена. 
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-понятие, структуру, виды 

цен и методы 

ценообразования 

-показатели, 

характеризующие 

финансовые результаты 

деятельности организации 

подобным материалам; 

· работа носит исследовательский характер, но 

авторский взгляд на проблему просматривается 

нечетко; 

· имеются элементы личного вклада автора 

(оригинальные идеи, глубина анализа, удачные 

предложения); 

· в работе приведены иллюстрации, графики и т.п. 

 

«3» - · работа оформлена в соответствии с 

нормативными требованиями, предъявленными к 

подобным материалам; 

· работа носит репродуктивный характер; 

· точка зрения автора по теме исследования не 

просматривается; 

· личный вклад автора на существо проблем не 

просматривается; 

· в работе присутствуют иллюстрации и графики, 

имеющие слабую связь с содержанием работы. 

 

Критерии оценки ответа на экзамене: 

«5»-студент полно, логично, осознанно излагает 

материал, имеет системные полные знания и 

умения по составленному вопросу. Содержание 

вопроса студент излагает связно, в краткой форме, 

демонстрируя прочность и прикладную 

направленность полученных знаний и умений, не 

допускает терминологических ошибок и 

фактических неточностей. 

«4»- обучающийся знает материал, строит ответ 

четко, логично, но допускает незначительные 

неточности в изложении материала и при 

демонстрации умений. В ответе допущены 

некоторые ошибки, иногда нарушалась 

последовательность изложения. 

. 

«3»-обучающийся ориентируется в основных 

понятиях, но при этом допускает неточности и 

ошибки в изложении материала, допускает 

ошибки методического и практического характера 

«2»-обучающийся не ориентируется в основных 

понятиях, демонстрирует поверхностные знания, 

допускает грубые ошибки при выполнении 

заданий. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5. ВОЗМОЖНОСТИ ИСПОЛЬЗОВАНИЯ ПРОГРАММЫ В ДРУГИХ РАБОЧИХ 

ОСНОВНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММАХ (РООП) 

Использование данной программы возможно в рабочихООП укрупненной группы специальностей 

38.00.00 Экономика и управление. 
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