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АННОТАЦИЯ 

программы учебной дисциплины 

«ОП.12 Экономика отрасли» 

по социально-экономическому профилю  

 

Рабочая программа учебной дисциплины разработана на основе требований 

ФГОС среднего общего образования, предъявляемых к структуре, содержанию и 

результатам освоения учебной дисциплины, по специальности 43.02.06 Сервис на 

транспорте (воздушный транспорт), утвержденного приказом Министерства 

просвещения Российской Федерации от 26 августа 2022 г. № 777.  

 

Программа включает в себя:  

- общая характеристика рабочей программы учебной дисциплины, 
- структура и содержание учебной дисциплины, 
- условия реализации программы учебной дисциплины, 
- контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины. 
 

Объём образовательной учебной нагрузки обучающегося - 54 часов, в том 

числе: обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающего 54 часов, 

теоретическая подготовка 32 часов, практические занятия 22 часов, в том числе в 

форме практической подготовки 22 часа.  

 

Форма промежуточной аттестации – дифференцированный зачет 

 

Наименование разделов дисциплины: 

Раздел 1. Отраслевые и экономические особенности транспортной сферы 

Раздел 2. Экономические ресурсы предприятия  

Раздел 3. Трудовые ресурсы предприятия  

Раздел 4. Издержки предприятия и себестоимость продукции 

Раздел 5. Ценообразование на предприятии  

Раздел 6. Показатели эффективности функционирования предприятия 

Раздел 7. Инвестиционная и инновационная деятельность предприятия  
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ «ОП.12 ЭКОНОМИКА ОТРАСЛИ» 

 1.1. Место учебной дисциплины в структуре основной образовательной 

программы:  Учебная дисциплина «ОП.12 Экономика отрасли» является 

обязательной частью общепрофессионального цикла в соответствии с ФГОС СПО 

по специальности 43.02.06 Сервис на транспорте (воздушный транспорт). 

 Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК 01, 

ОК 02, ОК 03, ОК 04, ОК 05,  ОК 09, ПК 1.1, ПК 1.3. 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 

 В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются 

умения и знания: 

Код ОК, ПК Умения  Знания 

ОК 01 

ОК 02 

ОК 03 

ОК 04 

ОК 05 

ОК 09 

ПК 1.1 

ПК 1.3 

- классифицировать 

транспортную продукцию по 

видам; 

- определять 

организационно-правовые 

формы предприятия; - 

организовать эффективную 

работу первичного 

производственного коллектива; 

- планировать деятельность 

транспортного предприятия;  

- определять состав 

материальных, трудовых и 

финансовых ресурсов 

предприятия;  

- рассчитывать размер 

заработной платы работников 

транспортного предприятия; 

- планировать фонд оплаты 

труда; 

- рассчитывать основные 

технико-экономические 

показатели. 

- роль и значение транспортной 

отрасли в системе экономики, ее 

особенности; 

- экономические показатели 

развития отрасли; 

- сущность организации как 

основного звена экономики 

отраслей; 

- управление основными и 

оборотными средствами и оценку 

эффективности их 

использования;  

- организацию производственных 

и технологических 

процессов;  

- состав материальных, трудовых 

и финансовых ресурсов 

автотранспортного 

предприятия, показатели их 

эффективного использования; 

- способы экономии ресурсов, 

энергосберегающие технологии;  

- механизмы ценообразования; 

- формы и системы оплаты труда; 

- основные технико-

экономические показатели 

деятельности транспортного 
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предприятия 

и методику их расчета. 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

Вид учебной работы 

 

Объем в 

часах 

Объем образовательной программы дисциплины 54 

1. Основное содержание 54 

1.1 теоретическое обучение 

      в т. ч.: в форме практической подготовки 

32 

- 

1.2. практические занятия 

      в т. ч.: в форме практической подготовки 

22 

22 

1.3 самостоятельная (внеаудиторная) работа обучающегося  0 

2. Промежуточная аттестация — дифференцированный зачет  
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2.2.  Тематический план и содержание учебной дисциплины 

 

Наименование 

разделов и тем 
 

Содержание учебного материала, практические работы, самостоятельная работа 

обучающихся, 

Объем 

часов 
 

Формируемые 

общие и 

профессиональные 
компетенции 

1 2 3 4 

Раздел 1. Отраслевые и экономические особенности транспортной сферы 6  

 

ОК 01, ОК 03, 

 ОК 05 

Тема 1.1 
Отраслевые 

особенности 

транспортной 

отрасли 

Содержание  

2 
Основные понятия: отрасль, предприятие. Значение и тенденция развития 

транспортной отрасли. Особенности производства и реализации услуг транспортной 

сферы. Сущность и специфика услуг. Рынок пассажирских и грузовых перевозок. 

Тема 1.2  
Предприятие, как 

основное звено 

рыночной 

экономики 

Содержание  

2 

 

ОК 01, ОК 02,  

ОК 03, ОК 05 
Организация (предприятие) как первичный, главный и самостоятельный элемент 

экономической системы. Основы организации предпринимательской деятельности в 

транспортной отрасли. Коммерческие и некоммерческие организации, их основные 

отличия. Порядок создания и ликвидации предприятия. 

Практическое занятие 1 
Анализ организационно-правовых форм предприятий. 

 
 

Тема 1.3 

Экономические 

основы 

функционирования 

предприятий 

транспортной 

отрасли 

Содержание  

2 

 

 

ОК 01, ОК 03,  

ОК 05, ОК 06 

ПК 1.1 

Основы внутрифирменного планирования в современных условиях хозяйствования. 

Методы и принципы планирования. Система планов предприятия. Структура доходов. 

Продукция транспорта: свойства, особенности, цикличность. Производственные 

показатели деятельности. 

Раздел 2. Экономические ресурсы предприятия 16  

 

ОК 01, ОК 02,  

ОК 03, ОК 05 

 

Тема 2.1  
Основной капитал 

Содержание  
 

2 
Производственные фонды предприятий транспортной отрасли. Имущество и капитал 

предприятия. Основные фонды предприятия: структура и классификация.  
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Учёт стоимости основных средств предприятия. Показатели состояния и использования 

основных средств, расчёт потребности в основных средствах. Нематериальные активы: 

структура и классификация. Оценка и учёт нематериальных активов предприятия. 

 

2 

ПК 1.3 

Практическое занятие 2 
Оценка потребности в основных средствах и эффективности их использования 

2 

В том числе в форме практической подготовки 4 

Тема 2.2 

Оборотный  

капитал 

Содержание  

2 

 

ОК 01, ОК 02,  

ОК 03, ОК 05 

ПК 1.3 

Оборотные средства предприятия, характеристика и состав оборотных средств, 

источники формирования и показатели использования, оценка потребности в оборотных 

средствах. Нормирование оборотных средств. Оптимизация текущих запасов. 

Практическое занятие 3 
Оценка потребности в оборотных средствах и эффективности их использования 

2 

В том числе в форме практической подготовки 2 

Тема 2.3 
Капитальные 

вложения 

Содержание  

2 

 

ОК 01, ОК 02,  

ОК 03, ОК 05 

ПК 1.3 

Капитальные вложения. Структура капитальных вложений. Показатели эффективности 

капитальных вложений и методика их расчета 

Практическое занятие 4 
Расчет показателей эффективности капитальных вложений 

2 

В том числе в форме практической подготовки 2 

Раздел 3. Трудовые ресурсы предприятия 10  

 

ОК 01, ОК 02,  

ОК 03, ОК 05 

ПК 1.3 

Тема 3.1 
Трудовые ресурсы 

и показатели их 

использования 

Содержание 

2 
Структура трудовых ресурсов и кадрового состава предприятия транспортной сферы. 

Фонды рабочего времени. Планирование потребности в персонале. Производительность 

труда. 

Практическое занятие 5  
Планирование фонда рабочего времени и численности персонала 

2 

В том числе в форме практической подготовки 2 

Тема 3.2 
Организация 

оплаты труда 

Содержание 
2 

 

ОК 01, ОК 02,  

ОК 03, ОК 05 

ПК 1.3 

Организация оплаты труда. Формы и системы оплаты труда. Фонд оплаты труда. 

Практическое занятие 6  
Расчет заработной платы 

2 

Практическое занятие 7 
Планирование фонда оплаты труда 

2 

В том числе в форме практической подготовки 4 
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Раздел 4. Издержки предприятия и себестоимость продукции 

 

 

6 

 

Тема 4.1 
Издержки 

предприятий   

Содержание 
2 

ОК 01, ОК 02,  

ОК 03, ОК 05,   

ПК 1.1, ПК 1.3 
Структура расходов (издержек). Классификация и виды издержек. 

Тема 4.2 
Калькуляция 

себестоимости 

Содержание 

2 

 

ОК 01, ОК 02,  

ОК 03, ОК 05 

ПК 1.1, ПК 1.3 

Значение и структура себестоимости. Анализ себестоимости. Пути снижения 

себестоимости. 

Практическое занятие 8 
Калькуляция себестоимости транспортной услуги 

2 

 В том числе в форме практической подготовки 2 

Раздел 5. Ценообразование на предприятии 4  

 

ОК 01, ОК 02,  

ОК 03, ОК 05,  

ПК 1.1, ПК 1.3 
Тема 5.1 

Цены и ценовая 

политика на 

предприятии  

Содержание 

2 
Сущность экономической категории «цена». Состав цены. Методы формирования 

ценовой политики предприятий. Механизмы ценообразования на транспортные услуги. 

Виды тарифных планов и тарифная политика. Рыночные или маркетинговые методы в 

формировании цены на продукцию и услуги. 

Практическое занятие 9 
Определение цены по системе «Директ-костинг» 

2 

В том числе в форме практической подготовки 2 

Раздел 6. Показатели эффективности функционирования предприятия 4  

 

ОК 01, ОК 02,  

ОК 03, ОК 05,  

ОК 06,  ПК 1.3 

Тема 6.1.  
Понятие и виды 

доходов 

предприятия  

Содержание 

2 Основные показатели эффективности функционирования предприятия. Прибыль 

предприятия. Сущность экономической категории «прибыль». Рентабельность.  

Практическое занятие 10 
Расчёт чистой прибыли и рентабельности. 

2 

В том числе в форме практической подготовки 2 

Раздел 7. Инвестиционная и инновационная деятельность предприятия 8  

ОК 01, ОК 03,  

ОК 05, ОК 06, 

ОК 09 

Тема 7.1 
Инновационная 

деятельность 

предприятия 

Содержание 
 

2 
Организация инновационной деятельности: цели, реализация, критерии оценки. 

Основные направления научно-технологического развития предприятий. 

Тема 7.2. Содержание 2 ОК 01, ОК 03,  
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Инвестиционная 

деятельность 

предприятия 

Инвестиционная политика предприятия, источники инвестиций, виды инвестиций. ОК 04, ОК 05,  

ОК 06, ОК 09 

 

Тема 7.3.  
Оценка 

инвестиционных 

проектов 

Содержание 

2 

 

ОК 01, ОК 02,  

ОК 03, ОК 04,  

ОК 05, ОК 09 

 

Методы и экономические показатели оценки инвестиционных проектов. Учет фактора 

времени при оценке инвестиционных проектов 

Практическое занятие 11 
Оценка инвестиционных проектов 

2 

В том числе в форме практической подготовки 2 

Промежуточная аттестация (дифференцированный зачет)  

Всего: 54  

 

 



 12 

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Для реализации программы учебной дисциплины должны быть 

предусмотрены следующие специальные помещения: 

Кабинет социально-гуманитарных дисциплин, оснащенный: 

˗ оборудованием: посадочные места по количеству обучающихся; рабочее 

место преподавателя. 

 Учебно-методическое обеспечение: Рабочая программа, комплект 

контрольно-оценочных средств, наглядные пособия. 

3.2. Информационное обеспечение обучения 

1. Основная литература: 

1. Экономика отрасли. Автотранспорт: учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / Е. В. Будрина [и др.] ; под редакцией 

Е.В.Будриной. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 268 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-07826-8. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт, сайт — URL: 

https://urait.ru/bcode/516846 (дата обращения: 15.10.2023). 

2. Дополнительная литература: 

1. Лопарева, А.М. Экономика организации (предприятия): учебно-

методический комплекс и рабочая тетрадь А.М.Лопарева - Издательство 

«Финансы и статистика», 2014 – 208с. ISBN 978-5-279-03314-0. 

3.Интернет-ресурсы: 

1. Высшая школа экономики: официальный сайт – URL: https://www.hse.ru/ 

(дата обращения 17.09.2023 год); 

2. Министерство финансов Российской Федерации: — официальный сайт - 

URL: https://minfin.gov.ru/ (дата обращения 17.09.2023 год); 

3. Образовательно-справочный портал по экономике: сайт – URL: 

www.economicus.ru (дата обращения 17.09.2023 год); 

https://www.hse.ru/
https://minfin.gov.ru/
http://www.economicus.ru/
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4. Рейтинговое агентство FIRA-PRO: информационно-поисковая система 

компании - сайт– URL: https://pro.fira.ru/search/#themes*tree_5 (дата 

обращения 17.09.2023 год);  

5. СПАРК – Система профессионального анализа рынков и компаний: сайт – 

URL: http://www.spark-interfax.ru (дата обращения: 17.09.2023 год); 

6.  Справочно-правовая система Консультант плюс: официальный сайт. – URL: 

http://www.consultant.ru (дата обращения: 17.09.2023 год); 

7. Федеральная налоговая служба: сайт – URL: www.nalog.ru (дата обращения 

17.09.2023 год); 

8. Федеральной службы государственной статистики: Официальный сайт: сайт 

– URL: www.gks.ru (дата обращения 17.09.2023 год); 

9.  Центральный банк России: сайт — URL: https://cbr.ru/ (дата обращения 

17.09.2023 год). 

 

https://pro.fira.ru/search/#themes*tree_5
http://www.spark-interfax.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.nalog.ru/
https://cbr.ru/
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 

Знать: 

- роль и значение транспортной отрасли 

в системе экономики, ее особенности; 

- экономические показатели развития 

отрасли; 

- сущность организации как основного 

звена экономики отраслей; 

- основные принципы построения 

экономической системы 

автотранспортного предприятия; - 

управление основными и оборотными 

средствами и оценку 

эффективности их использования;  

- организацию производственных и 

технологических 

процессов;  

- состав материальных, трудовых и 

финансовых ресурсов 

автотранспортного 

предприятия, показатели их 

эффективного использования; 

- способы экономии ресурсов, 

энергосберегающие технологии;  

- механизмы ценообразования; 

- формы и системы оплаты труда; 

- основные технико-экономические 

показатели деятельности 

автотранспортного предприятия 

и методику их расчета. 

 

- Знание видов, форм, 

этапов, методов 

определения и 

планирования 

потребностей в 

материальных ресурсах и 

персонале деятельности 

структурного 

подразделения; 

- методов и форм оплаты 

труда. Видов и форм 

стимулирования труда 

особенности продаж 

транспортных услуг; 

- принципов управления 

материально-

производственными 

запасами; 

- потребностей в 

персонале и средствах на 

оплату труда; 

- норм и правил 

взаимодействия с 

руководством, коллегами, 

клиентами при решении 

хозяйственно- 

экономических вопросов. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Устный и 

письменный 

опрос. 

Тестирование. 

Подготовка 

доклада,  реферата 

и презентации по 

заданной теме 

 

Уметь: 

- классифицировать транспортную 

продукцию по видам; 

- определять 

организационно-правовые формы 

предприятия; - организовать 

эффективную работу первичного 

производственного коллектива; 

- планировать деятельность 

автотранспортного 

предприятия;  

- определять состав материальных, 

трудовых и финансовых ресурсов 

предприятия;  

- находить и использовать необходимую 

экономическую информацию 

- Определить перечень 

литературных источников 

по экономике 

предприятия; 

-Организовать 

самостоятельную работу 

по изучению учебников и 

(пособий) передового 

опыта. Объективно 

оценить результаты 

профессионального роста; 

-Самостоятельно 

анализировать проблемы 

в финансово- 

экономических 

отношениях с коллегами и 

 

 

 

Выполнение 

практических 

работ,  

Решение задач, 

кейсов. 
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клиентами. Тактично и 

логично аргументировать 

свое мнение и позицию 

при взаимодействии с 

коллегами и клиентами 

при решении 

хозяйственно- 

экономических вопросов в 

профессиональной 

деятельности. 

-Применять различные 

формы, виды устной и 

письменной 

коммуникации в 

профессиональной 

деятельности; 

-Владеть методикой 

подготовки текстов, 

сообщений в контексте 

профессиональных 

обязанностей; 

-Применять на практике 

правовые и нормативные 

документы в контексте 

своих профессиональных 

обязанностей. 

-Использовать 

хозяйственно-

экономические положения 

профессиональной 

документации, 

регламентирующей 

деятельность технических 

работников и 

специалистов. 
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