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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ  

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ  

ОП. 15 Правовые основы профессиональной деятельности 

 

 1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы  

  

 Рабочая программа учебной дисциплины разработана на основе Федерального 

образовательного стандарта и примерной программы по специальности среднего 

профессионального образования 15.02.16 Технология машиностроения укрупненная группа 

специальности 15.00.00 Машиностроение  

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения  

и знания: 

 

Код  

ПК, ОК 
Умения Знания 

ОК.01 

ОК.02 

ОК.04 

ОК.06 

- защищать свои права в 

соответствии с гражданским, 

гражданско-процессуальным и 

трудовым законодательством; 

- анализировать и оценивать 

результаты и последствия 

деятельности (бездействия) с 

правовой точки зрения. 

- действующие законодательные 

и нормативные акты, 

регулирующие производственно-

хозяйственную деятельность; 

- основные положения 

Конституции Российской 

Федерации, действующие 

законодательные и иные 

нормативно-правовые акты, 

регулирующие правоотношения в 

процессе профессиональной 

(трудовой) деятельности; 

- классификацию, основные виды 

и правила составления 

нормативных документов; 

права и обязанности работников 

в сфере профессиональной 

деятельности. 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

Вид учебной работы Объем в часах 

Объем образовательной программы учебной дисциплины 32 

в т.ч. в форме практической подготовки 18 

в т.ч.:   

теоретическое обучение 24 

лабораторные работы и практические занятия 8 

Самостоятельная работа - 

Промежуточная аттестация – комбинированный зачет - 
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины  
 

Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала и формы организации 

деятельности 

обучающихся 
Объем, ак. ч / 

в том числе в 

форме 

практической 

подготовки, 

ак. ч 

Коды 

компетенций  

и личностных 

результатов1, 

формированию 

которых 

способствует 

элемент 

программы 

1 2 3 4 

 Раздел 1.Нормативно-правовое регулирование 

производственно -хозяйственной деятельности. 
16/10 

 

Тема 1.1.  

Система российского 

законодательства 

Содержание учебного материала: 

1.Правовые нормы, классификация и систематизация. Структура и 

содержание системы права. Отрасли права 

2.Основные положения Конституции Российской Федерации. 

Конституция, как системообразующий фактор законодательства 

2 

ОК.01 

ОК.02 

ОК.04 

ОК.06 

Тема 1.2. Нормативные 

документы 

Содержание учебного материала: 

Виды нормативных документов в производственно хозяйственной 

деятельности. Генеральные и тарифные соглашения. Коллективный 

договор 

Локальные нормативные акты. Трудовой договор, правила 

составления,  

изменения, порядок заключения и расторжения 

Основания прекращения трудового договора. Оформление 

увольнения работника. Правовые последствия незаконного 

увольнения. 

2 

                                                           
1 В соответствии с Приложением 3 ПООП. 
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Практические занятия: 

Составление трудового договора, решение задач на тему трудовой 

договор. 
2 

 

Тема 1.3. 

Правовое регулирование  

экономических отношений 

Содержание учебного материала: 

1 Рыночная экономика, как объект регулирования права 

2 Отрасли права, регулирующие производственно - хозяйственные 

отношения в РФ, их источники 

4 

ОК.01 

ОК.02 

ОК.04 

ОК.06 

Тема 1.4. 

Правовое положение 

субъектов предприниматель- 

ской деятельности 

Содержание учебного материала: 

Понятие предпринимательской деятельности, ее признаки. Виды 

субъектов предпринимательского права 

Понятие и содержание права собственности, способы приобретения 

и защиты вещных прав 

Понятие юридического лица, его признаки, организационно-

правовые формы, создание реорганизация, ликвидация 

юридических лиц. 

Индивидуальные предприниматели (граждане), их права и 

обязанности. Несостоятельность (банкротство) субъектов 

предпринимательской деятельности: понятие, признаки, порядок 

4 

ОК.01 

ОК.02 

ОК.04 

ОК.06 

Практические занятия  

Регистрация юридического лица, регистрация права собственности 
2 

 

 Раздел 2.Права и обязанности работников в сфере 

профессиональной деятельности 
16/8 

 

Тема 2.1. Регулирование 

занятости и безработицы 

Содержание учебного материала: 

1 Правовое регулирование занятости и безработицы в РФ. 

Основные понятия 

2 Права и обязанности безработных. Переобучение 

2 

ОК.01 

ОК.02 

ОК.04 

ОК.06 

Практические занятия: 

Решение задач с помощью поисковой системы КонсультантПлюс 

на тему занятости 
2 

Тема 2.2. 

Права и обязанности 

Содержание учебного материала: 

Правила перевода и перемещения работников. Изменения 

существенных условий труда 
2 
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Рабочее время и время отдыха. Социальные гарантии работникам 

Дисциплина труда. Порядок привлечения работников к 

дисциплинарной ответственности 

Практические занятия 

Выполнение заданий из практикума по теме. 
2 

 

Тема 2.3. 

Ответственность работников  

Содержание учебного материала: 

Материальная ответственность работника и работодателя. 

Трудовые споры, порядок разрешения. 
4 

Тема 2.4. Административные 

правонарушения и 

административная 

ответственность 

Содержание учебного материала: 

Субъекты административного права. Административные 

правонарушения. Понятие административной ответственности 

Виды административных взысканий. Порядок наложения 

административных взысканий 

4 

ОК.01 

ОК.02 

ОК.04 

ОК.06 

ИТОГО:  32/18  

 



3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Для реализации программы учебной дисциплины должны быть предусмотрены 

следующие специальные помещения: 

 
 Реализация учебной дисциплины требует наличия учебного кабинета социально-

экономических дисциплин. Оборудование учебного кабинета: рабочая доска, наглядные пособия 

(учебники, плакаты, карточки). Технические средства обучения: автоматизированное рабочее 

место преподавателя, мультимедийное оборудование. 

3.2. Информационное обеспечение реализации программы 

 

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации должен 

иметь печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы для 

использования в образовательном процессе. При формировании библиотечного фонда 

образовательной организацией выбирается не менее одного издания из перечисленных ниже 

печатных и (или) электронных изданий в качестве основного, при этом список может быть 

дополнен другими изданиями. 

  

 

3.2.1. Основные печатные издания 

 

1. Зуева, В. А. Правовое обеспечение профессиональной деятельности : учебник для спо / В. А. 

Зуева. — Санкт-Петербург: Лань, 2021. — 116 с. — ISBN 978-5-8114-5996-4. — Текст : 

электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/156398 (дата обращения: 08.09.2021). — Режим доступа: для авториз. 

пользователей. 

2. Прав : учебное пособие / И. А. Алешкова, А. Е. , Б. В. [и др.]. — Москва : РГУП, 2020. — 269 

с. — ISBN 978-5-93916-810-6. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. 

— URL: https://e.lanbook.com/book/172991 (дата обращения: 29.07.2021). — Режим доступа: для 

авториз. пользователей. 

3.2.2 Электронные издания 

1. Конституция Российской Федерации. (принята всенародным голосованием 12.12.1993 с 

изменениями, одобренными в ходе общероссийского голосования 01.07.2020) // 

КонсультантПлюс http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_28399/. 

Дополнительные источники:  

1. ГАРАНТ [Электронный ресурс] - Режим доступа: http://www.garant.ru/. - Заглавие с экрана. – 

яз.рус., англ. 

2. КонсультантПлюс : [сайт]. – URL: http://www.consultant.ru/document/Cons_doc_LAW_33773/  

 

http://www.garant.ru/
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины осуществляется 

преподавателем в процессе проведения занятий, тестирования, а также выполнения 

обучающимися контрольных и самостоятельных проверочных работ и итоговой аттестации. 

 

Результаты обучения 

(освоенные умения, усвоенные знания) 

Формы и методы контроля и оценки 

результатов обучения  

Обучающийся должен уметь: 

- защищать свои права в соответствии с 

гражданским, гражданско-процессуальным и 

трудовым законодательством; 

- анализировать и оценивать результаты и 

последствия деятельности (бездействия) с правовой 

точки зрения; 

Обучающийся должен знать: 

- основные положения Конституции Российской 

Федерации, действующие законодательные и иные 

нормативно-правовые акты, регулирующие 

правоотношения в процессе профессиональной 

(трудовой) деятельности; 

- классификацию, основные виды и правила 

составления нормативных документов; 

права и обязанности работников в сфере 

профессиональной деятельности. 

 фронтальный опрос; 

 тестирование по теме; 

 индивидуальный опрос; 

 сообщение (рефераты) по теме; 

 презентация творческих заданий; 

 проверка письменных заданий 

(практических заданий); 

 комбинированный зачет. 
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