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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Трудовое право 

 

1.1. Область применения рабочей программы 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы 

подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по 

специальности СПО 40.02.01. Право и организация социального обеспечения  

      Рабочая программа учебной дисциплины может быть использована в 

программах дополнительного профессионального образования и 

профессиональной подготовке работников в области пенсионного обеспечения 

и социальной защиты населения, при наличии среднего (полного) общего 

образования. Опыт работы не требуется.  

 

1.2.Место дисциплины в структуре ППССЗ:   
Профессиональный цикл. 

 

1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения 

учебной дисциплины: 

 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь: 

- применять на практике нормы трудового законодательства; 

- анализировать и готовить предложения по урегулированию трудовых споров; 

- анализировать и решать юридические проблемы в сфере трудовых 

отношений; 

- анализировать и готовить предложения по совершенствованию правовой 

деятельности организации. 

 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать: 

- нормативно-правовые акты, регулирующие общественные отношения в 

трудовом праве; 

- содержание российского трудового права; 

- права и обязанности работников и работодателей; 

- порядок заключения, прекращения и изменения трудовых договоров; 

- виды трудовых договоров; 

- содержание трудовой дисциплины; 

- порядок разрешения трудовых споров; 

- виды рабочего времени и времени отдыха; 

- формы и системы оплаты труда работников; 

- основы охраны труд; 

- порядок и условия материальной ответственности сторон трудового договора. 
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1.4. Количество часов на освоение рабочей программы дисциплины: 

 

максимальной учебной нагрузки обучающегося – 99 часов, в том числе: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося – 66 часов; 

в том числе в форме практической подготовки – 40 часов. 

самостоятельной работы обучающегося – 33 часов; 

 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 99 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 66 

в том числе:  

   Теоретические занятия 44 

в том числе в форме практической подготовки 

 18 

лабораторные работы – 

практические занятия 22 

в том числе в форме практической подготовки 

 22 

контрольные работы – 

курсовая работа (проект)  

В форме практической подготовки  40 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 33 

в том числе:  

- работа с контрольными вопросами и упражнениями в 

учебно-методическом пособии, рабочей тетради 

 

- работа с тестами и тренажерами в электронном учебном 

пособии 

 

- реферат, работа с различными информационными 

источниками [текст, электронный ресурс] 

 

 

 

Промежуточная аттестация    экзамен 
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины Трудовое право 

Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала, практические занятия, 

самостоятельная работа обучающихся, курсовая работа (проект) 
Объем 

часов 

Уровень 

освоения 
1 2 3 4 

Раздел 1. 

Общая часть 

 

  

Тема 1.1. 

Предмет, метод, система 

трудового права 

Содержание учебного материала 4 

1 Введение 

Понятие, предмет, метод и задачи  Трудового права 

1 

 в том числе в форме практической подготовки- Развитие трудового 

права в РФ. 

2  

Лабораторные работы - 

 

Практические занятия - 

Контрольные работы - 

Самостоятельная работа обучающихся 

Изучение целей и задач трудового права 
1 

Тема 1.2. 

Принципы трудового права 

Содержание учебного материала 2 

1 Содержание основных принципов трудового права 2 

в том числе в форме практической подготовки – Основы трудового 

права. 

2  

Лабораторные работы - 

 

Практические занятия - 

Контрольные работы - 

Самостоятельная работа обучающихся 

Основные принципы: по сфере действия: общеправовые,  отраслевые, внутриотраслевые 

1 

Тема 1.3. 

Источники трудового 

права 

Содержание учебного материала 2 

1 Понятие источников трудового права, основания для их классификации 
 

в том числе в форме практической подготовки –Источники трудового права. 2  

Лабораторные работы - 
 

Практические занятия - 
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Контрольные работы - 

Самостоятельная работа обучающихся 

Определять действие источников трудового права во времени, пространстве и по кругу лиц 
1 

Тема 1.4. 

Субъекты трудового права 

Содержание учебного материала 4 

1 

 

Понятие субъектов трудового права, их права и обязанности 

Лабораторные работы - 

Практическое занятие 2 

Определение правового статуса субъектов трудового права 

Контрольные работы - 

Самостоятельная работа обучающихся 

Правовой статус субъектов трудового права 

1 

Тема 1.5. 

Правоотношения в сфере 

трудового права 

Содержание учебного материала 4 

1 Понятие трудового правоотношения, его структура  
 

Лабораторные работы - 

 

Практические занятия, в том числе в форме практической подготовки - 
Нахождение отличий трудовых отношений от смежных правоотношений в сфере 

гражданского права, связанных с трудом 

2 

в том числе в форме практической подготовки- Структура трудовых 

правоотношений. 

2 

Контрольные работы - 

Самостоятельная работа обучающихся 

Основания возникновения, изменения и прекращения трудовых правоотношений 

1 

Тема 1.6. 

Социальное партнерство в 

сфере труда 

Содержание учебного материала 6 

1 Понятие, формы, стороны и система социального партнерства  

2 Органы социального партнерства  

в том числе в форме практической подготовки – Коллективный договор. 2  
 

Лабораторные работы - 

 Практические занятия - 

Контрольные работы - 

http://www.rabotagrad.ru/information/163/224
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Самостоятельная работа обучающихся 

Исторические аспекты становления социального партнерства  

Ответственность сторон социального партнерства 

1 

Тема 1.7. 

Коллективные договоры и 

соглашения 

Содержание учебного материала 6 

1 

 

Содержание нормативно-правовых актов, регулирующих порядок заключения, 

содержание, порядок прекращения коллективных договоров и соглашений 
 

2 Понятие соглашения; Регистрация коллективного договора, соглашения; Контроль за 

выполнением коллективного договора, соглашения 

в том числе в форме практической подготовки–Коллективные договоры и 

соглашения. 

2 
 

Лабораторные работы - 

 

Практические занятия, в том числе в форме практической подготовки – 

Коллективные переговоры. 

2 

Контрольные работы - 

Самостоятельная работа обучающихся 

Подготовка рефератов, сообщений, докладов 

Задачи по теме 

1 

Раздел 2. 

Особенная часть 
 

 

 

Тема 2.1. 

Занятость и 

трудоустройства 

Содержание учебного материала 6 

1 Содержание нормативно-правовых актов, регулирующих отношения в области 

занятости и трудоустройства;  гарантии граждан в области занятости 

 

2 Система регулирования занятости населения 

Лабораторные работы - 

 

Практические занятия, в том числе в форме практической подготовки - 

Определение законности признания гражданина безработным 

2 

Самостоятельная работа обучающихся 

Правовой статус безработного 

Рассмотреть государственную политику в области занятости и трудоустройства граждан 

1 

Тема 2.2. 

Трудовой договор 

Содержание учебного материала 4 

1 Понятие и порядок заключения трудового договора; Особенности отдельных видов 

трудовых договоров 

 

в том числе в форме практической подготовки – Трудовой договор.   

Лабораторные работы -  

http://www.rabotagrad.ru/information/163/224
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Практические занятия, в том числе в форме практической подготовки –Виды 

трудовых договоров. 

2 

Контрольные работы - 

Самостоятельная работа обучающихся 

Подготовка рефератов, сообщений, докладов; решение задач по предложенной тематике 

Составить трудовой договор; Разъяснить обязательные условия трудового договора 

1 

Тема 2.3. 

Рабочее время и время 

отдыха 

Содержание учебного материала 4 

1 Понятие и порядок обеспечение трудовой дисциплины; Порядок поощрения 

работника; Порядок привлечения работника к дисциплинарной ответственности  
2 Отпуска, их виды. Порядок предоставления отпусков 

Лабораторные работы - 

 

Практические занятия,  в том числе в форме практической подготовки -Определение 

законности привлечения работника к дисциплинарной ответственности 

2 

Лабораторные работы - 

Самостоятельная работа обучающихся 

Доклады на тему «Режим рабочего времени и виды его учета» 

1 

Тема 2.4. 

Оплата труда 

Содержание учебного материала 4 

1 Основные понятия и определения; Формы оплаты труда  

2 Повышение уровня реального содержания заработной платы 

в том числе в форме практической подготовки – Оплата труда. 2  

Лабораторные работы -  

Практические занятия , в том числе в форме практической подготовки – Формы 

оплаты труда. 

2 

Контрольные работы - 

Самостоятельная работа обучающихся 

Основные государственные гарантии по оплате труда работников 

Исчисление средней заработной платы 

1 

Тема 2.5. 

Трудовая дисциплина 

Содержание учебного материала 4 

1 Понятие, сущность и значение трудовой дисциплины 
 

2 Ответственность работников за нарушение трудовой дисциплины 

в том числе в форме практической подготовки –Дисциплина труда. 2  

Лабораторные работы - 

 Практические занятия, в том числе в форме практической подготовки –

Ответственность за нарушение трудовой дисциплины. 

2 
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Контрольные работы - 

Самостоятельная работа обучающихся 

Материальное содержание дисциплины труда  

Задачи 

1 

 

Тема 2.6. 

Профессиональная 

подготовка, 

переподготовка и 

повышение квалификации 

работников. Льготы 

работников, совмещающих 

работу с обучением 

Содержание учебного материала 4 

1 Права и обязанности сторон трудового договора на профессиональную подготовку,  

переподготовку и повышение квалификации 
 

Лабораторные работы - 

 

Практические занятия, в том числе в форме практической подготовки - 

Составление ученического договора. 

2 

Контрольные работы - 

Самостоятельная работа обучающихся 

Подготовка рефератов, сообщений, докладов; решение задач по предложенной тематике 

1 

Тема 2.7. 

Охрана труда 

Содержание учебного материала 4 

1 Порядок расследования несчастных случаев; особенности труда отдельных категорий  

работников 
 

Лабораторные работы - 

 

Практические занятия, в том числе в форме практической подготовки – 

Правовой анализ случаев нарушения охраны труда. 

2 

Контрольные работы - 

Самостоятельная работа обучающихся 

Подготовка сообщений 

Решение задач 

1 

Тема 2.8. 

Материальная 

ответственность сторон 

трудового договора 

Содержание учебного материала 4 

1 Понятие и виды материальной ответственности; Порядок привлечения работников и 

работодателей к материальной ответственности 
2 

Лабораторные работы -  

Практические занятия, в том числе в форме практической подготовки – 

Определение прямого действительного ущерба, причиненного работодателю. 

2 

Контрольные работы - 

Самостоятельная работа обучающихся 

Подготовка рефератов, сообщений, докладов; решение задач по предложенной тематике 

2 

Тема 2.9. 

Защита трудовых прав 

Содержание учебного материала 2 

1 Структура профсоюзов, их полномочия и гарантии; способы защиты трудовых прав  2 
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работников работников профсоюзами 

Лабораторные работы -  

Практические занятия - 

Контрольные работы - 

Самостоятельная работа обучающихся 

Подготовка рефератов, сообщений, докладов; составление процессуальных документов 

2 

Тема 2.10. 

Трудовые споры 

Содержание учебного материала 2 

1 Понятие и виды трудовых споров; Порядок рассмотрения индивидуальных и  

коллективных трудовых споров 

2 

Лабораторные работы -  

Практические занятия, в том числе в форме практической подготовки – 

Индивидуальный трудовой спор. 

2 

Контрольные работы - 

Самостоятельная работа обучающихся 

Подготовка рефератов, сообщений, докладов; решение задач по предложенной тематике 

Определение финансовых результатов деятельности организации и рентабельности 

производства, продукции и продаж 

1 

Всего 99 
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1.Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

Реализация программы учебной дисциплины требует наличия учебного 

кабинета; мастерских      –     ; лабораторий      –     . 

Оборудование учебного кабинета: 

- рабочие места преподавателя и обучающихся, оборудованные 

персональными компьютерами,  по количеству человек в группе; 

- программное обеспечение (MS Office, локальная компьютерная сеть, 

Интернет); 

- учебно-методическое обеспечение (учебное пособие, рабочая тетрадь, 

методические указания для студентов, раздаточные материалы); 

Технические средства обучения: 

- компьютеры с лицензионным программным обеспечением; 

- средства мультимедиа (проектор, экран). 

Оборудование мастерской и рабочих мест мастерской:           –          . 

Оборудование лаборатории и рабочих мест лаборатории:           –          . 

 

3.2.Информационное обеспечение обучения 

Перечень нормативных актов, методических документов, учебной 

литературы 

Основные источники: 

1. Российская Федерация. Конституция (1993). Конституция 

Российской  Федерации : офиц. текст : [по сост. на 07.07.2020 // Российская 

газета. – 25.12.1993. - № 237. – URL ttp://www.consultant.ru/popular/cons/ 

2. Трудовой кодекс РФ. 

3. Федеральный закон «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях 

деятельности» от 12 января 1996 г. №10-ФЗ. 

4. Федеральный закон «О порядке разрешения коллективных трудовых 

споров» от 20 октября 1995 г. №175 в редакции Федерального закона от 6 

ноября 2001 г. №142-ФЗ. 

5. Федеральный закон «Об основах охраны труда в РФ» от 17 июля 1999 г. № 

171-ФЗ 

6. Закон РФ «О коллективных договорах и соглашениях» от 11 марта 1992 г. № 

2490-1 в редакции Федерального закона от 24 ноября 1995 г. №-176-ФЗ. 

7. Всеобщая декларация прав человека. 

8. Декларация прав и свобод человека и гражданина. 

9. Постановление Правительства РФ «Об утверждении Положения о 

расследовании и учете несчастных случаев на производство» от 11 марта 

1999 г. 

 

Дополнительные источники: 

1. Айман Т.О. Трудовое право: Учебное пособие. М.: Инфра-М, 2019. 
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2. Казанцев В.И. и др. Трудовое право. Учебник для студентов средних 

профессиональных учебных заведений. – М.: Издательский центр 

«Академия», 2020 г. 

3. Васин. Трудовое право.  Учебник./Под. Ред. Проф. О.В. Смирнова. – М.: 

Проспект, 2019 г. 

4. Российское трудовое право. Учебник. /Отв. Ред. А.Д. Зайкин. – М.: 

Норма, 2019 г  

5. Толкунова В.Н. Трудовое право. Курс лекций. – М.: Проспект, 
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины 

осуществляется преподавателем в процессе проведения практических занятий, 

контрольного тестирования по каждой теме, а также выполнения 

обучающимися индивидуальных заданий и проектов. 

 
Результаты обучения 

(освоенные умения, усвоенные знания) 

Формы и методы контроля и оценки 

результатов обучения 

уметь: 

- применять на практике нормы трудового 

законодательства; 

- анализировать и готовить предложения по 

урегулированию трудовых споров; 

- анализировать и решать юридические 

проблемы в сфере трудовых отношений; 

- анализировать и готовить предложения по 

совершенствованию правовой деятельности 

организации; 

 

знать: 

- нормативно-правовые акты, регулирующие 

общественные отношения в трудовом праве; 

- содержание российского трудового права; 

- права и обязанности работников и 

работодателей; 

- порядок заключения, прекращения и 

изменения трудовых договоров; 

- виды трудовых договоров; 

- содержание трудовой дисциплины; 

- порядок разрешения трудовых споров; 

- виды рабочего времени и времени отдыха; 

- формы и системы оплаты труда работников; 

- основы охраны труда; 

- порядок и условия материальной 

ответственности сторон трудового договора; 

 

Экспертная оценка на практических 

занятиях 

Экспертная оценка выполнения 

самостоятельной работы 

Экспертная оценка защиты рефератов 

Устный опрос 

Тестирование 

 

 

 

 

Экспертная оценка на практических 

занятиях 

Экспертная оценка выполнения 

самостоятельной работы 

 

 

Устный опрос 

Тестирование 
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