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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРЕДДИПЛОМНОЙ ПРАКТИКИ 
 

1.1. Область применения программы 

         Программа преддипломной практики - является частью профессиональной 

подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по специальности  

40.02.01 Право и  организация социального обеспечения  в части освоения основных 

видов профессиональной деятельности (ВПД): Обеспечение реализации прав граж-

дан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты и Организационное 

обеспечение деятельности учреждений социальной защиты населения и органов 

Пенсионного фонда Российской Федерации, а так же  соответствующих профессио-

нальных компетенций (ПК):  

1. Осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых актов для 

реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защи-

ты. 

2. Осуществлять прием граждан по вопросам пенсионного обеспечения и социаль-

ной защиты. 

3. Рассматривать пакет документов для назначения пенсий, пособий, компенсаций, 

других выплат, а также меры социальной поддержки отдельным категориям 

граждан, нуждающихся в социальной защите. 

4. Осуществлять установление (назначение, перерасчет, перевод), индексацию и 

корректировку пенсий, назначение пособий, компенсаций и других социальных 

выплат, используя информационно-компьютерные технологии. 

5. Осуществлять формирование и хранение дел получателей пенсий, пособий и 

других социальных выплат. 

6. Консультировать граждан и представителей юридических лиц по вопросам пен-

сионного обеспечения и социальной защиты. 

7.   Поддерживать базы данных получателей пенсий, пособий, компенсаций и дру-

гих    социальных выплат, а также услуг и льгот в актуальном состоянии. 

8.   Выявлять лиц, нуждающихся в социальной защите и осуществлять их учет, ис-

пользуя информационно-компьютерные технологии. 

9.    Организовывать и координировать социальную работу с отдельными лицами, 

категориями граждан и семьями, нуждающимися в социальной защите. 

 

2.СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРЕДДИПЛОМНОЙ ПРКТИКИ 

2.1. Объем и содержание преддипломной практики 

  

В завершение процесса освоения МДК 01.01 «Право социального обеспече-

ния», МДК 01.02 «Психология социально-правовой деятельности», МДК 02.01 «Ор-

ганизация работы органов и учреждений социальной защиты населения, органов  

Пенсионного фонда Российской Федерации»,  предусмотрена преддипломная прак-

тика. 
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Количество часов, отводимое на преддипломную практику – 144 часа. 

 

2.2. Цели и задачи  преддипломной практики - требования к результатам про-

хождения           практики 

 

Прохождение преддипломной практики является важнейшей частью и неотъ-

емлемой    ступенью для формирования квалифицированного специалиста, будуще-

го выпускника  учебного заведения.  

Преддипломная практика даёт студенту реальную возможность обобщить и си-

стематизировать свои знания в области фундаментальных и прикладных наук и 

направить их на самостоятельное решение комплекса управленческих задач выпол-

нении выпускной квалификационной работы - дипломной работы для специально-

сти 40.02.01 Право и организация  социального обеспечения. 

Преддипломная практика студентов проводится в учреждениях, организациях и 

предприятиях различных организационно-правовых форм. Основным требованием к 

месту прохождения практики является соответствие специальности студента, про-

филю деятельности либо всей организации, либо одного из ее подразделений. 

Программа по преддипломной практике составлены в соответствии с государ-

ственным образовательным стандартом по специальности 40.02.01 Право и органи-

зация социального обеспечения. Программа практики рассчитана на 4 недели, отве-

денных рабочим учебным планом по данной специальности. 

На преддипломную практику направляются студенты выпускного курса, не 

имеющие академической задолженности. 

 

Цель преддипломной практики реализуется в рамках программы и индивиду-

ального задания, соответствующих будущей профессиональной деятельности. 

Целью проведения преддипломной практики является: 

1. Закрепление теоретических знаний и приобретение более глубоких практиче-

ских навыков, опыта работы по специальности и профилю работы в организа-

ции. 

2. Знакомство с организацией, ее историей, видами деятельности, структурой, 

системой управления и планирования, задачами руководителя; 

3. Изучение литературы и нормативной документации по специальности. 

4. Сбор необходимых материалов и данных для выполнения выпускной квали-

фикационной работы: 

 собрать информацию за 3-х летний период; 

 провести анализ собранной информации; 

 выявить проблемы. 

Важнейшая задача преддипломной практики - сбор документов и информации, 

изучение статистических данных, необходимых для написания выпускной квалифи-

кационной работы. 

После прохождения преддипломной практики студент должен обобщить со-

бранный   материал, вместе с руководителем дипломной работы определить его до-

статочность     и достоверность для разработки и написания дипломной работы, и 

отразить его в отчете 
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Преддипломная практика студентов, заключивших с организациями договор о 

целевой подготовке студентов, обучающихся по направлениям организаций, как 

правило, проводится   в этих организациях.  

 
2.3. Организация работы в период преддипломной практики 

 
Организация и учебно-методическое руководство преддипломной практикой                 

студентов осуществляется научными руководителями учебного заведения.                                           

Ответственность за организацию преддипломной практики в организации возлагает-

ся   на специалистов, назначенных руководством организации. 

Перед выходом на практику студент проходит инструктаж, получает от научно-

го   руководителя план-задание, согласовывает содержание исследовательской рабо-

ты, которую   необходимо провести по месту прохождения практики. 

 

В период прохождения преддипломной практики студенты имеют право: 

 получать необходимую информацию для выполнения дипломной работы; 

 пользоваться, с разрешения главных специалистов и руководителей                                  

подразделений информационными фондами и техническими архивами                                 

организации; 

 получать компетентную консультацию специалистов организации по вопро-

сам,                 предусмотренным  дипломной работой; 

 с разрешения руководителя практики от организации и руководителя                                

подразделения пользоваться вычислительной и оргтехникой для обработки                                

информации, связанной с выполнением  дипломной работы. 

 

 

За время прохождения преддипломной практики в организации студент обя-

зан: 

 подчиняться правилам внутреннего трудового распорядка организации; 

 изучать и строго соблюдать правила охраны труда, техники безопасности                            

и производственной санитарии; 

 обеспечить необходимое качество и нести равную со штатными работниками                 

ответственность за выполняемую работу по плану подразделения и ее резуль-

таты; 

 внешний вид студента должен соответствовать рабочей обстановке организа-

ции; 

 ознакомить руководителя практики от организации с темой дипломной работы                  

и планом-заданием по сбору материала в ходе практики; 

 систематически отчитываться перед руководителем практики о проделанной                 

работе за определенный срок; 

 подготовить дипломную работу, презентацию к ней и доклад на защиту. 

Студент в период прохождения преддипломной практики может сделать                              

необходимые выписки из служебной документации организации, ознакомиться                             

с информацией по теме дипломной работы, собрать и подготовить графический                        

материал. 



 7 

В период практики также необходимо изучить инструкции, методические ука-

зания, нормативные документы, постановления, действующие в настоящее время и 

регламентирующие работу соответствующего территориального органа Пенсионно-

го фонда РФ, органа социальной защиты населения или учреждения социального 

обслуживания. 

 На заключительном этапе преддипломной практики студент должен обобщить 

материал, собранный в период ее прохождения. Руководитель организации пред-

ставляет  Государственной аттестационной комиссии письменную рецензию на вы-

пускную квалификационную   работу, которая зачитывается в ходе защиты. 

В период преддипломной практики студент должен вести дневник практики,                           

в котором подробно должна быть описана ежедневно выполняемая работа и работа  

в соответствии с примерным тематическим планом  по сбору материала, необходи-

мого для подготовки диплома. Записи в дневнике должны быть подтверждены под-

писью руководителя практики от организации и заверены печатью.  

В отчете по итогам прохождения преддипломной практики должна быть дана 

характеристика базы исследования в соответствии с примерным тематическим пла-

ном; раскрыты   применяемые методы исследования по теме дипломной работы; 

изучены и описаны технологии социальной работы, применяемые в территориаль-

ного органа Пенсионного фонда РФ, органа социальной защиты населения или 

учреждения социального обслуживания. 

Итогом преддипломной практики является выпускная квалификационная рабо-

та. В случае неудовлетворительного прохождения преддипломной практики студен-

ты могу быть отчислены из учебного заведения. 
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2.4. Тематический план и содержание преддипломной практики 

 

 

Разделы                                        

преддипломной 

практики 

Вопросы для анализа и наблюдения 

Объем                  

ча-

сов144  

Раздел 1 

Характеристи-

ка базы иссле-

дования 

Организационная структура и нормативно-правовые ак-

ты,                   регламентирующие деятельность организа-

ции. 

История его создания и становления. 

Технологии подготовки и принятия управленческих ре-

шений. 

Кадровый состав (штатное расписание) 

Система стимулов оплаты труда, организация рабочего 

места. 

Административный регламент, его реализация. 

Условия труда и отдыха.  

Критерии оценки результатов работы (взаимосвязь с си-

стемой             оплаты). 

Предложения по совершенствованию вышеперечислен-

ных                         направлений работы.  

 

 

 

 

36 

 

 

 

 

 

Раздел 2 

Характеристи-

ка методов                      

исследования 

по сбору мате-

риала  для ди-

пломной                   

работы 

Методы анализа нормативных документов, регламенти-

рующих деятельность учреждения. 

Метод опроса: категории опрашиваемых, виды опросов,                         

содержание опросного листа. 

Метод наблюдения: цель, объект, дневник наблюдения, 

регистрация результатов наблюдения, обработка и описа-

ние его                          результатов. 

Метод анкетирования: цель, состав респондентов, система 

вопросов, проведение анкетирования, обработка резуль-

татов и их описание в дипломной работе. 

Редактирование 

 

 

 

     42 

Раздел 3 

Изучение                                           

технологий                                        

работы  

Изучение технологий   работы, используемых в учрежде-

нии, их описание: управленческо-правовых, назначения 

пенсий,                            социальных выплат,  предостав-

ления «натуральных видов» социальной помощи, кон-

сультирования и т.д.,  с учетом особенностей города, ре-

гиона, состава населения, темы дипломной работы. 

 

 

42 

Раздел 4 

Оформление               

результатов                          

исследования  

Обобщение всех материалов по итогам практики и их 

оформление в форме отчета в соответствии с вышепере-

численными разделами 

Содержание отчета: 

1. Титульный лист 

2. Описание выполненных работ и заданий (в соответ-

 

 

 

       24 
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ствии с разделами)  

3. Выводы и предложения. 

4. Дневник практики, подписанный руководителем от 

учреждения и заверенный печатью  

5. Характеристика по результатам прохождения предди-

пломной практики 

6. Приложение в виде копий документов, анкет, опрос-

ных листов и т.д., необходимых для дипломной рабо-

ты. 

Итого 144 

 

 

 

1. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ПРЕДДИПЛОМНОЙ 

ПРАКТИКИ 

 

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению. 

Реализация программы преддипломной практики осуществляется в террито-

риальных  органах Пенсионного фонда РФ, органах социальной защиты населения и 

учреждениях социального обслуживания. При прохождении преддипломной практи-

ки рабочее место  должно быть оборудовано компьютерной техникой с программным 

обеспечением  профессионального назначения.  

 

3.2. Общие требования к прохождению преддипломной практики. 

Время и сроки проведения преддипломной практики устанавливаются в соот-

ветствии  с графиком учебного процесса, учебным планом по специальности, с уче-

том освоения   обучающимися профессиональных модулей в соответствии с ППССЗ 

СПО. 

 

3.3 Информационное обеспечение 

Перечень учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы. 

Нормативные правовые акты: 

1. Всеобщая декларация прав человека, принятая Генеральной ассамблеей ООН 

10.12.1948 года //  Международные акты о правах человека: Сборник докумен-

тов, изд. НОРМА – ИНФА, – М.: 2000. 

2. Международный пакт об экономических, социальных и культурных правах 

человека и гражданина от 16.12.1966 года. // Международные акты о правах 

человека: Сборник документов, изд. НОРМА – ИНФА, – М.: 2000. 

3. Декларация «О правах инвалидов»09.12. 1975 года. // Международные акты о 

правах человека: Сборник документов, изд. НОРМА – ИНФА, – М.: 2000. 

4. Постановление Верховного Совета РСФСР от 22.11.1999г. № 1920-1 «О де-

кларации прав и свобод человека и гражданина» // Ведомости Съезда народ-

ных депутатов РСФСР и Верховного Совета РСФСР, 1991, № 52, ст.1865.  
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5. Соглашение  стран СНГ от 13.03. 1992 «О гарантиях прав граждан государств-

участников Содружества Независимых Государств в области пенсионного 

обеспечения»/ // Бюллетень Международных договоров, 1993, № 4. 
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Российской Федерации средств пенсионных накоплений лицам, которые не 

приобрели право на установление трудовой пенсии по старости».// Собрание 

законодательства РФ, 2009, № 52 (2 часть), ст.6577. 

70. Постановление  Правительства Российской Федерации от 21.12.2009г. № 1048 

«Об утверждении Правил единовременной выплаты негосударственным пен-

сионным фондом  средств пенсионных накоплений лицам, которые не приоб-

рели право на установление трудовой пенсии по старости».//Собрание законо-

дательства РФ, 2009,№ 52 (2 часть),  ст.6578. 

71. Постановление Минтруда РФ от 27.07.1999г. № 29 «Об утверждении Методи-

ческих рекомендаций по организации деятельности социально-

оздоровительных центров граждан пожилого возраста и инвалидов».// Бюлле-

тень Минтруда РФ, 1999, № 11. 

72. Постановление Минтруда РФ от 19.07.2000г. № 53 «Об утверждении Методи-

ческих рекомендаций по организации деятельности государственного ( муни-

ципального учреждения) «Центр психолого-педагогической помощи населе-

нию».// Бюллетень Минтруда РФ, 2000, № 8. 

73. Постановление Минтруда РФ и Пенсионного фонда РФ от 27.02.2002г. № 

17/19пб «Об утверждении Правил обращения за пенсией, назначения пенсии и 

перерасчета размера пенсии, перехода с одной пенсии на другую в соответ-

ствии с Федеральными законами «О трудовых пенсиях в Российской Федера-

ции» и «О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федера-

ции». (Зарегистрировано в Минюсте РФ 31.05. № 3491).// Бюллетень норма-

тивных актов федеральных органов исполнительной власти, 2002, № 26.  

74.  Постановление Минтруда РФ и Пенсионного фонда РФ  от27.02.2002г. № 

16/19па «Об утверждения Перечня документов, необходимых для установле-

ния трудовой пенсии  и пенсии по государственному пенсионному обеспече-

нию в соответствии с Федеральными законами «О трудовых пенсиях  в Рос-

сийской Федерации» и «О государственном пенсионном обеспечении в Рос-

сийской Федерации». (Зарегистрировано в Минюсте РФ 31.05.2002г. № 

3488).//Бюллетень нормативных актов федеральных органов исполнительной 

власти, 2002, № 26.  
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 Перечень учебных изданий 

 Основные источники: 

1. Сулейманова Г.В.   Право социального обеспечения: учебник/ Г.В. Сулейма-

нова.- 3-е изд.,  перераб. и  доп. – М.: Издательско-торговая корпорация «Даш-

ков и К», 2017. – 448с. 

2. Галаганов В.П. Право социального обеспечения: учебник/ В.П. Галаганов-4-е 

изд., перераб. и доп. – М.: издательский центр «Академия», 2017. – 448 с. 

3. Теория социальной работы: Учебное пособие / Под ред. д.ф.н., проф. Е.П. 

Агапова. –М.: Издательско-торговая корпорация «Дашков и К»; Ростов н/Д: 

Наука-Спектр, 201. – 280 с. 

4. Платонова, Н.М. Инновации в социальной работе: учеб. Пособие / Н.М. Пла-

тонова, М.Ю. Платонов. – 2-е изд., стер. – М.: Издательский центр «Акаде-

мия», 201. – 256 с. 

5. Галаганов, В. П. Организация работы органов социального обеспечения: учеб-

ное пособие / В.П. Галаганов. – 4-е изд., испр. и доп. – М.: Издательский центр 

«Академия», 2017. – 192 с. 

6. Платонова, Н.М. Теория и методика социальной работы: учебник для студ. 

сред. проф. учеб. Заведений / Н.М. Платонова, Г.Ф. Нестерова. – 2-е изд., испр. 

и доп. – М.: Издательский центр «Академия», 2017 – 400 с. 

7. Гусов К.Н. Право социального обеспечения России: учебник/ М.О. Буянова,  

К.Н. Гусов [и др.] отв. ред. К.Н. Гусов.  4-е изд., перераб. и доп.- М.: ТК  

ВЕЛБИ, Издательство Проспект, 2018. – 640с. 

 

Дополнительные источники:  

1. Комментарий к пенсионному законодательству Российской Федерации/ под 

общ. ред. М.Ю. Зурабова; [отв. ред. Ю.В. Воронин]. – М.: Норма, 2017. – 944с. 

2. Соловьёв А.В. Пенсионное страхование: учебное пособие/ А.В. Соловьёв. М.: 

Норма, 2018. - 384с. 

3. Борисенко Н.Ю. Пенсионное обеспечение: учебник/ Н.Ю. Борисенко. М.: Из-

дательско-торговая корпорация «Дашков и К», 2017. – 576с. 

4. Нестерова, Г.Ф. Технология и методика социальной работы: учебное                    

пособие / Г.Ф. Нестерова, И.В. Астер. – М.: Издательский центр «Академия», 

2017. – 208 с. 

5. Кучукова, Н.Ю. Социальная работа с семьей и детьми./ Кучукова, Н.Ю., Тю-

рина Э.И., Платонова Н.М.  Учебник. – М.:Академия. 2017.- 288с. 

6. Нестерова, Г.Ф.Социальная работа с пожилыми людьми и инвалидами./ 

Нестерова Г.Ф., Лебедева С.С., Васильев С.В.  Учебник.- М.: Академия.- 2017. 

- 272 с. 

 

Отечественные журналы: 

1. «Пенсия». 

2. «Социальное обеспечение». 

3. «Социальная защита». 

4. «Служба кадров». 
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5. «Трудовое право». 

6. «Справочник кадровика». 

7. «Кадры предприятия». 

8. «Социальный мир». 

 

Информационные справочно-правовые системы: 

«КонсультантПлюс», «Гарант» или другие. 

Интернет-ресурсы: 
http://www.pfrf.ru/ 

httpc://www.rosminzdrav.ru/ 

       http://www.rosmintrud.ru/ 

 

 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ПРЕДДИПЛОМНОЙ ПРАКТИКИ 

4.1 Дневник прохождения преддипломной практики 

         Основным документом студента во время прохождения преддипломной прак-

тики,   характеризующим и подтверждающим прохождение студентом практики, яв-

ляется дневник.   В дневнике отражается текущая работа студента в процессе прак-

тики: 

 выданное студенту индивидуальное задание на преддипломную практику 

и сбор материалов к выпускной квалификационной работе; 

 календарный план выполнения студентом программы практики с отмет-

ками о полноте и уровне его выполнения (план составляется совместно с руководи-

телями практики  от колледжа и предприятия); 

 анализ состава и содержания выполненной студентом практической рабо-

ты   с    указанием структуры, объемов, сроков выполнения и ее оценки руководите-

лем практики   от организации; 

 краткая характеристика и оценка работы студента в период практики                               

руководителем практики от организации  и колледжа. 

По окончании практики дневник, подписанный студентом и руководителем 

практики   от организации, сдается вместе с отчетом и бланком задания на проверку 

руководителю  практики от колледжа, который выставляет оценку и передает эти 

документы ответственному за организацию практики.  

 

4.2 Отчет и подведение итогов преддипломной практики 

По окончании преддипломной практики студент должен представить письмен-

ный отчет о прохождении преддипломной практики.  

Оценка результатов прохождения преддипломной практики учитывается при 

оценке  выпускной квалификационной  работы. 
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