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Аннотация 

Рабочей программы учебной дисциплины по специальности 40.02.01 

«Право и орагнизация социального обеспечения» 

ОП.11 Экономика организции 

 

Рабочая программа учебной дисциплины разработана на основе ФГОС СПО. 

Включает в себя: паспорт рабочей  программы (место учебной дисциплины в 

структуре  ППССЗ, цели и задачи учебной дисциплины – требования к результа-

там освоения дисциплины); структуру и содержание учебной дисциплины (объем 

учебной дисциплины и виды учебной работы, тематический план и содержание 

учебной дисциплины); условия реализации дисциплины (требования к минималь-

ному материально-техническому обеспечению, информационное обеспечение 

обучения, перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, 

основной и дополнительной литературы); контроль и оценку результатов освое-

ния дисциплины. 

Количество часов, необходимых для освоения программы учебной 

дисциплины (по очной форме обучения): 

Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 48 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)  32 

В т.ч в форме практической подготовки 30 

в том числе:  

     Теоретические занятия 32 

В т.ч в форме практической подготовки 30 

     курсовая работа (проект) (если предусмотрено) - 

Самостоятельная работа студента (всего) 16 

в том числе:  

Cамостоятельная работа над курсовой работой (проектом) - 

Исследовательская работа - 

Работа с нормативно-законодательными документами 4 

Работа с информационными источниками 2 

Реферативная работа 2 

Расчетно-графическая работа 2 

Подготовка презентационных материалов 2 

Составление таблиц, схем 2 

Составление, оформление форм отчетности 2 

Аттестация по дисциплине  Дифференци-

рованный 

 зачет 

Количество часов, необходимых для освоения программы учебной 

дисциплины (по заочной форме обучения): 

Вид учебной работы Объем часов 
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Максимальная учебная нагрузка (всего) 48 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)  8 

В т.ч в форме практической подготовки 8 

в том числе:  

     Теоретические занятия 8 

В т.ч в форме практической подготовки 8 

     курсовая работа (проект) (если предусмотрено) - 

Самостоятельная работа студента (всего) 40 

в том числе:  

Cамостоятельная работа над курсовой работой (проектом) - 

Исследовательская работа - 

Работа с нормативно-законодательными документами 40 

Работа с информационными источниками 

Реферативная работа 

Расчетно-графическая работа 

Подготовка презентационных материалов 

Составление таблиц, схем 

Составление, оформление форм отчетности 

Аттестация по дисциплине  Дифференци-

рованный 

 зачет 

 

Наименование разделов дисциплины: 

1.Организация (предприятие), отрасль в условиях рынка. 

2.Материально-техническая база организации (предприятия). 

3.Кадры и оплата труда в организации. 

4.Себестоимость, цена, прибыль и рентабельность - основные показатели де-

ятельности организации (предприятия). 

5.Планирование деятельности организации (предприятия). 
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Рабочая программа учебной дисциплины разработана на основе пример-

ной программы по специальности среднего профессионального образования 

(далее - СПО) 40.02.01  Право и организация социального обеспечения  

 

Рекомендована Экспертным Советом по профессиональному образованию 

Федерального государственного учреждения Федеральный институт 

развития.  Заключение Экспертного Совета по примерным ОПОП №45 от 

25.01.2011г. 

 

Организация-разработчик рабочей программы:   ГБПОУ «ЮУГК» 

Разработчики: 

Уфимцева Светлана Сергеевна, преподаватель 

Степанова Ю.А., преподаватель 

 

Рассмотрена и одобрена на заседании ПЦК  Протокол № 14                                                  

от    «24» июня  2022 г. 
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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ  ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

Экономика организации 

 

1.1. Область применения рабочей программы 

Рабочая  программа учебной дисциплины является частью  ППССЗ в соот-

ветствии с ФГОС по специальности 40.02.01 Право и организация социального 

обеспечения 

 

1.2. Место учебной дисциплины в структуре ППССЗ: учебная дисциплина 

«Экономика организации» относится к общепрофессиональному циклу 

 

1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам 

освоения учебной дисциплины: 

 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь: 
-рассчитывать основные технико-экономические показатели   деятельно-

сти организации в соответствии с принятой методологией; 
-оценивать эффективность использования основных ресурсов организации; 
 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать: 
-законодательные и иные нормативные правовые акты, регламентирующие 

организационно-хозяйственную деятельность организаций  различных орга-
низационно-правовых форм; 

-состав и содержание материально-технических, трудовых и финансовых 
ресурсов организации; 

-основные аспекты развития организаций как хозяйствующих субъектов 
в рыночной экономике;  

-материально-технические, трудовые и финансовые ресурсы организации, 
показатели их эффективного использования; 

-механизмы ценообразования на продукцию (услуги), формы оплаты труда 
в современных условиях; 

-экономику социальной сферы и ее особенности. 
 

 

1.4. Количество часов на освоение рабочей  программы учебной дисци-

плины: 
максимальной учебной нагрузки обучающегося 48 часов, в том числе: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 32 часов; 

в т.ч в форме практической подготовки 30 часов 

самостоятельной работы обучающегося 16 часов. 
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2. СТРУКТУРА И  СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1.Объем учебной дисциплины и виды учебной работы (очная форма 

обучения) 

Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 48 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)  32 

В т.ч в форме практической подготовки 30 

в том числе:  

     Теоретические занятия 32 

В т.ч в форме практической подготовки 30 

     курсовая работа (проект) (если предусмотрено) - 

Самостоятельная работа студента (всего) 16 

в том числе:  

Cамостоятельная работа над курсовой работой (проектом) - 

Исследовательская работа - 

Работа с нормативно-законодательными документами 4 

Работа с информационными источниками 2 

Реферативная работа 2 

Расчетно-графическая работа 2 

Подготовка презентационных материалов 2 

Составление таблиц, схем 2 

Составление, оформление форм отчетности 2 

Аттестация по дисциплине  Дифференци-

рованный 

 зачет 

                 

2.2.Объем учебной дисциплины и виды учебной работы (заочная форма 

обучения) 

Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 48 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)  8 

В т.ч в форме практической подготовки 8 

в том числе:  

     Теоретические занятия 8 

В т.ч в форме практической подготовки 8 

     курсовая работа (проект) (если предусмотрено) - 

     курсовая работа (проект) (если предусмотрено) - 

Самостоятельная работа студента (всего) 40 

в том числе:  

Cамостоятельная работа над курсовой работой (проектом) - 

Исследовательская работа - 
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Работа с нормативно-законодательными документами 8 

Работа с информационными источниками 22 

Реферативная работа 2 

Расчетно-графическая работа 2 

Подготовка презентационных материалов 2 

Составление таблиц, схем 2 

Составление, оформление форм отчетности 2 

Аттестация по дисциплине  Экзамен 

 

2.3. Тематический план по дисциплине «Экономика организации» 

для специальности 40.02.01  Право и организация социального обеспечения 
очная форма обучения 

 
Наименование разделов и тем Максималь-

ная учебная 

нагрузка 

студента, 

час. 

Количество аудиторных 

часов при очной форме 

обучения 

Самостоя-

тель 

ная работа 

студента Всего Практиче-

ские заня-

тия 

1 2 3 4 5 

Введение 
    

Раздел 1. Организация (предприятие), отрасль 

в условиях рынка 
12 8  4 

Тема 1.1. Отраслевые особенности организации 

(предприятия) в рыночной экономике 

3 2  1 

Тема 1.2. Организационно-правовые формы ор-

ганизаций (предприятий) 
4 2  2 

Тема 1.3. Производственная структура организа-

ции (предприятия) 
2 2   

Тема 1.4. Основы логистики организации (пред-

приятия) 
3 2  1 

Раздел 2. Материально-техническая база ор-

ганизации (предприятия) 
12 8  4 

Тема 2.1. Основной капитал и его роль в произ-

водстве 

3 2  1 

Тема 2.2. Оборотный капитал 3 2  1 

Тема 2.3. Капитальные вложения и их эффек-

тивность 

3 2  1 

Тема 2.4. Аренда, лизинг, нематериальные акти-

вы 

3 2  1 

Раздел 3. Кадры и оплата труда в организа-

ции. 

7 4  3 

Тема 3.1. Кадры организации и производитель-

ность труда 
4 2  2 

Тема 3.2. Формы и системы оплаты труда 3 2  1 
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Наименование разделов и тем Максималь-

ная учебная 

нагрузка 

студента, 

час. 

Количество аудиторных 

часов при очной форме 

обучения 

Самостоя-

тель 

ная работа 

студента Всего Практиче-

ские заня-

тия 

1 2 3 4 5 

Раздел 4. Себестоимость, цена, прибыль и 

рентабельность - основные показа-

тели деятельности организации 

(предприятия) 

12 8  4 

Тема 4.1. Издержки производства и реализации 

продукции 
3 2  1 

Тема 4.2. Ценообразование 3 2  1 

Тема 4.3. Прибыль и рентабельность 3 2  1 

Тема 4.4. Финансы организации (предприятия) 3 2  1 

Раздел 5. Планирование деятельности органи-

зации (предприятия) 
4 3  1 

Тема 5.1. Планирование деятельности организа-

ции (предприятия) 
2 2   

Тема 5.2. Основные показатели деятельности 

организации 
2 2   

Всего по дисциплине 48 32  16 

 

 

Тематический план по дисциплине «Экономика организации» 

для специальности 40.02.01  Право и организация социального обеспечения 
заочная форма обучения 

 
Наименование разделов и тем Максималь-

ная учебная 

нагрузка 

студента, 

час. 

Количество аудиторных 

часов при очной форме 

обучения 

Самостоя-

тель 

ная работа 

студента Всего Практиче-

ские заня-

тия 

1 2 3 4 5 

Введение 
    

Раздел 1. Организация (предприятие), отрасль 

в условиях рынка 
10 2  8 

Тема 1.1. Отраслевые особенности организации 

(предприятия) в рыночной экономике 

2,5 0,5  2 

Тема 1.2. Организационно-правовые формы ор-

ганизаций (предприятий) 
2,5 0,5  2 

Тема 1.3. Производственная структура организа-

ции (предприятия) 
2,5 0,5  2 

Тема 1.4. Основы логистики организации (пред-

приятия) 
2,5 0,5  2 

Раздел 2. Материально-техническая база ор-

ганизации (предприятия) 
10 2  8 
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Наименование разделов и тем Максималь-

ная учебная 

нагрузка 

студента, 

час. 

Количество аудиторных 

часов при очной форме 

обучения 

Самостоя-

тель 

ная работа 

студента Всего Практиче-

ские заня-

тия 

1 2 3 4 5 

Тема 2.1. Основной капитал и его роль в произ-

водстве 

2,5 0,5  2 

Тема 2.2. Оборотный капитал 2,5 0,5  2 

Тема 2.3. Капитальные вложения и их эффек-

тивность 

2,5 0,5  2 

Тема 2.4. Аренда, лизинг, нематериальные акти-

вы 

2,5 0,5  2 

Раздел 3. Кадры и оплата труда в организа-

ции. 

7 1  6 

Тема 3.1. Кадры организации и производитель-

ность труда 
2,5 0,5  2 

Тема 3.2. Формы и системы оплаты труда 4,5 0,5  4 

Раздел 4. Себестоимость, цена, прибыль и 

рентабельность - основные показа-

тели деятельности организации 

(предприятия) 

16 2  14 

Тема 4.1. Издержки производства и реализации 

продукции 
4,5 0,5  4 

Тема 4.2. Ценообразование 4,5 0,5  4 

Тема 4.3. Прибыль и рентабельность 4,5 0,5  4 

Тема 4.4. Финансы организации (предприятия) 2,5 0,5  2 

Раздел 5. Планирование деятельности органи-

зации (предприятия) 
5 1  4 

Тема 5.1. Планирование деятельности организа-

ции (предприятия) 
2,5 0,5  2 

Тема 5.2. Основные показатели деятельности 

организации 
2,5 0,5  2 

Всего по дисциплине 48 8  40 



 

              2.3. Содержание учебной дисциплины «Экономика организации» 

 

Наименование разделов и тем Содержание учебного материала Объем 

часов 

Уровень 

освоения 

1 2 3 4 

Введение 
Содержание учебного материала   

1. Объект,предмет «Экономика организации».  1 

2. Цель изучения дисциплины.  1 

3. Общая харктеристика курса, связь с другими дисциплинами.(в форме практиче-

ской подготовки) 
 1 

Лабораторные работы  

 

Практические занятия:  
Контроль  

Самостоятельная работа студента:  

Раздел 1. Организация, отрасль в условиях рынка 8 

Тема 1.1 

Отраслевые особенности организации  в рыночной 

экономике 

Содержание учебного материала.(в форме практической подготовки) 2 

1. Отраслевая структура экономики  1 

2.  Предприятие – основное звено экономики  1 
Лабораторные работы  

3 

Практические занятия:  
Контроль  

Самостоятельная работа студента: заполнение таблицы «классификация пред-

приятий по отраслевой принадлежности» 
1 

Тема 1.2. 

Организационно-правовые формы организаций  

Содержание учебного материала.(в форме практической подготовки) 2 

1.  Организационно-правовые формы хозяйствующих субъектов  1 

2.  Отличительные особенности организационно- правовых форм  1 

Лабораторные работы  

3 

Практические занятия:  

Контроль  

Самостоятельная работа студента: :  

изучение отличительных признаков организационно-правовых форм хозяйствования 

на основе Гражданского Кодекса РФ. 

2 

Тема 1.3. 

Производственная структура организации  

Содержание учебного материала.(в форме практической подготовки) 2 

1. Виды производственной структуры предприятия  1 

2.  Типы производства  1 

3. Производственный процесс  1 

4. Организация производственного процесса  1 

5. Основные экономические показатели деятельности предприятия  1 
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Наименование разделов и тем Содержание учебного материала Объем 

часов 

Уровень 

освоения 

1 2 3 4 

Лабораторные работы  

 
Практические занятия:   
Контроль  

Тема 1.4. 

Основы логистики организации  

Содержание учебного материала.(в форме практической подготовки) 1 

1. Задачи и функции логистики.  1 

2. Внутрипроизводственная логистика.  1 

3. Система логистики  в организации  1 

Лабораторные работы  

3 

Практические занятия:  
 

Контроль  

Самостоятельная работа студента:Выполнение реферата  по направлению «Ин-

формационная логистика».  
1 

Раздел 2. Материально-техническая база организации        8 

Тема 2.1. 

Основной капитал и его роль в производстве 

Содержание учебного материала.(в форме практической подготовки) 2 

1.  Основные фонды предприятия  1 

2. Износ, амортизация и воспроизводство основных фондов  1 

3. Показатели эффективности использования основных фондов  1 

4. Производственная  мощность  1 
Лабораторные работы  

3 

Практические занятия:  
Контроль  

Самостоятельная работа студента: изучение нормативных актов, регулирующих 

формирование основного капитала предприятия. 
1 

Тема 2.2. 

Оборотный капитал 

Содержание учебного материала.(в форме практической подготовки) 2 

1. Состав оборотных средств  1 

2. Определение потребности в оборотных средствах  1 

3. Показатели  эффективности использования оборотных средств  1 

Лабораторные работы  

3 

Практические занятия:   

Контроль 
 

Самостоятельная работа студента: составление схемы движения оборотного капи-

тала 
1 
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Наименование разделов и тем Содержание учебного материала Объем 

часов 

Уровень 

освоения 

1 2 3 4 

Тема 2.3. 

Капитальные вложения и их эффективность 

Содержание учебного материала.(в форме практической подготовки) 2 

1. Роль инвестиций и капитального строительства  1 

2. Определение экономической эффективности капитальных вложений  1 

Лабораторные работы  

3 

Практические занятия:  
Контроль  

Самостоятельная работа студента: изучение Методических рекомендаций по 

оценке инвестиционных проектов 
1 

Тема 2.4. 

Аренда, лизинг, нематериальные активы 

 Содержание учебного материала.(в форме практической подготовки) 2 

1. Аренда и ее виды  1 

2. Нематериальные активы  1 

Лабораторные работы  

2 

Практические занятия:  

Контроль  

 Самостоятельная работа студента: составление схемы «Классификация лизинга» 1 

Раздел 3. Кадры и оплата труда в организации. 4 

Тема 3.1. 

Кадры организации и производительность труда 

 Содержание учебного материала.(в форме практической подготовки) 2 

1. Состав и структура кадров  1 

2. Нормирование труда  1 

3.  Производительность труда  1 

4. Планирование численности работников предприятия фирмы  1 
Лабораторные работы  

3 

Практические занятия:   

Контроль  

Самостоятельная работа студента: изучение Трудового кодекса; часть III, раздел 3; 

изучение Квалификационного справочника руководителей, специалистов и служа-

щих; законспектировать в тетради материал по вопросам: 

-должностные обязанности и характеристика работ специалиста «Юрист» 

2 

Тема 3.2. 

Формы и системы оплаты труда 

Содержание учебного материала.(в форме практической подготовки) 2 

1.  Сущность и принципы оплаты труда  1 

2. Тарифная система оплаты труда  1 

3.  Формы и системы оплаты труда  1 

4. Бестарифные системы оплаты труда, сфера их применения  1 
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Наименование разделов и тем Содержание учебного материала Объем 

часов 

Уровень 

освоения 

1 2 3 4 

5.  Состав и планирование фонда заработной платы (ФЗП)  1 

Лабораторные работы  

3 

 

Практические занятия:   

Контроль  

Самостоятельная работа студента: сбор статистических данных по материалам 

периодической печати по уровню заработной платы в различных отраслях народного 

хозяйства и оформление их в виде таблиц и диаграмм 

1 

Раздел 4. Себестоимость, цена, прибыль и рентабельность - основные показатели деятельности организации (предприятия) 8 

Тема 4.1. 

Издержки производства и реализации продукции 

Содержание учебного материала.(в форме практической подготовки) 2 

1.  Понятие и виды себестоимости  1 

2.  Классификация затрат  1 

3.  Пути снижения себестоимости продукции   
Лабораторные работы  

3 

Практические занятия:   
Контроль  

Самостоятельная работа студента: 

изучение ПБУ 10/99 «Расходы организации»; 
1 

Тема 4.2. 

Ценообразование 

Содержание учебного материала.(в форме практической подготовки) 2 

1. Цена: функции и её виды  1 

2. Структура цены  1 

3.  Порядок ценообразования  1 
Лабораторные работы  

3 

Практические занятия:   

Контроль  

Самостоятельная работа студента: составление схемы формирования розничной 

цены 
1 

Тема 4.3. 

Прибыль и рентабельность 

Содержание учебного материала.(в форме практической подготовки) 2 

1.  Экономическое содержание дохода и прибыли  1 

2.  Чистая прибыль  1 

3.  Рентабельность и ее виды  1 

Лабораторные работы  

3 Практические занятия:  

Контроль  
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Наименование разделов и тем Содержание учебного материала Объем 

часов 

Уровень 

освоения 

1 2 3 4 

Самостоятельная работа студента: изучение ПБУ 9/99 «Доходы организации»; 

изучение формы № 2 бухгалтерской отчётности «Отчёт о прибылях и убытках» и 

составление алгоритма формирования чистой прибыли;  

1 

Тема 4.4. 

Финансы организации (предприятия) 

Содержание учебного материала.(в форме практической подготовки) 2 

1.  Сущность финансов и финансовых ресурсов  1 

2.  Управление финансами  1 

3. Финансовое планирование  1 

Лабораторные работы  

2 

Практические занятия:  
Контроль  

Самостоятельная работа студента: составление схемы движения денежных пото-

ков организации на основе изучения формы №4 (бухгалтерской отчетности); 
1 

Раздел 5. Планирование деятельности организации (предприятия) 3 

Тема 5.1. 

Планирование деятельности организации (предпри-

ятия) 

Содержание учебного материала.(в форме практической подготовки)       2 

1. Планирование хозяйственной деятельности предприятия  1 

2. Бизнес-планирование  1 
Лабораторные работы  

3 

Практические занятия:  
Контроль 

 

Самостоятельная работа студента: работа в Интернете по подбору практических 

примеров бизнес-плана и разработка раздела «План производства». 
1 

Тема 5.2. Основные показатели  деятельности орга-

низации 

Содержание учебного материала.(в форме практической подготовки) 2 

1. Формирование основных показателей по видам планирования  1 

2. 
Основные показатели  деятельности организации в зависимости от организаци-

онно-правовой формы 
 1 

Лабораторные работы  

 
Практические занятия:  

Контроль  

Самостоятельная работа студента:  

Всего по дисциплине 48  
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Для характериситски уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения: 

1 – ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств); 

2 – репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством); 

3 – продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач). 



 

 

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

Учебный кабинет по дисциплине «Экономика организации»  предусмотрен. 

Оборудование  и рабочие места  предусмотрены.  

          Оборудование учебного кабинета:  

- рабочие места преподавателя и обучающихся, оборудованные персональными 

компьютерами,  по количеству человек в группе; 

- программное обеспечение (MS Office, локальная компьютерная сеть, Интернет); 

- учебно-методическое обеспечение (учебное пособие, рабочая тетрадь, методиче-

ские указания для студентов, раздаточные материалы); 

Технические средства обучения:  

- компьютеры с лицензионным программным обеспечением; 

- средства мультимедиа (проектор, экран). 

 

3.2. Информационное обеспечение обучения 

 

Нормативно-правовая документация: 

1. ГРАЖДАНСКИЙ КОДЕКС РФ  (ЧАСТЬ ПЕРВАЯ) от 21.10.1994г. (с изменения-

ми) 

2. ФЗ «ОБ  АКЦИОНЕРНЫХ ОБЩЕСТВАХ» от 26.12.1995 N208-ФЗ (с изменения-

ми) 

3. ФЗ  «ОБ ОБЩЕСТВАХ С ОГРАНИЧЕННОЙ  ОТВЕТСТВЕННОСТЬЮ» от 

14.01.1998г.( с изменениями). 

4. Постановление Правительства РФ от 01.01.2002N1 (с изменениями) «О Классифи-

кации основных средств, включаемых в амортизационные группы». 

5. Методические рекомендации по оценке инвестиционных проектов (с изменения-

ми). 

Литература 

Основная: 

6. В.П. Грузинов, В.Д. Грибов, "Экономика предприятия" М.; "Финансы и статисти-

ка", 2020г. 

7. Н.Л.Зайцев, «Экономика промышленного предприятия», Москва, ИНФРА – М, 

2020 г. 

8. С.П. Коноплев Экономика организаций (предприятий): учеб.- М.: ТК Велби, Про-

спект, 2020 г. 

9. И.В.Сергеев «Экономика предприятия», Москва, «Финансы и статистика», 2020г. 

10. "Экономика предприятия", серия "Высшее образование" под редакцией проф. О.И. 

Волкова М.; "Инфра-М", 2020 г. 

11. "Экономика предприятия" под редакцией проф. В. Я. Горфинкеля и В. А. Швандера 

М.; "ЮНИТИ", 2020г. 

12. "Экономика предприятия" под ред. проф. Н.А. Сафронова. М.: Юристъ, 2020г. 

13. "Экономика предприятия, библиотека современного руководителя" под редакцией 

проф. В.М. Семенова М.;"Центр экономики и маркетинга", 2020г. 

14. В.А.Швандар "Экономика предприятия ". Тесты, задачи, ситуации. М; ЮНИТИ, 

2020. 

15. Уфимцева С.С. Учебно-методический комплекс «Экономика 



19 

 

организации»  

16. Уфимцева С.С.  Методические указания по выполнению практических заданий  

 

 

Дополнительная: 

17. Л.Н.Чечевицина "Микроэкономика" Экономика предприятия (фирмы), Ростов-на-

Дону, Феникс,2020. 

18. "Экономика предприятия" под ред. доктора наук А.Е. Карлика и М.Л. Шухгалтер 

М.: Инфра М, 2020. 

19. Новый экономический и юридический словарь, М., Институт новой экономики, 

2020г.  

 

Периодические издания 

 

1. Журнал «Вопросы экономики» 

2. Журнал «Проблемы экономики» 

3. «Российский экономический журнал» 

 

Электронный ресурс 

 

1.http://www.ecol.edu.ru/ Уфимцева С.С.электронный учебник «Экономика органи-

зации» Система электронного обучения, сайт ЮУГК  

 

2.Консультант Плюс: специальная подборка правовых документов и учебных ма-

териалов для студентов юридических, финансовых и экономических специально-

стей 

 
 

 

 

 

 

 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

 

4.1. Контроль результатов освоения учебной дисциплины 

 
Результаты обучения 

(освоенные умения, усвоенные знания) 

Формы и методы контроля и оценки ре-

зультатов обучения 

Уметь: 

– определять организационно-правовые формы 

организаций; 

Текущий 

Устный опрос; 

Письменный:проверка заполнения таб-

лицы 

– планировать деятельность организации; Рубежный(тестирование) 

Письменный :решение комплексных 

задач; 
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Результаты обучения 

(освоенные умения, усвоенные знания) 

Формы и методы контроля и оценки ре-

зультатов обучения 

Выступление на семинаре; 

– определять состав материальных, трудовых и 

 финансовых ресурсов организации; 

Рубежный(тестирование) 

Экономический диктант; 

Выступление на семинаре; 
– заполнять первичные документы по экономической 

 деятельности организации; 

Письменный :практические примеры; 

Экономический диктант; 
– рассчитывать по принятой методологии основные 

технико-экономические показатели деятельности 

организации; 

Письменный :решение комплексных 

задач; 

 
– находить и использовать необходимую 

экономическую информацию 
 

Устный  

Доклады; 

Защита рефератов. 
Знать: 

-  сущность организации как основного звена экономики 

отраслей; 
Устный опрос; 

 

-  основные принципы построения экономической системы 

организации; 

Доклады; 

 

-  управление основными и оборотными средствами и 

оценку эффективности их использования, 

Семинарское занятие; 

Выступления с докладом  

Тестирование 
-  организацию производственного и технологического 

процессов; 

Практические примеры; 

-  состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов 

организации, показатели их эффективного использования; 

Тестирование ; 

Решение задач. 

-  способы экономии ресурсов, энергосберегающие 

технологии; 

Семинарское занятие; 

Выступления с докладом. 

-  механизмы ценообразования, формы оплаты труда; Практические примеры; 

-  основные технико-экономические показатели деятель-

ности организации и методику их расчета; 

Контрольная работа 
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