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1. Паспорт комплекта контрольно-оценочных средств 

1.1   Область применения комплекта контрольно-оценочных средств 

Комплект контрольно-оценочных средств предназначен для проверки 

результатов освоения учебной дисциплины  (далее УД) Программы подготовки 

специалистов  среднего звена (ППССЗ) специальности 40.02.01  Право и социальное 

обеспечение 

  

                                                                 

Комплект контрольно-оценочных средств позволяет оценивать: 

        

1.  Формирование элементов профессиональных компетенций (ПК) и 

элементов общих компетенций (ОК): 

Таблица1 

Профессиональные компетенции Показатели оценки результата 

№ № 

заданий  

для 

проверки 

1 2 3 

ПК 1.1. Осуществлять 

профессиональное толкование  

нормативных правовых актов для 

реализации прав граждан в сфере 

пенсионного обеспечения и 

социальной защиты. 

 

Способность  применять методы 

формирования внебюджетных 

фондов при определении 

ресурсов организации  

1,3 

ПК 1.4. Осуществлять установление 

(назначение, перерасчет, перевод), 

индексацию и корректировку 

пенсий, назначение пособий, 

компенсаций и других социальных 

выплат, используя информационно-

компьютерные технологии. 

 

Способность формировать 

документы с использованием 

показателей по принятой 

методологии   

2,4,5 

 

Общие компетенции 
Показатели оценки 

результата 

№ № заданий  для 

проверки 

ОК2. Организовывать 

собственную 

деятельность, выбирать 

типовые методы и 

способы выполнения 

профессиональных задач, 

Умение рационально 

организовать 

собственную 

деятельность, владеть 

информацией, 

определять задачи и 

Выполнение практических  

и самостоятельных заданий. 
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оценивать их 

эффективность и качество 

выбирать пути их 

решения  

ОК 3. Решать проблемы, 

оценивать риски и 

принимать решения 

в нестандартных 

ситуациях 

 

Рациональность выбора 

способа разрешения 

проблемы в 

соответствии с 

заданными критериями. 

Экспертная оценка участия 

обучающихся в деловой 

игре 

ОК4. Осуществлять поиск 

и использование 

информации, 

необходимой для 

эффективного 

выполнения 

профессиональных задач, 

профессионального и 

личностного развития. 

Применение в своей 

профессиональной 

деятельности 

нормативно-правовых 

документов. 

Оперативность 

нахождения и 

применения информации 

для выполнения задач. 

Экспертное наблюдение за 

работой с нормативно-

технической литературой и 

Интернет-ресурсами при 

выполнении практических и 

самостоятельных заданий. 
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Освоение умений и усвоение знаний 

 

Таблица 2 

Освоенные умения, усвоенные 

знания 

Показатели оценки 

результата 

№ № 

заданий  

для   

проверки 

1 2 3 

У1-рассчитывать основные технико-
экономические показатели   
деятельности организации в 
соответствии с принятой 
методологией; 

 

Проведение расчета 

среднесписочной 

численности, выработки и 

трудоемкости.  

 Проведение расчета 

заработной платы по 

каждой категории 

работающих. Проведение 

расчета фонда заработной 

платы. 

 Проведение расчета сметы 

затрат на производство и 

себестоимости единицы 

продукции. Проведение 

расчета оптовой и 

розничной цены одного 

изделия. Проведение 

расчета плановой прибыли 

организации, 

рентабельности активов 

(производства), текущих 

издержек (продукции) и 

продаж. 

3 

4 

5 

У2-оценивать эффективность 
использования основных ресурсов 
организации; 

 

Проведение расчета 

показателей движения 

кадров, плановой 

численности работников 

организации, показателей 

эффективности 

использования основного и 

оборотного капитала  

 

3 

1 

2 
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З1- законодательные и иные 
нормативные правовые акты, 
регламентирующие организационно-
хозяйственную деятельность 
организаций  различных 
организационно-правовых форм; 

 

Описание сущности и 

классификация видов 

предпринимательской 

деятельности. 

 

1 

2 

З2- состав и содержание 
материально-технических, трудовых и 
финансовых ресурсов организации; 

 

Описание сущности и 

движения кадров 

организации, 

классификация персонала  

-Описание сущности 

производительности и 

нормирования труда. 

-Перечисление показателей 

движения кадров, 

производительности и 

нормирования труда, 

формулирование их 

сущности, описание 

методики расчета. 

 

2 

 

 

 

 

3 

 

 

 

4 

З3- основные аспекты развития 
организаций как хозяйствующих 
субъектов в рыночной экономике;  

 

Описание сущности 

внутрифирменного 

планирования, 

производственной 

программы организации. 

1 

З4- материально-технические, 
трудовые и финансовые ресурсы 
организации, показатели их 
эффективного использования; 

 

Определение состава 

расходов организации, 

описание сущности и 

классификация видов 

себестоимости. Описание 

сметы затрат на 

производство, 

систематизация затрат по 

статьям калькуляции, 

классификация методов 

калькулирования затрат 

2 

4 

5 

З5- механизмы ценообразования на 
продукцию (услуги), формы оплаты 
труда в современных условиях; 

-Описание сущности и 

определение порядка 

ценообразования. 

-Определение функций и 

классификация видов цен. 

-Описание сущности и 

 

2 

 

4 

 

5 
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перечисление принципов 

оплаты труда. 

-Описание характеристик и 

классификация форм и 

систем оплаты труда. 

-Описание методики 

расчета заработной платы и 

планирования годового 

фонда заработной платы 

организации. 

 

З6- экономику социальной сферы и ее 

особенности. 

Определение сферы 

нематериального 

производства и ее 

особенности 

 

1,4 

 

 

1.2 Система контроля и оценки освоения программы учебной дисциплины 

 

1.2.1. Организация текущего контроля успеваемости, промежуточной 

аттестации по итогам освоения учебной дисциплины. 

Текущий контроль осуществляется посредством проведения тестирования в 

электронном учебнике в «Системе электронного обучения» колледжа, устного 

опроса, выполнения практических заданий.  

Критерии оценки: 

Ответ студента оценивается по пятибалльной шкале.  

Компьютерное тестирование:  

 

Оценка «отлично» ставится при точных ответах на 90-100%; 

Оценка «хорошо»- правильные ответы составляют от 75% до90%; 

 Оценка «удовлетворительно»- правильные ответы составляют от 50% до 

75%; 

Оценка «неудовлетворительно»- правильные ответы составляют 50% и 

менее 50%. 

Устный опрос: 

 

 Оценка «отлично» ставится, если студент полно, логично, осознанно 

излагает материал по поставленным вопросам на 90-100%. Содержание вопроса 

студент излагает связно, в краткой форме, демонстрируя прочность и прикладную 

направленность полученных знаний и умений, не допускает терминологических 

ошибок и фактических неточностей. 

Оценка «хорошо» ставится, если обучающийся знает материал, строит ответ 

четко, логично, но допускает незначительные неточности в изложении материала, 

отвечает на 70-90% вопросов. В ответе допущены некоторые ошибки, иногда 

нарушалась последовательность изложения. 
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Оценка «удовлетворительно» ставится, если обучающийся ориентируется в 

основных понятиях, но при этом допускает неточности и ошибки в изложении 

материала, допускает ошибки методического и практического характера, отвечает 

на  40-70% вопросов. 

Оценка «неудовлетворительно» ставится, если обучающийся не 

ориентируется в основных понятиях, демонстрирует поверхностные знания, 

допускает грубые ошибки при выполнении заданий, отвечает на 0-30% вопросов. 

Промежуточная аттестация освоения учебной дисциплины  Экономика 

организации осуществляется при проведении дифференцированного зачета по 

очной форме обучения и экзамена по заочной форме обучения. Условием допуска к 

зачету является положительная аттестация по дисциплине, выполнение тестовых 

заданий по темам, предусмотренным учебным планом. Теоретический вопрос 

предполагает устный ответ студентов и проверяет знания и теоретическую 

подготовку обучающегося по дисциплине.  

Предметом оценки освоения учебной дисциплины являются умения и знания.  

Критерии оценки: 

Ответ студента оценивается по пятибалльной шкале. Общая оценка студента 

складывается из его знаний и умений выходить на различный уровень 

воспроизведения материала. 

Оценка «отлично» ставится, если студент полно, логично, осознанно 

излагает материал, имеет системные полные знания и умения по составленному 

вопросу. Содержание вопроса студент излагает связно, в краткой форме, 

демонстрируя прочность и прикладную направленность полученных знаний и 

умений, не допускает терминологических ошибок и фактических неточностей. 

Оценка «хорошо» ставится, если обучающийся знает материал, строит ответ 

четко, логично, но допускает незначительные неточности в изложении материала и 

при демонстрации умений. В ответе допущены некоторые ошибки, иногда 

нарушалась последовательность изложения. 

Оценка «удовлетворительно» ставится, если обучающийся ориентируется в 

основных понятиях, но при этом допускает неточности и ошибки в изложении 

материала, допускает ошибки методического и практического характера.  

Оценка «неудовлетворительно» ставится, если обучающийся не 

ориентируется в основных понятиях, демонстрирует поверхностные знания, 

допускает грубые ошибки при выполнении заданий. 

 

 

2. Перечень  рекомендуемых  учебных  изданий,  Интернет-ресурсов,  

дополнительной  литературы 

Нормативно-правовая документация: 

 
 

1. ГРАЖДАНСКИЙ КОДЕКС РФ  (ЧАСТЬ ПЕРВАЯ) от 21.10.1994г. (с 

изменениями) 

2. ФЗ «ОБ  АКЦИОНЕРНЫХ ОБЩЕСТВАХ» от 26.12.1995 N208-ФЗ (с 

изменениями) 
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3. ФЗ  «ОБ ОБЩЕСТВАХ С ОГРАНИЧЕННОЙ  ОТВЕТСТВЕННОСТЬЮ» от 

14.01.1998г.( с изменениями). 

4. Постановление Правительства РФ от 01.01.2002N1 (с изменениями) «О 

Классификации основных средств, включаемых в амортизационные группы». 

5. Методические рекомендации по оценке инвестиционных проектов (с 

изменениями). 

 

  Литература 

Основная: 

1. В.П. Грузинов, В.Д. Грибов, "Экономика предприятия" М.; "Финансы и 

статистика", 2022г. 

2. Н.Л.Зайцев, «Экономика промышленного предприятия», Москва, ИНФРА – 

М, 2022 г. 

3. С.П. Коноплев Экономика организаций (предприятий): учеб.- М.: ТК Велби, 

Проспект, 2022 г. 

4. И.В.Сергеев «Экономика предприятия», Москва, «Финансы и статистика», 

2022г. 

5. "Экономика предприятия", серия "Высшее образование" под редакцией проф. 

О.И. Волкова М.; "Инфра-М", 2022 г. 

6. "Экономика предприятия" под редакцией проф. В. Я. Горфинкеля и В. А. 

Швандера М.; "ЮНИТИ", 2022г. 

7. "Экономика предприятия" под ред. проф. Н.А. Сафронова. М.: Юристъ, 2022г. 

8. "Экономика предприятия, библиотека современного руководителя" под 

редакцией проф. В.М. Семенова М.;"Центр экономики и маркетинга", 2022г. 

9. В.А.Швандар "Экономика предприятия ". Тесты, задачи, ситуации. М; 

ЮНИТИ, 2022. 

 

 

Дополнительная: 

10. Л.Н.Чечевицина "Микроэкономика" Экономика предприятия (фирмы), 

Ростов-на-Дону, Феникс,2022. 

11. "Экономика предприятия" под ред. доктора наук А.Е. Карлика и М.Л. 

Шухгалтер М.: Инфра М, 2022. 

12. Новый экономический и юридический словарь, М., Институт новой 

экономики, 2022г.  

 

 

Периодические издания 

 

1. Журнал «Вопросы экономики» 

2. Журнал «Проблемы экономики» 

3. «Российский экономический журнал» 
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Электронный ресурс 

 

1.http://www.ecol.edu.ru/ Уфимцева С.С.электронный учебник «Экономика 

организации» Система электронного обучения, сайт ЮУГК  

 

2.Консультант Плюс: специальная подборка правовых документов и учебных 

материалов для студентов юридических, финансовых и экономических 

специальностей,  
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ГБПОУ  «ЮУГК» 

ПЕРЕЧЕНЬ 

контрольно-оценочных средств и методических материалов   
 

по учебной дисциплине Экономика организации 

для специальности 40.02.01  Право и социальное обеспечение  

 

 
 

 

 

 

Наименование 

разделов, тем, 

занятий учебной 

дисциплины (МДК) 

№ 

п/п 

 

Контрольно-оценочные 

средства 

 

 

 

 

 

 

 

Знания,  

Умения 

(З, У) 

 

 

 

 

 

ПК 

 

 

 

 

 

ОК 

 

Методические материалы 

 

 

 

 

Примечание 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 

Раздел 1. 

Организация 

(предприятие), 

отрасль в условиях 

рынка 

   

 

      

Тема 1.1. 

Отраслевые 

особенности 

организации 

(предприятия) в 

рыночной экономике 

1 тестовые задания, вопросы для 

сам. работы 

 

З1  

ПК1.1 

 

ОК2 

ОК3 

ОК4 

УМК по дисциплине «экономика 

организации» 

методические указания для самостоятельной 

работы 
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Тема 1.2. 

Организационно-

правовые формы 

организаций 

(предприятий) 

2 тестовые задания, вопросы для 

сам. работы 

 

 

У1,З1 

 

ПК1.1 

ПК1.4 

ОК2 

ОК3 

ОК4 

методические указания для самостоятельной 

работы 
УМК по дисциплине «экономика 

организации» 

 

  

Тема 1.3. 

Производственная 

структура организации 

(предприятия) 

3 тестовые задания, вопросы для 

сам. работы, терминологический 

диктант 

 

 

З2,З4,У2 

ПК1.4 

 

ОК2 

ОК3 

ОК4 

методические указания для самостоятельной 

работы 
УМК по дисциплине «экономика 

организации» 

 

 

Тема 1.4. 

Основы логистики 

организации 

(предприятия) 

4 тестовые задания, вопросы для 

сам. работы, терминологический 

диктант 

 

 

У2,З3,З6 

 

ПК1.4 

 

ОК2 

ОК3 

ОК4 

методические указания для самостоятельной 

работы 
УМК по дисциплине «экономика 

организации» 

 

 

Раздел 2. 

Материально-

техническая база 

организации 

(предприятия) 

       

Тема 2.1. 

Основной капитал и 

его роль в 

производстве 

5 тестовые задания, вопросы для 

сам. работы, 

терминологический диктант 

 

 

У1,У2, 

З5,З6 

 

ПК1.1 

 

ОК2 

ОК3 

ОК4 

методические указания для самостоятельной 

работы 
УМК по дисциплине «экономика 

организации» 

 

 

Тема 2.2. 

Оборотный капитал 

6 тестовые задания, вопросы для 

сам. работы 

 

У1,У2, 

З5,З6 

ПК1.1 

 

ОК2 

ОК3 

ОК4 

методические указания для самостоятельной 

работы 
УМК по дисциплине «экономика 

организации» 

 

 

Тема 2.3. 

Капитальные 

вложения и их 

эффективность 

7 тестовые задания, вопросы для 

сам. работы 

 

У1,У2, 

З6 

ПК1.1 

 

ОК2 

ОК3 

ОК4 

методические указания для самостоятельной 

работы 
УМК по дисциплине «экономика 

организации» 

 

 

Тема 2.4. 

Аренда, лизинг, 

нематериальные 

активы 

8 тестовые задания, вопросы для 

сам. работы, терминологический 

диктант 

 

 

У2,З3 

ПК1.1 

 

ОК2 

ОК3 

ОК4 

методические указания для самостоятельной 

работы 
УМК по дисциплине «экономика 

организации» 
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Раздел 3. 

Кадры и оплата 

труда в организации. 

       

Тема 3.1. 

Кадры организации и 

производительность 

труда 

9 тестовые задания, вопросы для 

сам. работы 

 

З5,З6, 

У1,У2  

ПК4.4 

ПК1.1 

 

ОК2 

ОК3 

ОК4 

методические указания для самостоятельной 

работы 
УМК по дисциплине «экономика 

организации» 

 

10 вариантов 

Тема 3.2. 

Формы и системы 

оплаты труда 

10 тестовые задания, вопросы для 

сам. работы 

 

З5,З6, 

У1,У2 

ПК1.4 

ПК1.1 

 

 

ОК2 

ОК3 

ОК4 

методические указания для самостоятельной 

работы 
 

15 вариантов 

Раздел 4. 

Себестоимость, цена, 

прибыль и 

рентабельность - 

основные показатели 

деятельности 

организации 

(предприятия) 

 

       

Тема 4.1. 

Издержки 

производства и 

реализации продукции 

 

11 тестовые задания, вопросы для 

сам. работы, терминологический 

диктант 

 

З3,З6, 

У1,У2,  

ПК1.1 

ПК1.4 

 

ОК2 

ОК3 

ОК4 

методические указания для самостоятельной 

работы 
УМК по дисциплине «экономика 

организации» 

 

10 вариантов 

Тема 4.2. 

Ценообразование 

12 тестовые задания, вопросы для 

сам. работы 

 

З6,У1 ПК1.1 

ПК1.4 

 

ОК2 

ОК3 

ОК4 

методические указания для самостоятельной 

работы 
УМК по дисциплине «экономика 

организации» 

 

30 вариантов 

Тема 4.3. 

Прибыль и 

рентабельность 

13 тестовые задания, вопросы для 

сам. работы 

 

З4,У1, 

У2 

ПК1.1 

ПК1.4 

 

ОК2 

ОК3 

ОК4 

методические указания для самостоятельной 

работы 
УМК по дисциплине «экономика 

организации» 

 

10 вариантов 
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Тема 4.4. 

Финансы организации 

(предприятия) 

14 тестовые задания, вопросы для 

сам. работы, терминологический 

диктант 

 

З2,У6, 

У1,У2 

ПК1.1 

ПК1.4 

 

ОК2 

ОК3 

ОК4 

методические указания для самостоятельной 

работы 
УМК по дисциплине «экономика 

организации» 

 

 

Раздел 5. 

Планирование 

деятельности 

организации 

(предприятия) 

       

Тема 5.1. 

Планирование 

деятельности 

организации 

(предприятия) 

15 тестовые задания, вопросы для 

сам. работы, терминологический 

диктант 

 

З5,У2 ПК1.1 

ПК1.4 

 

ОК2 

ОК3 

ОК4 

методические указания для самостоятельной 

работы 
УМК по дисциплине «экономика 

организации» 

 

 

Тема 5.2. 

Основные показатели 

деятельности 

организации 

16 тестовые задания, вопросы для 

сам. работы 

 

З5,У2 ПК1.1 

ПК1.4 

 

ОК2 

ОК3 

ОК4 

методические указания для самостоятельной 

работы 
УМК по дисциплине «экономика 

организации» 

 

 

 



 16 

 

3. Задания для оценки  умений и усвоения знаний 

 

Тестовые задания и задания по самостоятельной работе  

 представлены в Электронном учебном пособии по дисциплине   

 «Экономика организации», Система электронного обучения, сайт ЮУГК   

 

 
 

Перечень  вопросов к дифференцированному зачету по очной форме обучения и 

экзамену по заочной форме обучения  

 

1. Организационно-правовые формы хозяйствующих субъектов. 

2. Производственная структура предприятия, ее элементы и типы. 

3. Типы организации производства. Характеристика производственного 

процесса. 

4. Производственный цикл, его структура.  

5. Сущность и задачи логистики. 

6. Характеристика экономических показателей. Стоимостные показатели плана 

производства и реализации продукции. 

7. Понятие и классификация основных фондов. Структура ОПФ. Виды 

стоимости основных фондов. 

8. Износ и амортизация основных фондов. Амортизация ОПФ и методы 

начисления 

9. Показатели использования ОПФ. Пути повышения эффективности 

использования ОПФ и производственных мощностей. 

10. Производственные мощности и показатели использования производственных 

мощностей. 

11. Аренда и ее виды. Лизинговая форма аренды. 

12. Оборотные фонды и их состав. 

13. Оборотные средства, состав и классификация оборотных средств. 

14. Кругооборот и показатели эффективности использования оборотных средств. 

15. Пути ускорения оборачиваемости оборотных средств. 

16. Нормирование оборотных средств. 

17. Инвестиции и капитальные вложения. Состав и структура капитальных 

вложений. 

18. Экономическая эффективность капитальных вложений и пути ее повышения.  

19. Профессионально - квалификационный состав и структура кадров предприятия. 

Расчет численности ППП. 

20. Производительность труда и показатели ее измерения. Факторы и резервы 

роста производительности труда. 

21. Тарифная система - основа регулирования заработной платы. Пути 

совершенствования системы оплаты и стимулирования труда. 
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22. Формы и системы заработной платы.  

23. Отчисления на социальные нужды. 

24. Бестарифная система оплаты труда. 

25. Понятие себестоимости (издержек) производства и ее виды. 

26. Классификация  затрат. 

27. Группировка затрат по экономическим элементам и по статьям калькуляции 

28. Пути снижения себестоимости продукции. Влияние снижения себестоимости 

на финансовые результаты деятельности предприятия. 

29. Порядок ценообразования и ценовая политика предприятия. 

30. Прибыль организации и ее формирование. Факторы, влияющие на величину 

прибыли. 

31. Чистая прибыль и ее распределение. Факторы, влияющие на величину 

прибыли. 

32. Рентабельность. Показатели рентабельности и пути повышения 

рентабельности. 

33. Финансовые ресурсы предприятия: состав, их источники.  

34. Методологические основы планирования. 

35. Основные показатели деятельности предприятия. Структура и содержание 

бизнес-плана. 
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