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1. Общие положения 
Комплект контрольно-измерительных материалов (КИМ) по дисциплине ОП.12 Основы 

предпринимательской деятельности по профессии 43.01.09 Повар, кондитер КИМ для 

текущего контроля и КИМ для промежуточной аттестации, которые позволяют оценивать 

сформированность общих компетенций. 

В результате освоения   дисциплины общих обучающийся компетенций: 

Общие  и профессио-

нальные компетенции  

Дескрипторы 

сформированности 

(действия) 

Уметь Знать 

ОК 01.  

Выбирать способы ре-

шения задач профессио-

нальной деятельности, 

применительно к раз-

личным контекстам. 

Распознавание 

сложных проблем-

ных ситуаций в 

различных кон-

текстах.  

Проведение анализа 

сложных ситуаций 

при решении задач 

профессиональной 

деятельности. 

Определение этапов 

решения задачи. 

Определение по-

требности в инфор-

мации.  

Осуществление эф-

фективного поиска. 

Выделение всех 

возможных источ-

ников нужных ре-

сурсов, в том числе 

неочевидных. Раз-

работка детального 

плана действий. 

Оценка рисков на 

каждом шагу.  

Оценка плюсов и 

минусов получен-

ного результата, 

своего плана и его 

реализации, опре-

деление критериев 

оценки и рекомен-

даций по улучше-

Распознавать зада-

чу и/или проблему 

в профессиональ-

ном и/или социаль-

ном контексте. 

Анализировать за-

дачу и/или пробле-

му и выделять её 

составные части. 

Правильно выяв-

лять и эффективно 

искать информа-

цию, необходимую 

для решения задачи 

и/или проблемы. 

Составить план 

действия.  

Определять необ-

ходимые ресурсы. 

Владеть актуаль-

ными методами ра-

боты в профессио-

нальной и смежных 

сферах. 

Реализовать состав-

ленный план. 

Оценивать резуль-

тат и последствия 

своих действий 

(самостоятельно 

или с помощью 

наставника). 

Актуальный профес-

сиональный и соци-

альный контекст, в 

котором приходится 

работать и жить. 

Основные источники 

информации и ресур-

сы для решения задач 

и проблем в профес-

сиональном и/или со-

циальном контексте. 

Алгоритмы выполне-

ния работ в профес-

сиональной и смеж-

ных областях. 

Методы работы в 

профессиональной и 

смежных сферах. 

Структура плана для 

решения задач. 

Порядок оценки ре-

зультатов решения 

задач профессиональ-

ной деятельности 



нию плана.  

ОК 02. 

Осуществлять поиск, 

анализ и интерпретацию 

информации, необходи-

мой для выполнения за-

дач профессиональной 

деятельности. 

Планирование ин-

формационного по-

иска из широкого 

набора источников, 

необходимого для 

выполнения про-

фессиональных за-

дач  

Проведение анализа 

полученной инфор-

мации, выделяет в 

ней главные аспек-

ты. 

Структурировать 

отобранную ин-

формацию в соот-

ветствии с парамет-

рами поиска; 

Интерпретация по-

лученной информа-

ции в контексте 

профессиональной 

деятельности  

Определять задачи 

поиска информации 

Определять необ-

ходимые источники 

информации 

Планировать про-

цесс поиска 

Структурировать 

получаемую ин-

формацию 

Выделять наиболее 

значимое в перечне 

информации 

Оценивать практи-

ческую значимость 

результатов поиска 

Оформлять резуль-

таты поиска 

Номенклатура ин-

формационных ис-

точников применяе-

мых в профессио-

нальной деятельности 

Приемы структуриро-

вания информации 

Формат оформления 

результатов поиска 

информации 

 

ОК 03. 

Планировать и реализо-

вывать собственное про-

фессиональное и лич-

ностное развитие. 

Использование ак-

туальной норма-

тивно-правовой до-

кументацию по 

профессии (специ-

альности) 

Применение совре-

менной научной 

профессиональной 

терминологии 

Определение траек-

тории профессио-

нального  развития 

и самообразования 

Определять акту-

альность норматив-

но-правовой доку-

ментации в профес-

сиональной дея-

тельности 

Выстраивать траек-

тории профессио-

нального и лич-

ностного развития 

Содержание актуаль-

ной нормативно-

правовой документа-

ции 

Современная научная 

и профессиональная 

терминология 

Возможные траекто-

рии профессиональ-

ного развития  и са-

мообразования 

ОК 04. 

Работать в коллективе и 

команде, эффективно 

взаимодействовать с 

коллегами, руковод-

ством, клиентами. 

Участие в  деловом 

общении для эф-

фективного реше-

ния деловых задач 

Планирование про-

фессиональной дея-

Организовывать 

работу коллектива 

и команды 

Взаимодействовать 

с коллегами, руко-

водством, клиента-

Психология коллек-

тива 

Психология личности 

Основы проектной 

деятельности 



тельность ми.   

ОК 05. 

Осуществлять устную и 

письменную коммуника-

цию на государственном 

языке с учетом особен-

ностей социального и 

культурного контекста. 

Грамотно устно и 

письменно излагать 

свои мысли по про-

фессиональной те-

матике на государ-

ственном языке 

Проявление толе-

рантность в рабо-

чем коллективе 

Излагать свои мыс-

ли на государ-

ственном языке 

Оформлять доку-

менты 

 

Особенности соци-

ального и культурно-

го контекста 

Правила оформления 

документов. 

ОК 06. 

Проявлять гражданско-

патриотическую пози-

цию, демонстрировать 

осознанное поведение на 

основе общечеловече-

ских ценностей, приме-

нять стандарты антикор-

рупционного поведения 

Понимать значи-

мость своей про-

фессии (специаль-

ности) 

Демонстрация по-

ведения на основе 

общечеловеческих 

ценностей. 

Описывать значи-

мость своей про-

фессии 

Презентовать 

структуру профес-

сиональной дея-

тельности по про-

фессии (специаль-

ности) 

Сущность граждан-

ско-патриотической 

позиции 

Общечеловеческие 

ценности 

Правила поведения в 

ходе выполнения 

профессиональной 

деятельности 

ОК 07. 

Содействовать сохране-

нию окружающей среды, 

ресурсосбережению, эф-

фективно действовать в 

чрезвычайных ситуаци-

ях. 

Соблюдение правил 

экологической без-

опасности при ве-

дении профессио-

нальной деятельно-

сти; 

Обеспечивать ре-

сурсосбережение на 

рабочем месте 

 

Соблюдать нормы 

экологической без-

опасности 

Определять 

направления ресур-

сосбережения в 

рамках профессио-

нальной деятельно-

сти по профессии 

(специальности) 

Правила экологиче-

ской безопасности 

при ведении профес-

сиональной деятель-

ности 

Основные ресурсы 

задействованные в 

профессиональной 

деятельности 

Пути обеспечения ре-

сурсосбережения. 

ОК 09. 

Использовать информа-

ционные технологии в 

профессиональной дея-

тельности. 

Применение 

средств информати-

зации и информа-

ционных техноло-

гий для реализации 

профессиональной 

деятельности 

Применять средства 

информационных 

технологий для ре-

шения профессио-

нальных задач 

Использовать со-

временное про-

граммное обеспе-

чение 

Современные сред-

ства и устройства ин-

форматизации 

Порядок их примене-

ния и программное 

обеспечение в профес-

сиональ-ной деятель-

ности 

ОК 10. 

Пользоваться професси-

ональной документацией 

на государственном и 

Применение в про-

фессиональной дея-

тельности инструк-

ций на государ-

Понимать общий 

смысл четко произ-

несенных высказы-

ваний на известные 

правила построения 

простых и сложных 

предложений на про-

фессиональные темы 



иностранном языке. ственном и ино-

странном языке. 

Ведение общения 

на профессиональ-

ные темы 

темы (профессио-

нальные и быто-

вые),  

понимать тексты на 

базовые професси-

ональные темы 

участвовать в диа-

логах на знакомые 

общие и професси-

ональные темы 

строить простые 

высказывания о се-

бе и о своей про-

фессиональной дея-

тельности 

кратко обосновы-

вать и объяснить 

свои действия (те-

кущие и планируе-

мые) 

писать простые 

связные сообщения 

на знакомые или 

интересующие 

профессиональные 

темы 

основные общеупо-

требительные глаголы 

(бытовая и професси-

ональная лексика) 

лексический мини-

мум, относящийся к 

описанию предметов, 

средств и процессов 

профессиональной 

деятельности 

особенности произ-

ношения 

правила чтения тек-

стов профессиональ-

ной направленности 

ОК 11.  

Использовать знания по 

финансовой грамотно-

сти,планировать пред-

принимательскую дея-

тельность в профессио-

нальной сфере 

Определение инве-

стиционную при-

влекательность 

коммерческих идей 

в рамках професси-

ональной деятель-

ности 

Составлять бизнес 

план 

Презентовать биз-

нес-идею 

Определение ис-

точников финанси-

рования 

Применение гра-

мотных кредитных 

продуктов для от-

крытия дела 

Выявлять достоин-

ства и недостатки 

коммерческой идеи 

Презентовать  идеи 

открытия собствен-

ного дела в профес-

сиональной дея-

тельности 

Оформлять бизнес-

план 

Рассчитывать раз-

меры выплат по 

процентным став-

кам кредитования 

Основы предприни-

мательской деятель-

ности 

Основы финансовой 

грамотности 

Правила разработки 

бизнес-планов 

Порядок выстраива-

ния презентации 

Кредитные банков-

ские продукты  



 

2. Комплект КИМ для промежуточной аттестации 

 

Промежуточная аттестация проводится в форме  зачета (комплексного) 
                                                                                                      (указать в соответствие с учебным планом). 

ПЕРЕЧЕНЬ ЗАДАНИЙ К ЗАЧЕТУ 
 

Форма контроля Зачет (комплексный) 

Вид контроля Промежуточная  аттестация 

Объекты оценки: 

Критерии оценки Процент 

результативности 

(правильных 

ответов) 

Количество 

баллов балл 

(отметка) 
вербальный 

аналог 

95 ÷ 100 
33-35 

5 
отлично 

80 ÷ 94 
28-32 

4 
хорошо 

60 ÷ 79 
21-27 

3 
удовлетворитель

но 

менее 60 
Менее 20 

2 
неудовлетворите

льно 

 

 

 
 

Перечень вопросов и практических задач 

 
1. Каковы признаки предприятия 

а) рентабельность 

б) самостоятельность 

в) все ответы верны 

 

2. Раскройте классификацию коммерческих юридических лиц по организационно-правовым 

формам 

а) общества, товарищества, производственный кооператив 

б) товарищества, общества, потребительский кооператив 

в) все ответы верны 

 

3. Основным источником формирования имущества организации является: 

а) уставный капитал 

б) доходы будущих периодов 

в) резервный капитал 

 

4. Виды материальной ответственности работника: 

а) полная и неполная 

б) ограниченная и неограниченная 

в) все ответы верны 

 



5. Организация труда – это? 

а) это часть персонала, включая основных квалифицированных работников 

б) методы и формы соединения людей и техники в процессе труда, с целью достижения тру-

довой деятельности 

в) это средство труда, которое неоднократно участвует в процессе производства 

 

6. Особый вид деятельности, требующий определенных теоретических и практических навы-

ков? 

а) специальность 

б) профессия 

в) все ответы верны 

 

7. Штатное расписание – это 

а) предмет труда, который непосредственно участвует в процессе производства 

б) документ, подтверждающий списание средств 

в) документ, который ежегодно утверждается руководителем предприятия 

 

8. Свод правил, регулирующий взаимоотношения учредителей предприятия в определенной 

сфере хозяйственной деятельности 

а) учредительный договор 

б) устав 

в) бизнес-план 

 

9. Предприниматель – это? 

а) лицо, осуществляющее предпринимательскую деятельность 

б) физическое или юридическое лицо, осуществляющее предпринимательскую деятельность 

в) юридическое лицо 

 

10. В российском законодательстве различают следующие формы собственности: 

а) частная собственность, государственная собственность, муниципальная собственность 

б) частная, негосударственная собственность, муниципальная, обособленная собственность 

в) все ответы верны 

 

11. Для регистрации гражданина в качестве индивидуального предпринимателя и приобрете-

ния им предпринимательской правоспособности необходимо, чтобы он: 

а) достиг 13-летнего возраста 

б) был ограничен в своей правоспособности в части возможности заниматься предпринима-

тельской деятельностью 

в) не был признан судом недееспособным и не был ограничен в дееспособности 

 

12. Для государственной регистрации необходимо предъявить следующие документы: 

а) заявление, составленное по установленной форме, документ об оплате регистрационного 

сбора, согласие родителей (усыновителей, попечителей) 

б) паспорт 

в) документ об образовании 

 

13. Гражданская правоспособность – это? 

а) способность иметь любые гражданские права и обязанности, которые вообще может иметь 

организация 

б) способность иметь гражданские права и нести гражданские обязанности 

в) способность отвечать за свои действия 

 



14. Устав – это? 

а) нормативно-правовой акт 

б) локальный акт самой организации, который содержит большинство из тех сведений, кото-

рые отражаются в учредительном договоре и утверждаются учредителем 

в учредительный договор 

 

15. Ликвидация юридического лица – это? 

а) способ создания и (или) прекращения юридических лиц, вследствие которого происходит 

преемство в правах и обязанностях между юридическими лицами 

б) прекращение деятельности юридических лиц, без перехода их субъективных прав и обязан-

ностей в порядке правопреемства к другим лицам 

в) закрытие предприятия 

16. На какие категории подразделяются работники? 

а) сезонные 

б) постоянные 

в) временные 

г) все ответы верны 

 

17. Какое наказание за предпринимательскую деятельность без регистрации? 

а) штраф до 300.000 рублей 

б) административные работы 

в) все ответы верны 

 

18. Какие виды социальной помощи вы знаете? 

а) субсидия 

б) пенсия 

в) все ответы верны 

 

19. Кто занимается предпринимательской деятельностью? 

а) юридическое лицо 

б) физическое лицо 

в) все ответы верны 

 

20. Раскройте участников налоговых отношений 

а) налогоплательщики 

б) налоговые агенты 

в) все ответы верны 

 

21. Учредительный договор – это? 

а) документ, на основании которого образуется и действует предприятие 

б) правила, регулирующие взаимоотношения учредителей предприятия в определенной сфере 

хозяйственной деятельности 

в) все ответы верны 

 

22. Прекращение юридического лица при отсутствии правопреемника в его правах и обя-

занностях: 

а) реорганизация 

б) структуризация 

в) реструктуризация 

 

23. Деятельность юридического лица регламентируется: 

а) трудовым кодексом РФ 



б) гражданским кодексом РФ 

в) административно-процессуальным кодексом РФ 

 

24. Какие виды риска вы знаете? 

а) коммерческий 

б) страховой 

в) все ответы верны 

 

25. Что из перечисленного является задачами организации труда? 

а) экономические задачи 

б) психофизиологические задачи 

в) социальные задачи 

г) все ответы верны 

 

26. Количественная характеристика персонала предприятия измеряется такими показателями 

как? 

а) списочная численность 

б) явочная численность 

в) среднесписочная численность 

г) все ответы верны 

 

27.Субъектами предпринимательской деятельности являются: 

а) граждане 

б) юридические и физические лица 

в) народ 

 

28. К основанию утраты статуса индивидуального предпринимателя можно отнести: 

а) только смерть индивидуального предпринимателя 

б) заявление гражданина об аннулировании его государственной регистрации в качестве ин-

дивидуального предпринимателя 

в) все ответы верны 

 

29. Юридическое лицо – это? 

а) организация, имеющая собственное название 

б) гражданин, имеющий статус юридического лица 

в) имеющая собственное наименование и обладающая имущественной обособленностью ор-

ганизация 

 

30. Общая правоспособность индивидуального предпринимателя – это? 

а) способность иметь только гражданские права и обязанности, которые соответствуют целям 

деятельности, предусмотренным в его учредительных документах 

б) способность иметь любые гражданские права и обязанности, которые вообще может иметь 

индивидуальный предприниматель 

в) способность отвечать за свои действия 

 

31. Реорганизация – это? 

а) способ создания и (или) прекращения юридических лиц, вследствие которого происходит 

преемство в правах и обязанностях между юридическими лицами 

б) прекращение деятельности юридических лиц, без перехода их субъективных прав и обязан-

ностей в порядке правопреемства к другим лицам 

в) соединение нескольких организаций в одну 

 



32. Особый вид предпринимательской деятельности, требующий определенных теоретических 

и практических навыков? 

а) специальность 

б) профессия 

в) профессионально-квалифицированная структура кадров 

 

33. Какие нормативно-правовые акты, регламентируют предпринимательскую деятельность? 

а) гражданский кодекс РФ 

б) уголовный кодекс РФ 

в) все ответы верны 

34. Раскройте классификацию организационно-правовых форм некоммерческих юридических 

лиц 

а) учреждения, фонды, объединения, потребительский кооператив 

б) учреждения, фонды, объединения, производственный кооператив 

в) нет правильного ответа 

 

35. Какие виды налогов вы знаете? 

а) государственные, территориальные и муниципальные 

б) федеральные, региональные и местные 

в) все ответы верны 

 

1. Юридическое лицо – это? 

а) организация, имеющая собственное название 

б) гражданин, имеющий статус юридического лица 

в) имеющая собственное наименование и обладающая имущественной обособленностью ор-

ганизация 

 

2. Общая правоспособность индивидуального предпринимателя – это? 

а) способность иметь только гражданские права и обязанности, которые соответствуют целям 

деятельности, предусмотренным в его учредительных документах 

б) способность иметь любые гражданские права и обязанности, которые вообще может иметь 

индивидуальный предприниматель 

в) способность отвечать за свои действия 

 

3. Реорганизация – это? 

а) способ создания и (или) прекращения юридических лиц, вследствие которого происходит 

преемство в правах и обязанностях между юридическими лицами 

б) прекращение деятельности юридических лиц, без перехода их субъективных прав и обязан-

ностей в порядке правопреемства к другим лицам 

в) соединение нескольких организаций в одну 

 

4. Этот показатель является важнейшим показателем эффективности труда 

а) производительность труда 

б) оплата труда 

в) нормирование труда 

 

5. Особый вид предпринимательской деятельности, требующий определенных теоретических 

и практических навыков? 

а) специальность 

б) профессия 

в) профессионально-квалифицированная структура кадров 

 



6. Какие нормативно-правовые акты, регламентируют предпринимательскую деятельность? 

а) гражданский кодекс РФ 

б) уголовный кодекс РФ 

в) все ответы верны 

 

7. Раскройте классификацию организационно-правовых форм некоммерческих юридических 

лиц 

а) учреждения, фонды, объединения, потребительский кооператив 

б) учреждения, фонды, объединения, производственный кооператив 

в) нет правильного ответа 

 

8. Какие виды налогов вы знаете? 

а) государственные, территориальные и муниципальные 

б) федеральные, региональные и местные 

в) все ответы верны 

 

9. В российском законодательстве различают следующие формы собственности: 

а) частная собственность, государственная собственность, муниципальная собственность 

б) частная, негосударственная собственность, муниципальная, обособленная собственность 

в) все ответы верны 

 

10. Для регистрации гражданина в качестве индивидуального предпринимателя и приобрете-

ния им предпринимательской правоспособности необходимо, чтобы он: 

а) достиг 13-летнего возраста 

б) был ограничен в своей правоспособности в части возможности заниматься предпринима-

тельской деятельностью 

в) не был признан судом недееспособным и не был ограничен в дееспособности 

 

11. Для государственной регистрации необходимо предъявить следующие документы: 

а) заявление, составленное по установленной форме, документ об оплате регистрационного 

сбора, согласие родителей (усыновителей, попечителей) 

б) паспорт 

в) документ об образовании 

 

12. Гражданская правоспособность – это? 

а) способность иметь любые гражданские права и обязанности, которые вообще может иметь 

организация 

б) способность иметь гражданские права и нести гражданские обязанности 

в) способность отвечать за свои действия 

 

13. Устав – это? 

а) нормативно-правовой акт 

б) локальный акт самой организации, который содержит большинство из тех сведений, кото-

рые отражаются в учредительном договоре и утверждаются учредителем 

в учредительный договор 

 

14. Ликвидация юридического лица – это? 

а) способ создания и (или) прекращения юридических лиц, вследствие которого происходит 

преемство в правах и обязанностях между юридическими лицами 

б) прекращение деятельности юридических лиц, без перехода их субъективных прав и обязан-

ностей в порядке правопреемства к другим лицам 

в) закрытие предприятия 



 

15. На какие категории подразделяются работники? 

а) сезонные 

б) постоянные 

в) временные 

г) все ответы верны 

 

16. Какое наказание за предпринимательскую деятельность без регистрации? 

а) штраф до 300.000 рублей 

б) административные работы 

в) все ответы верны 

 

17. Какие виды социальной помощи вы знаете? 

а) субсидия 

б) пенсия 

в) все ответы верны 

 

18. Что такое предприятие, каковы признаки предприятия 

а) рентабельность 

б) самостоятельность 

в) все ответы верны 

 

19. Раскройте классификацию коммерческих юридических лиц по организационно-правовым 

формам 

а) общества, товарищества, производственный кооператив 

б) товарищества, общества, потребительский кооператив 

в) все ответы верны 

 

20. Основным источником формирования имущества организации является: 

а) уставный капитал 

б) доходы будущих периодов 

в) резервный капитал 

 

21. Виды материальной ответственности работника: 

а) полная и неполная 

б) ограниченная и неограниченная 

все ответы верны 

 

22. Организация труда – это? 

а) это часть персонала, включая основных квалифицированных работников 

б) методы и формы соединения людей и техники в процессе труда, с целью достижения тру-

довой деятельности 

в) это средство труда, которое неоднократно участвует в процессе производства 

 

23. Особый вид деятельности, требующий определенных теоретических и практических навы-

ков? 

а) специальность 

б) профессия 

в) все ответы верны 

 

24. Штатное расписание – это 

а) предмет труда, который непосредственно участвует в процессе производства 



б) документ, подтверждающий списание средств 

в) документ, который ежегодно утверждается руководителем предприятия 

25. Свод правил, регулирующий взаимоотношения учредителей предприятия в определенной 

сфере хозяйственной деятельности 

а) учредительный договор 

б) устав 

в) бизнес-план 

 

26. Предприниматель – это? 

а) лицо, осуществляющее предпринимательскую деятельность 

б) физическое или юридическое лицо, осуществляющее предпринимательскую деятельность 

в) юридическое лицо 

 

27. Кто занимается предпринимательской деятельностью? 

а) юридическое лицо 

б) физическое лицо 

в) все ответы верны 

 

28. Раскройте участников налоговых отношений 

а) налогоплательщики 

б) налоговые агенты 

в) все ответы верны 

 

29. Учредительный договор – это? 

а) документ, на основании которого образуется и действует предприятие 

б) правила, регулирующие взаимоотношения учредителей предприятия в определенной сфере 

хозяйственной деятельности 

в) все ответы верны 

 

30. Прекращение юридического лица при отсутствии правопреемника в его правах и обязан-

ностях: 

а) реорганизация 

б) структуризация 

в) реструктуризация 

 

31. Деятельность юридического лица регламентируется: 

а) трудовым кодексом РФ 

б) гражданским кодексом РФ 

в) административно-процессуальным кодексом РФ 

 

32. Какие виды риска вы знаете? 

а) коммерческий 

б) страховой 

в) все ответы верны 

 

33. Количественная характеристика персонала предприятия измеряется такими показателями 

как? 

а) списочная численность 

б) явочная численность 

в) среднесписочная численность 

г) все ответы верны 

 



34. Субъектами предпринимательской деятельности являются: 

а) граждане 

б) юридические и физические лица 

в) народ 

 

35. К основанию утраты статуса индивидуального предпринимателя можно отнести: 

а) только смерть индивидуального предпринимателя 

б) заявление гражданина об аннулировании его государственной регистрации в качестве ин-

дивидуального предпринимателя 

в) все ответы верны 

 

 

 

Эталон ответов 
Вариант 1 

1 Б 6 А 11 В 16 Г 21 А 26 Г 31 А 

2 А 7 В 12 А 17 А 22 А 27 Б 32 А 

3 А 8 А 13 Б 18 А 23 Б 28 Б 33 А 

4 В 9 А 14 Б 19 В 24 В 29 В 34 А 

5 Б 10 А 15 Б 20 В 25 Г 30 Б 35 Б 

 

Вариант 2 

1 В 6 А 11 А 16 А 21 В 26 А 31 Б 

2 Б 7 А 12 Б 17 А 22 Б 27 В 32 В 

3 А 8 Б 13 Б 18 Б 23 А 28 В 33 Г 

4 А 9 А 14 Б 19 В 24 В 29 В 34 Б 

5 А 10 В 15 Г 20 А 25 А 30 А 35 Б 
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