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1. Паспорт комплекта контрольно-оценочных средств 

1.1   Область применения комплекта контрольно-оценочных средств 

             Комплект контрольно-оценочных средств предназначен для проверки 

результатов освоения учебной дисциплины  (далее УД) ОП 02  Экономика 

организации программы подготовки специалистов  среднего звена (ППССЗ) по 

специальности 54.02.01 Дизайн (по отраслям) 

                                                                 

Комплект контрольно-оценочных средств позволяет оценивать: 

        

1.  Формирование элементов профессиональных компетенций (ПК) и 

элементов общих компетенций (ОК): 

 

Таблица1 

Общие компетенции 
Показатели оценки 

результата 

№ № заданий  для 

проверки 

ОК1. Понимать сущность 

и социальную значимость 

своей будущей 

профессии, проявлять к 

ней устойчивый интерес. 

Активность, 

инициативность в 

процессе освоения 

профессиональной 

деятельности. 

Качественная успеваемость 

по предметам 

профессионального цикла 

Педагогические наблюдения 

описание 

профессиональных 

достижений, участие в 

конкурсах, олимпиадах. 

ОК2. Организовывать 

собственную 

деятельность, выбирать 

типовые методы и 

способы выполнения 

профессиональных задач, 

оценивать их 

эффективность и 

качество. 

Рациональность 

организации 

собственной 

деятельности. 

Выполнение практических  

и самостоятельных заданий. 

ОК3. Решать проблемы, 

оценивать риски и 

принимать решения в 

нестандартных 

ситуациях. 

Рациональность выбора 

способа разрешения 

проблемы в 

соответствии с 

заданными критериями. 

Экспертная оценка участия 

обучающихся в деловой 

игре 

ОК4. Осуществлять поиск 

и использование 

информации, 

необходимой для 

эффективного 

Оперативность 

нахождения и 

применения информации 

для выполнения задач. 

Экспертное наблюдение за 

работой с нормативно-

технической литературой и 

Интернет-ресурсами при 

выполнении практических и 
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выполнения 

профессиональных задач, 

профессионального и 

личностного развития. 

самостоятельных заданий. 

ОК5. Использовать 

информационно-

коммуникационные 

технологии в 

профессиональной 

деятельности. 

Использование 

информационных 

источников для решения 

профессиональных 

задач. 

Экспертное наблюдение за 

работой с нормативно-

технической литературой и 

Интернет-ресурсами при 

выполнении практических и 

самостоятельных заданий. 

ОК6.  Работать в 

коллективе и команде, 

обеспечивать её 

сплочение, эффективно 

общаться с коллегами, 

руководством, 

потребителями. 

Взаимодействие с 

коллегами и 

руководством. 

Экспертное наблюдение за 

ходом работы  

обучающегося в групповых 

заданиях; участие в неделе 

специальности 

ОК7. Ставить цели, 

мотивировать 

деятельность 

подчиненных, 

организовывать и 

контролировать их работу 

с принятием на себя 

ответственности за 

результат выполнения 

заданий. 

Ответственность за 

выполнение 

обязанностей членами 

команды 

Экспертное наблюдение за 

ходом работы  

обучающегося в групповых 

заданиях; участие в неделе 

специальности 

ОК8. Самостоятельно 

определять задачи 

профессионального и 

личностного развития, 

заниматься 

самообразованием, 

осознанно планировать 

повышение 

квалификации. 

Владеть механизмом 

целеполагания, 

планирования. 

Экспертное наблюдение и 

оценка защиты 

практической и 

самостоятельной работы; 

участие в 

профессиональных 

конкурсах, олимпиадах 

ОК9. Ориентироваться в 

условиях частой смены 

технологий 

в профессиональной 

деятельности. 

Устойчивость интереса к  

инновациям в 

специальности. 

Экспертное наблюдение и 

оценка участия в 

профессиональных 

конкурсах, олимпиадах 

 

 

Освоение умений и усвоение знаний 
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Таблица 2 

Освоенные умения, усвоенные 

знания 

Показатели оценки 

результата 

№ № 

заданий  

для   

проверки 

1 2 3 

У- находить и использовать 

современную информацию для 

технико-экономического обоснования 

деятельности организации; 

 

Проведение расчета 

основных показателей 

производственной 

программы 

1 

2 

3 

4 

5 

З1-принципы обеспечения 

устойчивости объектов экономики; 

 

 

Описание сущности и 

классификация видов 

предпринимательской 

деятельности. 

Описание сущности 

внутрифирменного 

планирования, 

производственной 

программы организации. 

3 

1 

2 

З2-основы макро- и микроэкономики; 

 

 

Определение состава 

расходов организации, 

порядка ценообразования. 

Описание методики 

расчета заработной платы и 

планирования годового 

фонда заработной платы 

организации. 

Формирование перечня 

экономических 

показателей деятельности 

организации, влияние на 

ВНП, ВВП;  

формулирование их 

сущности, описание 

методики расчета. 

1 

2 

3 

4 

5 

 

 

1.2 Система контроля и оценки освоения программы учебной дисциплины 
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1.2.1. Организация текущего контроля успеваемости, промежуточной 

аттестации по итогам освоения учебной дисциплины. 

Текущий контроль осуществляется посредством проведения тестирования в 

электронном учебнике в «Системе электронного обучения» колледжа, устного 

опроса, выполнения практических заданий.  

Критерии оценки: 

Ответ студента оценивается по пятибалльной шкале.  

Компьютерное тестирование:  

 

Оценка «отлично» ставится при точных ответах на 90-100%; 

Оценка «хорошо»- правильные ответы составляют от 75% до90%; 

 Оценка «удовлетворительно»- правильные ответы составляют от 50% до 

75%; 

Оценка «неудовлетворительно»- правильные ответы составляют 50% и 

менее 50%. 

Устный опрос: 

 

 Оценка «отлично» ставится, если студент полно, логично, осознанно 

излагает материал по поставленным вопросам на 90-100%. Содержание вопроса 

студент излагает связно, в краткой форме, демонстрируя прочность и прикладную 

направленность полученных знаний и умений, не допускает терминологических 

ошибок и фактических неточностей. 

Оценка «хорошо» ставится, если обучающийся знает материал, строит ответ 

четко, логично, но допускает незначительные неточности в изложении материала, 

отвечает на 70-90% вопросов. В ответе допущены некоторые ошибки, иногда 

нарушалась последовательность изложения. 

Оценка «удовлетворительно» ставится, если обучающийся ориентируется в 

основных понятиях, но при этом допускает неточности и ошибки в изложении 

материала, допускает ошибки методического и практического характера, отвечает 

на  40-70% вопросов. 

Оценка «неудовлетворительно» ставится, если обучающийся не 

ориентируется в основных понятиях, демонстрирует поверхностные знания, 

допускает грубые ошибки при выполнении заданий, отвечает на 0-30% вопросов. 

Промежуточная аттестация освоения учебной дисциплины «Экономика 

организации» осуществляется при проведении дифференцированного зачета. 

Условием допуска к зачету является положительная аттестация по дисциплине, 

выполнение тестовых заданий  и  практических занятий по темам, предусмотренным 

учебным планом. Теоретический вопрос предполагает устный ответ студентов и 

проверяет знания и теоретическую подготовку обучающегося по дисциплине.  

Предметом оценки освоения учебной дисциплины являются умения и знания.  

Критерии оценки: 

Ответ студента оценивается по пятибалльной шкале. Общая оценка студента 

складывается из его знаний и умений выходить на различный уровень 

воспроизведения материала. 
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Оценка «отлично» ставится, если студент полно, логично, осознанно 

излагает материал, имеет системные полные знания и умения по составленному 

вопросу. Содержание вопроса студент излагает связно, в краткой форме, 

демонстрируя прочность и прикладную направленность полученных знаний и 

умений, не допускает терминологических ошибок и фактических неточностей. 

Оценка «хорошо» ставится, если обучающийся знает материал, строит ответ 

четко, логично, но допускает незначительные неточности в изложении материала и 

при демонстрации умений. В ответе допущены некоторые ошибки, иногда 

нарушалась последовательность изложения. 

Оценка «удовлетворительно» ставится, если обучающийся ориентируется в 

основных понятиях, но при этом допускает неточности и ошибки в изложении 

материала, допускает ошибки методического и практического характера.  

Оценка «неудовлетворительно» ставится, если обучающийся не 

ориентируется в основных понятиях, демонстрирует поверхностные знания, 

допускает грубые ошибки при выполнении заданий. 

 

 

 

 

2. Перечень  учебных  изданий,  Интернет-ресурсов,  дополнительной  

литературы 

Нормативно-правовая документация: 

 
 

1. ГРАЖДАНСКИЙ КОДЕКС РФ  (ЧАСТЬ ПЕРВАЯ) от 21.10.1994г. (с 

изменениями) 

2. ФЗ «ОБ  АКЦИОНЕРНЫХ ОБЩЕСТВАХ» от 26.12.1995 N208-ФЗ (с 

изменениями) 

3. ФЗ  «ОБ ОБЩЕСТВАХ С ОГРАНИЧЕННОЙ  ОТВЕТСТВЕННОСТЬЮ» от 

14.01.1998г.( с изменениями). 

4. Постановление Правительства РФ от 01.01.2002N1 (с изменениями) «О 

Классификации основных средств, включаемых в амортизационные группы». 

5. Методические рекомендации по оценке инвестиционных проектов (с 

изменениями). 

6. Положение по бухгалтерскому учету «Доходы организации» 9/99  от 

06.05.1999г. (с изменениями). 

7. Положение по бухгалтерскому учету «Расходы организации» 10/99  от 

06.05.1999г. (с изменениями). 

8. Постановление Правительства РФ от 31.10.2002 N787 (с изменениями) «О 

порядке утверждения Единого тарифно-квалификационного справочника 

работ и профессий рабочих, Единого  квалификационного справочника 

должностей руководителей, специалистов и служащих. 

 
 

Литература 
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Нормативно-правовая документация: 

 

 

1. ГРАЖДАНСКИЙ КОДЕКС РФ  (ЧАСТЬ ПЕРВАЯ) от 21.10.1994г. (с 

изменениями) 

2. ФЗ «ОБ  АКЦИОНЕРНЫХ ОБЩЕСТВАХ» от 26.12.1995 N208-ФЗ (с 

изменениями) 

3. ФЗ  «ОБ ОБЩЕСТВАХ С ОГРАНИЧЕННОЙ  ОТВЕТСТВЕННОСТЬЮ» от 

14.01.1998г.( с изменениями). 

4. Постановление Правительства РФ от 01.01.2002N1 (с изменениями) «О 

Классификации основных средств, включаемых в амортизационные группы». 

5. Методические рекомендации по оценке инвестиционных проектов (с 

изменениями). 

6. Положение по бухгалтерскому учету «Доходы организации» 9/99  от 

06.05.1999г. (с изменениями). 

7. Положение по бухгалтерскому учету «Расходы организации» 10/99  от 

06.05.1999г. (с изменениями). 

8. Постановление Правительства РФ от 31.10.2002 N787 (с изменениями) «О 

порядке утверждения Единого тарифно-квалификационного справочника 

работ и профессий рабочих, Единого  квалификационного справочника 

должностей руководителей, специалистов и служащих. 

 

Литература 
Основная литература: 

 

1. Котерова Н.П. Экономика организации, «Академия» - 2017-288с. 

2. Самарина В.П., Черезов Г.В., Карпов Э.А. Экономика организации. Учебник 

для СПО. М: КноРус , 2019 – 389с. 

         Дополнительные источники: 

1. В.Д. Грибов, В.П. Грузинов, В.А. Кузьменко  Экономика организации 

(предприятия) М: КноРус, 2016 – 407с. 
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ГБПОУ «ЮУГК» 

ПЕРЕЧЕНЬ 

контрольно-оценочных средств и методических материалов   
 

по учебной дисциплине ОП 02 Экономика организации 

для специальности 54.02.01Дизайн (по отраслям) 

 

 
 

 

 

 

Наименование 

разделов, тем, 

занятий учебной 

дисциплины (МДК) 

№ 

п/п 

 

Контрольно-оценочные 

средства 

 

 

 

 

 

 

 

Знания,  

Умения 

(З, У) 

 

 

 

 

 

ПК 

(не 

преду

смотр

ены) 

 

 

 

 

 

ОК 

 

Методические материалы 

 

 

 

 

Примечание 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 

Раздел 1. 

Организация 

(предприятие), 

отрасль в условиях 

рынка 

   

 

      

Тема 1.1. 

Отраслевые 

особенности 

организации 

(предприятия) в 

рыночной экономике 

 тестовые задания, вопросы для 

сам. работы 

 

У,З1  ОК1 

ОК2 

ОК4 

УМК по дисциплине «экономика 

организации» 

методические указания для самостоятельной 

работы 
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Тема 1.2. 

Организационно-

правовые формы 

организаций 

(предприятий) 

 тестовые задания, вопросы для 

сам. работы 

 

 

У,З1 

 ОК1 

ОК3 

ОК4 

ОК6 

методические указания для самостоятельной 

работы 
УМК по дисциплине «экономика 

организации» 

 

  

Тема 1.3. 

Производственная 

структура организации 

(предприятия) 

 задания для выполнения 

практических  работ, задачи, 

тестовые задания, вопросы для 

сам. работы, терминологический 

диктант 

 

 

У,З1 

 ОК4 

ОК5 

ОК7 

методические указания для самостоятельной 

работы 
УМК по дисциплине «экономика 

организации» 

методические указания для 

выполнения практических работ  

 

 

 

Тема 1.4. 

Основы логистики 

организации 

(предприятия) 

 тестовые задания, вопросы для 

сам. работы, терминологический 

диктант 

 

 

У,З1,З2 

 ОК5 

ОК7 

ОК8 

методические указания для самостоятельной 

работы 
УМК по дисциплине «экономика 

организации» 

 

 

Раздел 2. 

Материально-

техническая база 

организации 

(предприятия) 

       

Тема 2.1. 

Основной капитал и 

его роль в 

производстве 

 тестовые задания, вопросы для 

сам. работы, 

терминологический диктант 

 

У,З1,З2  ОК2 

ОК3 

ОК4 

методические указания для самостоятельной 

работы 
УМК по дисциплине «экономика 

организации» 

 

 

Тема 2.2. 

Оборотный капитал 

 задания для выполнения 

практических  работ, задачи, 

тестовые задания, вопросы для 

сам. работы 

 

У,З1,З2  ОК2 

ОК3 

ОК5 

методические указания для самостоятельной 

работы 
УМК по дисциплине «экономика 

организации» 

методические указания для 

выполнения практических работ  
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Тема 2.3. 

Капитальные 

вложения и их 

эффективность 

 тестовые задания, вопросы для 

сам. работы 

 

У,З1,З2  ОК2 

ОК3 

ОК4 

методические указания для самостоятельной 

работы 
УМК по дисциплине «экономика 

организации» 

 

 

Тема 2.4. 

Аренда, лизинг, 

нематериальные 

активы 

 тестовые задания, вопросы для 

сам. работы, терминологический 

диктант 

 

 

У,З1,З2 

 ОК2 

ОК3 

ОК4 

методические указания для самостоятельной 

работы 
УМК по дисциплине «экономика 

организации» 

 

 

Раздел 3. 

Кадры и оплата 

труда в организации. 

       

Тема 3.1. 

Кадры организации и 

производительность 

труда 

 задания для выполнения 

практических  работ, задачи, 

тестовые задания, вопросы для 

сам. работы 

 

У,З1,З2  ОК2 

ОК3 

ОК5 

ОК8 

методические указания для самостоятельной 

работы 
УМК по дисциплине «экономика 

организации» 

методические указания для выполнения 

практических работ  

 

 

10 вариантов 

Тема 3.2. 

Формы и системы 

оплаты труда 

 тестовые задания, вопросы для 

сам. работы 

 

У,З1,З2  ОК2 

ОК3 

ОК4 

методические указания для самостоятельной 

работы 
 

15 вариантов 

Раздел 4. 

Себестоимость, цена, 

прибыль и 

рентабельность - 

основные показатели 

деятельности 

организации 

(предприятия) 
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Тема 4.1. 

Издержки 

производства и 

реализации продукции 

 

 задания для выполнения 

практических  работ, задачи, 

тестовые задания, вопросы для 

сам. работы, терминологический 

диктант 

 

У,З1,З2   ОК1 

ОК3 

ОК4 

ОК5 

методические указания для самостоятельной 

работы 
УМК по дисциплине «экономика 

организации» 

методические указания для 

выполнения практических работ  

 

 

10 вариантов 

Тема 4.2. 

Ценообразование 

 тестовые задания, вопросы для 

сам. работы 

 

У,З1,З2  ОК2 

ОК3 

ОК4 

методические указания для самостоятельной 

работы 
УМК по дисциплине «экономика 

организации» 

 

30 вариантов 

Тема 4.3. 

Прибыль и 

рентабельность 

 задания для выполнения 

практических  работ, задачи, 

тестовые задания, вопросы для 

сам. работы 

 

У,З1,З2  ОК2 

ОК3 

ОК4 

ОК5 

методические указания для самостоятельной 

работы 
УМК по дисциплине «экономика 

организации» 

методические указания для 

выполнения практических работ  

 

 

10 вариантов 

Тема 4.4. 

Финансы организации 

(предприятия) 

 тестовые задания, вопросы для 

сам. работы, терминологический 

диктант 

 

У,З1,З2  ОК2 

ОК3 

ОК4 

ОК7 

методические указания для самостоятельной 

работы 
УМК по дисциплине «экономика 

организации» 

 

 

Раздел 5. 

Планирование 

деятельности 

организации 

(предприятия) 

       

Тема 5.1. 

Планирование 

деятельности 

организации 

(предприятия) 

 тестовые задания, вопросы для 

сам. работы, терминологический 

диктант 

 

У,З1,З2  ОК2 

ОК3 

ОК4 

методические указания для самостоятельной 

работы 
УМК по дисциплине «экономика 

организации» 
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Тема 5.2. 

Основные показатели 

деятельности 

организации 

 задания для выполнения 

практических  работ, задачи, 

тестовые задания, вопросы для 

сам. работы 

 

У,З1,З2  ОК2 

ОК3 

ОК4 

ОК5 

ОК9 

методические указания для самостоятельной 

работы 
УМК по дисциплине «экономика 

организации» 

методические указания для 

выполнения практических работ  
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3. Задания для оценки  умений и усвоения знаний 

 

Тестовые задания и задания по самостоятельной работе  

Задание 1. 

 

1. Укажите основную цель функционирования предприятия в 

рыночных условиях: 

а) получение прибыли и ее максимизация 

б) повышение заработной платы работников 

в) выход на мировой рынок 

г) максимальное удовлетворение общественных потребностей 

д) совершенствование производственной структуры 

предприятия 

е) внедрение новой техники и технологии 

2. Предприятия по формам собственности классифицируются 

на: 

а) индивидуальные 

б) частные 

в) малые 

г) государственные 

д) коллективные 

е) муниципальные 

3. Выделите организационно-правовые формы предприятий: 

а) государственное или имущественное унитарные 

предприятия 

б) совместные предприятия 

в) производственные кооперативы 

г) малые предприятия 

д) хозяйственные общества 

е) хозяйственные товарищества 

4. В чем состоит различие между производственным 

предприятием и фирмой: 

а) предприятие осуществляет производственную 

деятельность, а фирма – коммерческую 

(торговую) деятельность 

б) фирма – более широкое понятие, чем предприятие, и может 

включать несколько производственных или торговых 

предприятий 

в) различия между предприятием и фирмой нет 

5. Укажите среди перечисленных организационно-правовых 

форм хозяйственные товарищества: 

а) общество с дополнительной ответственностью 

б) общество с ограниченной ответственностью 

в) полное товарищество 

г) товарищество на вере (коммандитное) 
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6. Какая из перечисленных организационно-правовых форм не 

является коммерческой организацией: 

а) полное товарищество 

б) товарищество на вере 

в) потребительский кооператив 

г) коммандитное товарищество 

д) казенное предприятие 

7. Важнейшей задачей предприятия во всех случаях является: 

а) создание рабочих мест для населения, живущего в 

окрестностях предприятия 

б) получение дохода от реализации потребителям 

производимой продукции(выполненных работ, оказанных 

услуг) 

в) недопущение __________сбоев в работе предприятия 

(срыва поставки, выпуска бракованной продукции, резкого 

сокращения объема производства и снижения его 

рентабельности) 

8. Что относится к внутренней среде фирмы: 

а) потребители продукции 

б) средства производства, трудовые ресурсы и информация 

в) поставщики ресурсов производства 

г) органы власти 

9. Задачи предприятия определяются: 

а) интересами владельца 

б) размером капитала 

в) ситуацией внутри предприятия 

г) высшим руководством 

д) коллективом предприятия 

е) внешней средой 

10. Выделите основные черты, которые характеризуют 

товарное производство. Товарное 

производство – это: 

а) специфический вид деятельности по созданию новых 

товаров и услуг 

б) изготовление товаров и услуг не для собственного 

потребления, а для продажи нарынке 

в) обеспечение потребителей необходимой продукцией, 

работой, услугами 

г) переработка исходных материалов с целью получения 

прибыли 

11. Какие основные экономические категории включает 

товарное производство: 

а) спрос, цена, качество продукции и прибыль 

б) цена, спрос, предложение и купля-продажа 

в) спрос и предложение, цена и закон спроса 

г) цена, спрос и предложение, конкуренция 



 17 

д) конкуренция, цена, спрос и предложение, закон спроса 

12. Выберите более полное определение понятия «рынок»: 

а) рынок – это место розничной торговли под открытым 

небом или в торговых рядах 

б) под рынком понимаются способ, место и средства 

товарообмена 

в) рынок – это система экономических отношений между 

продавцом и покупателем поповоду обмена товаров (услуг) 

г) другой вариант ответа 

13. Укажите, по каким признакам классифицируются рынки: 

а) по объектам и субъектам, по географическому признаку, по 

степени конкуренции, похарактеру продаж, по отраслевому 

признаку 

б) согласно существующей отраслевой и территориальной 

схеме национальной экономики 

в) по функциональному признаку. 

14. Выделите четыре признака классификации рынков по 

характеру товарообмена: 

а) рынок товаров и услуг, рынок денег (капитала), рынок 

технологий, рынок информации 

б) рынок товаров и услуг, рынок средств производства, рынок 

интеллектуальной продукции, рынок труда 

в) рынок труда, рынок ценных бумаг, финансовый рынок и 

рынок интеллектуальной собственности 

г) рынок труда, рынок интеллектуальной продукции, 

финансовый рынок, рынок товаров и услуг 

15. Выделите два признака классификации рынков по 

характеру продаж: 

а) внутренний и внешний рынки 

б) оптовый и розничный рынки 

в) региональный и мировой рынки 

16. Роль малого бизнеса в национальной экономике 

заключается в: 

а) оперативном реагировании на изменения рынка 

б) развитии творческой инициативы работников 

в) создании новых рабочих мест 

г) массовом производстве новой продукции 

е) развитии специализации и кооперации производства 

17. Критерии, установленные для отнесения предприятий к 

разряду малых: 

а) численность персонала 

б) объем выпуска продукции и численность персонала 

в) численность персонала, объем выпуска продукции и 

условия формирования уставногокапитала 

г) численность персонала и формирование уставного капитала 
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18. Система управления включает следующие компоненты: 

а) принципы, задачи и методы управления 

б) структуру органов управления 

в) информацию и средства ее обработки 

г) текущее управление 

19. Управление предприятием включает следующие 

подсистемы: 

а) управление персоналом 

б) управление маркетингом 

в) управление финансами 

г) управление запасами 

20. Линейная структура управления включает: 

а) линейную схему управления 

б) дивизиональную схему управления 

в) проектную структуру управления 

21. Дивизиональная структура управления характеризуется: 

а) наличием самостоятельных производственных отделений 

по продуктам 

б) наличием самостоятельных производственных отделений 

по рынкам сбыта 

в) сочетанием вертикальных, линейных и функциональных 

связей управления с горизонтальными 

г) наличием самостоятельных производственных единиц по 

регионам. 

Задача  

В создание объекта основных средств была вложена сумма 

5000 тыс. руб. С помощью объекта предполагается произвести 

10 000 ед. продукции. 

Определите сумму амортизации за год, в течение которого 

произведено 2000 ед. продукции. 

Задание 2. 

 

1. Складочный капитал формируется при создании: 

а) общества с ограниченной ответственностью 

б) полного товарищества 

в) открытого акционерного общества 

г) закрытого акционерного общества 

2. Уставный фонд не формируется при создании: 

а) акционерного общества 

б) общества с ограниченной ответственностью 

в) артели 

г) казенного предприятия 

3. Хозяйственным товариществом является: 

а) общество с ограниченной ответственностью 
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б) общество с дополнительной ответственностью 

в) коммандитное товарищество 

г) закрытое акционерное общество 

4. Одно лицо может быть полным товарищем: 

а) в двух товариществах 

б) одном товариществе 

в) одном полном товариществе и одном коммандитном товариществе 

г) неограниченном числе товариществ 

5. Хозяйственным обществом является: 

а) полное товарищество 

б) закрытое акционерное общество 

в) коммандитное товарищество 

г) товарищество на вере 

6. Акционерным обществом является хозяйственное общество: 

а) с разделенным на доли уставным капиталом 

б) разделенным на определенное число акций паевым фондом 

в) разделенным на доли складочным капиталом 

г) разделенным на определенное число акций уставным капиталом 

7. Число акционеров закрытого акционерного общества не может превышать: 

а) 1 

б) 5 

в) 50 

г) 1000 

8. Открытую подписку на выпускаемые акции проводит: 

а) общество с ограниченной ответственностью 

б) открытое акционерное общество 

в) производственный кооператив 

г) коммандитное товарищество 

9. Высшим органом управления акционерным обществом является: 

а) наблюдательный совет 

б) ревизионная комиссия 

в) общее собрание акционеров 

г) совет директоров 

10. Минимальное число членов кооператива равно: 

а) 100 

б) 5 

в) 1 

г) 50 

11. Унитарное предприятие – это коммерческая организация: 

а) наделенная правом собственности на имущество, закрепленное за ним собственником 

б) не наделенная правом собственности на имущество, закрепленное за нимсобственником 

в) частично наделенная правом собственности на имущество, закрепленное за ним собственником 

г) наделяемая правом собственности на имущество по усмотрению собственника 
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12. Федеральное казенное предприятие учреждается решением: 

а) органа местного самоуправления 

б) Правительством РФ 

в) органа местного самоуправления и Правительством РФ 

г) органом государственной власти субъекта Федерации 

13. Холдинговая компания – это предприятие: 

а) владеющее контрольными пакетами акций других предприятий 

б) занимающееся сбытом продукции 

в) контролирующее производство одного вида товара 

г) осуществляющее страховую деятельность 

14. Высшим органом управления финансово-промышленной группой является: 

а) общее собрание акционеров 

6) совет учредителей 

в) совет директоров компаний, входящих в состав финансово-промышленной группы 

г) центральная компания финансово-промышленной группы 

15. Консорциум — это объединение предприятий для осуществления проектов: 

а) на временной основе 

б) на постоянной основе 

в) на один год 

г) на 10 лет 

16. Объединение юридически самостоятельных предприятий под общим руководством в 

хозяйственной деятельности путем установления над ними финансового контроля за счет покупки 

или обмена акциями является: 

а) синдикатом 

б) картелем 

в) концерном 

г) трестом 

17. Некоммерческие организации – это юридические лица, главной целью которых является: 

а) распределение прибыли между учредителями 

б) получение прибыли 

в) удовлетворение материальных, духовных или иных нематериальных потребностей,социальные, 

благотворительные, культурные, образовательные или иные общественно-полезные цели 

г) удовлетворение только материальных потребностей 

Задание 3. 

1. Назовите показатель, который используется при оценке принципа непрерывности: 

а) коэффициент сопряженности 

б) коэффициент серийности 

в) коэффициент плотности 

г) коэффициент прямоточности 

2. Производственный процесс представляет собой: 

а) процесс превращения исходного сырья в готовый продукт 

б) распределение работников по видам работ 

в) законченный круг производственных операций при изготовлении продукции 
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3. Производственная операция − это: 

а) работа, направленная на преобразование предметов труда 

б) время, затраченное на производство единицы работы 

в) процесс, связанный с превращением предмета труда в готовую продукцию 

г) часть процесса производства, выполняемая на одном рабочем месте над однимизделием, 

деталью, узлом и т. д. 

4Деление производственного процесса на основной, вспомогательный и обслуживающий 

необходимо для: 

а) определения необходимого количества оборудования 

б) определения необходимой численности работников и структуры кадров 

в) проектирования производственной структуры предприятия 

5. Укажите, какие показатели используются для измерения уровня концентрации: 

а) объем годового выпуска продукции 

б) величина единичной мощности машин, агрегатов и аппаратов 

в) численность работников 

г) стоимость основных фондов 

д) количество однотипного оборудования 

е) потребление энергоресурсов 

ж) среднегодовая мощность 

6. Из приведенных ниже вариантов выделите формы специализации производства: 

а) технологическая специализация 

б) функциональная специализация 

в) предметная специализация 

г) производственная специализация 

д) подетальная специализация 

7. Какой из перечисленных ниже нормативов поточного метода организации производства 

является основным нормативом? 

а) скорость движения поточной линии 

б) длительность производственного цикла 

в) такт поточной линии 

г) шаг конвейера 

д) ритм поточной линии 

е) общая длина поточной линии. 

8. Основным нормативом системы планово-предупредительного ремонта являются: 

а) условная ремонтная единица 

б) ремонтный цикл 

в) единица ремонтосложности 

г) нормативы затрат времени 

д) себестоимость ремонтных работ 

е) простои оборудования в ремонте 

9. Потребность в инструменте равна: 

а) расходному фонду 

б) оборотному фонду 

в) разнице между плановым и фактическим запасом инструмента 

г) другие варианты 
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Перечень практических работ: 

 

1. Стоимостные показатели производственной программы    

2. Расчет эффективности использования оборотного капитала  

3. Эффективность капитальных вложений и инвестиционных проектов                                                                                                                                        

4. Анализ баланса рабочего времени и производительности труда              

5. Расчет фонда оплаты труда 

6. Основные технико-экономические показатели организации                                           

 

Перечень  вопросов к дифференцированному зачету:  

 

1. Организационно-правовые формы хозяйствующих субъектов. 

2. Производственная структура предприятия, ее элементы и типы. 

3. Типы организации производства. Характеристика производственного 

процесса. 

4. Производственный цикл, его структура.  

5. Сущность и задачи логистики. 

6. Характеристика экономических показателей. Стоимостные показатели плана 

производства и реализации продукции. 

7. Понятие и классификация основных фондов. Структура ОПФ. Виды 

стоимости основных фондов. 

8. Износ и амортизация основных фондов. Амортизация ОПФ и методы 

начисления 

9. Показатели использования ОПФ. Пути повышения эффективности 

использования ОПФ и производственных мощностей. 

10. Производственные мощности и показатели использования производственных 

мощностей. 

11. Аренда и ее виды. Лизинговая форма аренды. 

12. Оборотные фонды и их состав. 

13. Оборотные средства, состав и классификация оборотных средств. 

14. Кругооборот и показатели эффективности использования оборотных средств. 

15. Пути ускорения оборачиваемости оборотных средств. 

16. Нормирование оборотных средств. 

17. Инвестиции и капитальные вложения. Состав и структура капитальных 

вложений. 

18. Экономическая эффективность капитальных вложений и пути ее повышения.  

19. Профессионально - квалификационный состав и структура кадров предприятия. 

Расчет численности ППП. 

20. Производительность труда и показатели ее измерения. Факторы и резервы 
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роста производительности труда. 

21. Тарифная система - основа регулирования заработной платы. Пути 

совершенствования системы оплаты и стимулирования труда. 

22. Формы и системы заработной платы.  

23. Отчисления на социальные нужды. 

24. Бестарифная система оплаты труда. 

25. Понятие себестоимости (издержек) производства и ее виды. 

26. Классификация  затрат. 

27. Группировка затрат по экономическим элементам и по статьям калькуляции 

28. Пути снижения себестоимости продукции. Влияние снижения себестоимости 

на финансовые результаты деятельности предприятия. 

29. Порядок ценообразования и ценовая политика предприятия. 

30. Прибыль организации и ее формирование. Факторы, влияющие на величину 

прибыли. 

31. Чистая прибыль и ее распределение. Факторы, влияющие на величину 

прибыли. 

32. Рентабельность. Показатели рентабельности и пути повышения 

рентабельности. 

33. Финансовые ресурсы предприятия: состав, их источники.  

34. Методологические основы планирования. 

35. Основные показатели деятельности предприятия. Структура и содержание 

бизнес-плана. 
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