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1. Общие положения 
Комплект контрольно-измерительных материалов (КИМ) по учебной дисциплине ОП.14 

«Экономика организации» по специальности среднего профессионального образования 

15.02.16 «Технология машиностроения», квалификация выпускника: техник-технолог, 

содержит КИМ для итогового контроля и КИМ для промежуточной аттестации, которые 

позволяют оценивать сформированность общих компетенций в соответствии с 

установленными показателями (спецификация). 

Спецификация сформированности общих компетенций, освоение которых 

подтверждается действиями обучающегося при итоговом контроле и на промежуточной 

аттестации: 

Таблица 1 

ОК Умения Знания 

ОК.01 

ОК.02 

ОК.03 

ОК.04 

ОК.05 

ОК.06 

ОК.07 

ОК.08 

ОК.09 

В результате освоения учебной 

дисциплины обучающийся должен 

уметь: 
- оформлять первичные документы 

по учету рабочего времени, 

выработки, заработной платы, 

простоев; 

- рассчитывать основные технико-

экономические показатели 

деятельности подразделения 

(организации); 

- разрабатывать бизнес-план; 

- защищать свои права в 

соответствии с гражданским, 

гражданско-процессуальным и 

трудовым законодательством; 

- анализировать и оценивать 

результаты и последствия 

деятельности (бездействия) с 

правовой точки зрения. 

 

В результате освоения учебной дисциплины 

обучающийся должен знать: 

- действующие законодательные и нормативные 

акты, регулирующие производственно-

хозяйственную деятельность; 

- материально-технические, трудовые и 

финансовые ресурсы отрасли и организации, 

показатели их эффективного использования; 

- методики расчета основных технико-

экономических показателей деятельности 

организации; 

- методику разработки бизнес-плана; 

- механизмы ценообразования на продукцию 

(услуги), формы оплаты труда в современных 

условиях; 

- основы маркетинговой деятельности, 

менеджмента и принципы делового общения; 

- основы организации работы коллектива 

исполнителей; 

- основы планирования, финансирования и 

кредитования организации; 

- особенности менеджмента в области 

профессиональной деятельности; 

- производственную и организационную 

структуру организации; 

- основные положения Конституции Российской 

Федерации, действующие законодательные и иные 

нормативно-правовые акты, регулирующие 

правоотношения в процессе профессиональной 

(трудовой) деятельности; 

- классификацию, основные виды и правила 

составления нормативных документов; права и 

обязанности работников в сфере 

профессиональной деятельности 

 

 

 

 

 

 



Перечень учебных изданий, 

дополнительной литературы, Интернет-ресурсов 

 

1. Вазим, А. А. Основы экономики: учебник для спо / А. А. Вазим. — Санкт-Петербург: 

Лань, 2020. — 224 с. — ISBN 978-5-8114-5500-3.  

2. Грибов В.Д. Экономика организации (предприятия): учебник для среднего профес-

сионального образования. / В.Д. Грибов, В.П. Грузинов, В.А. Кузьмен – М.: КНОРУС, 2021. 

3. Каледин, С. В. Финансовый менеджмент. Расчет, моделирование и планирование 

финансовых показателей: учебное пособие / С. В. Каледин. — Санкт-Петербург: Лань, 2020. 

— 520 с. — ISBN 978-5-8114-5723-6. 

4. Терещенко О.Н. Основы экономики: учебник / О. Н. Терещенко. – М.: Академия, 

2021. 

5. Хазбулатов, Т. М. Менеджмент. Курс лекций и практических занятий: учебное посо-

бие / Т. М. Хазбулатов, А. С. Красникова, О. В. Шишкин. — Санкт-Петербург: Лань, 2020. — 

240 с. — ISBN 978-5-8114-5725-0. 

6. Череданова Л.Н. Основы экономики и предпринимательства – М.: Академия, 2021. 

7. Экономика фирмы. Междисциплинарный анализ: учебник / В. И. Гайдук, П. С. Ле-

мещенко, В. Д. Секерин, А. Е. Горохова. — Санкт-Петербург: Лань, 2020. — 420 с. — ISBN 

978-5-8114-5770-0. 

 

 Основные электронные издания 

1. Микроэкономика. Экономика предприятия (организации): учебное пособие среднего 

профессионального образования / Е. А. Аникина, Л. М. Борисова, С. А. Дукарт [и др.]  под ре-

дакцией Л. И. Иванкиной. — Саратов Профобразование, 2021. — 428 c. — ISBN 978-5-4488-

0917-0. — Текст электронный // Электронный ресурс цифровой образовательной среды СПО 

PROFобразование: [сайт]. — URL: https://profspo.ru/books/99933 

2. Организация производства на предприятии машиностроения: учебное пособие сред-

него профессионального образования / составители А. В. Сушко, М. А. Суздалова, Е. В. По-

лицинская. — Саратов: Профобразование, 2021. — 92 c. — ISBN 978-5-4488-0949-1. — Текст: 

электронный // Электронный ресурс цифровой образовательной среды среднего профессио-

нального образования PROFобразование : [сайт]. — URL: https://profspo.ru/books/99935 

 

Дополнительные источники  

1. Каледин, С. В. Финансовый менеджмент. Лабораторный практикум: учебное пособие 

/ С. В. Каледин. — Санкт-Петербург: Лань, 2020. — 248 с. — ISBN 978-5-8114-5724-3. 

2. Рыжиков, С. Н. Менеджмент. Комплекс обучающих средств: учебно-методическое 

пособие / С. Н. Рыжиков. — Санкт-Петербург: Лань, 2019. — 168 с. — ISBN 978-5-8114-3549-

4 

3. Цветков, А. Н. Основы менеджмента учебник для среднего профессионального обра-

зования / А. Н. Цветков. — Санкт-Петербург Лань, 2021. — 192 с. — ISBN 978-5-8114-5803-5. 

4. Сафронов Н.А. Экономика организации (предприятия): учебник. / Н.А. Сафронов – 

Москва: ИНФРА-М, 2015. 

 

 

 

https://profspo.ru/books/99933
https://profspo.ru/books/99935


2. Комплект КИМ для итоговой аттестации 

 

Итоговая аттестация проводится в форме зачета. 

Итоговая аттестация в форме зачета проводится за счет времени, отведенного на 

образовательную дисциплину. 

Зачет – это форма контроля, целью которой является оценка теоретических знаний и 

практических навыков, способности студента к мышлению, приобретение навыков 

самостоятельной работы, умение синтезировать полученные знания и применять их при 

решении практических.  

При проведении аттестации используются следующие КИМ: 

- Перечень заданий для зачета. 

 

КИМ  

ОП.14 «Экономика организации» по специальности среднего профессионального 

образования 15.02.16 «Технология машиностроения», квалификация выпускника: 

техник-технолог 

 

ПЕРЕЧЕНЬ ЗАДАНИЙ К ЗАЧЕТУ 
 

Форма контроля Зачет 

Вид контроля Итоговая аттестация 

Объекты оценки: 

Спецификация 

ОК 

 

ОК.01 

ОК.02 

ОК.03 

ОК.04 

ОК.05 

ОК.06 

ОК.07 

ОК.08 

ОК.09 

В результате 

освоения учебной 

дисциплины 

обучающийся 

должен уметь: 

- оформлять 

первичные 

документы по 

учету рабочего 

времени, 

выработки, 

заработной платы, 

простоев; 

- рассчитывать 

основные технико-

экономические 

показатели 

деятельности 

подразделения 

(организации); 

- разрабатывать 

бизнес-план; 

- защищать свои 

права в 

соответствии с 

гражданским, 

гражданско-

процессуальным и 

трудовым 

В результате освоения учебной дисциплины 

обучающийся должен знать: 

- действующие законодательные и 

нормативные акты, регулирующие 

производственно-хозяйственную 

деятельность; 

- материально-технические, трудовые и 

финансовые ресурсы отрасли и организации, 

показатели их эффективного использования; 

- методики расчета основных технико-

экономических показателей деятельности 

организации; 

- методику разработки бизнес-плана; 

- механизмы ценообразования на продукцию 

(услуги), формы оплаты труда в 

современных условиях; 

- основы маркетинговой деятельности, 

менеджмента и принципы делового 

общения; 

- основы организации работы коллектива 

исполнителей; 

- основы планирования, финансирования и 

кредитования организации; 

- особенности менеджмента в области 

профессиональной деятельности; 

- производственную и организационную 

структуру организации; 

- основные положения Конституции 

Российской Федерации, действующие 



законодательством; 

- анализировать и 

оценивать 

результаты и 

последствия 

деятельности 

(бездействия) с 

правовой точки 

зрения. 

законодательные и иные нормативно-

правовые акты, регулирующие 

правоотношения в процессе 

профессиональной (трудовой) деятельности; 

- классификацию, основные виды и правила 

составления нормативных документов; права 

и обязанности работников в сфере 

профессиональной деятельности 

 

Условия проведения Аудитория, задание к зачету 

Время подготовки студента к ответу 45 минут. 

Инструкция для 

студентов 

1. Получить тестовое задание у преподавателя (свой вариант). 

2. Выбрать верные варианты ответов. 

3. Сдать преподователю на проверку. 

Оборудование и 

оснащение 

Учебная аудитория, стол, бумага, письменные принадлежности, 

калькулятор. 

Перечень заданий зачета 1. Укажите, какая из перечисленных ниже организаций является 

коммерческой: 

a) производственный кооператив;  

b) потребительский кооператив;  

 c) благотворительный фонд. 

2. С какого момента фирма считается созданной? 

a) с момента принятия устава; 

b) с момента заключения учредительного договора; 

c) с момента государственной регистрации.  

3. Являются ли представительства и филиалы предприятия юри-

дическими лицами? 

a) да; 

b) нет.  

4. Что является производственным результатом деятельности 

предприятия? 

a) объем произведенной продукции;  

 b) выручка от реализации продукции; 

c) прибыль от реализации продукции. 

5. Укажите, какие из перечисленных услуг относятся к услугам 

производственного характера: 

a) ремонт автотранспорта;  

b) консультации по разработке бизнес-плана; 

c) монтаж оборудования у заказчика;  

d) консультации юриста. 

6. Машиностроительная фирма состоит из литейного, механиче-

ского и сборочного цехов. Может ли полуфабрикат быть резуль-

татом работы сборочного цеха? 

a) да; 

b) нет.  

7. При каких условиях общий объем продукции промышленной 

предприятия может быть определен в натуральном выражении? 

a) может быть определен всегда; 

b) продукция должна быть однородной.  

8. Остатки продукции, не оплаченной в срок покупателем, в те-



чение месяца уменьшаются. Какая продукция будет больше: 

a) отгруженная; 

b) реализованная?  

9. Стоимость произведенной продукции в действующих ценах 

выросла за год на 8%. Цены за этот же период снизились на 2%. 

Как изменился объем продукции? 

a) увеличился на 16%; 

b) увеличился на 5,8%; 

c) увеличился на 10,2%.  

10. Что следует включить в состав готовой продукции текстиль-

ного предприятия? 

a) пряжу, потребленную на предприятии; 

b) пряжу, предназначенную для реализации другим предприяти-

ям;  

c) готовую ткань;  

d) работы по текущему ремонту оборудования. 

11. К чему стремятся предприятия-производители различных 

благ в рамках рыночных отношений? 

a) к обмену своих товаров на другие нужные им блага с целью 

получить дополнительный объем благ;  

b) к возмещению издержек, связанных с производством своего 

товара; 

c) к улучшению условий своего существования. 

12. Является ли одним из основных признаков предприятия как 

юридического лица право защищать свои имущественные инте-

ресы в судебных и других органах государственной власти и 

управления. 

a) да;  

 b) нет. 

13. Что предполагает право собственности предприятия: 

a) право владения объектом собственности; 

b) право распоряжений и использования объектов; 

c) право владения, распоряжения и использования объектов соб-

ственности в целях и пределах, установленных законодатель-

ством.  

14. Что является общим для всех организационно правовых 

форм собственности? 

a) принадлежность имущества предприятия группе физических и 

юридических лиц;  

 b) принадлежность имущества предприятия одному владельцу – 

физическому лицу; 

c) принадлежность имущества предприятия группе совладельцев 

собственности.  

15. Какая из форм коллективной собственности основана пре-

имущественно на личном труде членов этого коллектива: 

а) товарищество; 

b) кооперативы;  

 c) арендные предприятия. 

16. Назовите одну из важнейших проблем управления деятель-

ностью предприятия: 

a) получение прибыли; 

b) сокращение издержек производства; 



c) маркетинг.  

17. Укажите, какая из представленных моделей взаимосвязи эко-

номических показателей будет мультипликативной? 

a) ЧД=ВД- (И+ОП); 

b) ВД=Ц х К (по одному виду продукта);  

 c) ВД=ΣЦК. 

18. Укажите основной и неограниченный источники валового и 

чистого дохода для каждого предприятия: 

a) увеличение масштабов производства продукции и оказание 

услуг в пределах емкости рынка;  

 b) уменьшение издержек производства в расчете на единицу 

продукции; 

c) лучше использование имеющихся материальных ресурсов (их 

экономии). 

19. Назовите главный фактор, который зависит от общей конъ-

юнктуры рынка в конкурентной рыночной экономике: 

a) уровни качества продукции; 

b) географическое положение предприятия; 

c) цена на продукцию (услуги).  

20. Правильным ли будет при оценке качества управленческих 

решений предприятия учитывать только отрицательные откло-

нения от эталона: 

a) да; 

b) нет.  

21. В каких случаях фирма признается банкротом? 

a) резкое ухудшение финансового положения; 

b) после достижения конкретной единовременной цели; 

c) неспособность удовлетворить за счет результатов своих теку-

щих операций имущественные и денежные претензии кредито-

ров.  

22. Каждая из фирм должна иметь самостоятельную юридиче-

скую службу? 

a) да; 

b) нет.  

23. В каких случаях ставки налогов являются дегрессивными? 

a) когда ставки налогов растут с ростом базовой налогооблагае-

мой величины, но с меньшением прироста;  

b) когда налоговая ставка устанавливаемая в процентах остается 

неизменной независимо от налогооблагаемой базы; 

c) когда ставка налогов увеличивается с ростом налогооблагае-

мой величины. 

24. Когда реализуется механизм воздействия таможенной поли-

тики на деятельность предприятия? 

a) когда товар, реализуемый на внутреннем рынке, облагается 

НДС и акцизами; 

b) когда фирма совершает операции по экспорту и импорту;  

 c) когда страна-импортер в целях защиты внутреннего рынка 

вводит импортные пошлины. 

25. В чем выражаются механизмы оптовой торговли? 

a) в форме прямых связей, биржевой торговли и оптовых торго-

во-посреднических фирм;  

 b) только в форме торгово-посреднических фирм; 



c) в условиях установления между продавцами и покупателями 

договорных взаимоотношений. 

26. Назовите источники финансовых ресурсов предприятия: 

a) денежные вклады учредителей в уставной фонд; 

b) заемный капитал; 

c) собственные средства, коммерческий и банковский кредит.  

27. Укажите, какие налоги не входят в издержки плательщика 

налога: 

a) налог на имущество и на землю; 

b) налог на транспортные средства; 

c) косвенные налоги.  

28. В виде какой модели может быть выражена взаимосвязь 

между чистым доходом (ЧД) предприятия, валовым доходом 

(ВД), издержками и величинами? 

a) мультипликативной; 

b) аддитивной;  

 c) мультипликативно-аддитивной? 

29. На какой элемент по стадиям готовности будет отличаться 

товарная продукция от валовой. 

a) на стоимость всех полуфабрикатов; 

b) на стоимость полуфабрикатов на сторону; 

c) на изменение стоимости незавершенного производства.  

  

30. Объем производственной продукции предприятия за год со-

кратился на 10%. Как изменились цены? 

a) возросли на 10%; 

b) возросли на 11,1%;  

 c) снизились на 10%. 

31. К какой категории руководителей следует отнести начальни-

ка отдела маркетинга? 

a) высшего звена; 

b) среднего звена;  

 c) низшего звена. 

32. Включаются ли работники, работающие по совместитель-

ству, в списочную численность персонала? 

a) да;  

b) нет. 

33. Как определяется средняя списочная численность персонала 

за месяц, если предприятиеначало функционировать толь с 15 

числа данного месяца? 

a) делением суммы списочных чисел за дни работы предприятия 

на число календарных дней функционирования; 

b) делением суммы списочных чисел на число рабочих дней в 

месяце; 

c) делением суммы списочных чисел за дни функционирования 

предприятия на число календарных дней в месяце.  

34. Считается ли человеко-день отработанным, если рабочий 

явился на работу, приступил к ней, но через 3 часа ушел с раз-

решения администрации? 

a) да;  

 b) нет. 

35. В каком документе отражаются данные учета рабочего вре-



мени в человеко-днях? 

a) ведомости на зарплату; 

b) отчетах руководителей подразделений; 

c) табеле учета рабочего времени.  

36. На участке №1 средняя часовая выработка увеличилась за 2 

года на 30%, на участке №2 трудоемкость снизилась на 25%. На 

каком участке выше темп прироста производительности труда? 

a) на первом;  

b) втором; 

c) одинаково. 

37. За два года средняя годовая выработка цемента на заводе в 

расчете на одного работающего возросла с 48 до 56 тыс. тонн. 

Насколько выросла производительность труда на заводе? 

a) на 16,7%;  

b) на 14,2%; 

c) на 5,6%. 

38. Какой показатель дает более точное представление об изме-

нении производительности труда? 

a) динамика средней месячной выработки работающего в денеж-

ном измерении; 

b) динамика средней дневной выработки в денежном измерении; 

c) динамика средней часовой выработки в натуральном измере-

нии.  

39. Кем устанавливается размер минимальной заработной пла-

ты? 

a) минимальная ставка устанавливается предприятием; 

b) минимальная заработная плата устанавливается правитель-

ством РФ.  

40. Сколько разрядов в единой тарифной ставке, применяемой в 

бюджетных организациях? 

a) 8; 

b) 6; 

c) 18.  

41. Можно ли отнести складских рабочих к основным рабочим? 

a) да; 

b) нет.  

42. К какой категории можно отнести операторов автоматиче-

ских установок? 

a) к основным рабочим;  

b) к служащим; 

c) к вспомогательным рабочим. 

43 Как определяется тарифный коэффициент при оплате труда? 

a) соотношение уровня оплаты труда конкретного разряда к 

предыдущему; 

b) соотношение уровня оплаты труда конкретного разряда к пер-

вому;  

 c) соотношение уровня оплаты труда определенного разряда к 

последующему. 

44. По какой формуле нужно исчислять средний тарифный раз-

ряд рабочих? 

a) по средней арифметической простой; 

b) по средней гармонической простой; 



c) по средней взвешенной.  

45. Чему будет равна средняя списочная численность персонала 

предприятия за март месяц, если фирма начала функционировать 

с 28 марта, а численность персонала 28 и 29 марта составила 200 

человек. 30 и 31 марта – выходные дни? 

a) 26 чел.;  

b) 200 чел.; 

c) 400 чел. 

46. Правильным можно считать расчет средней продолжитель-

ности рабочего периода как отношение отработанных чел.–ч. к 

отработанным чел.-д? 

a) да; 

b) нет.  

47. Как можно определить коэффициент использования средней 

продолжительности 

для (а), если известны: коэффициент использования среднего 

числа часов работы одного списочного рабочего (в) коэффици-

ент использования продолжительности рабочего периода (с). 

a) а= в × с; 

b) а=в ÷ с;  

c) а= c ÷ в . 

48. Какой из перечисленных ниже методов является достаточно 

точным для контроля за рациональным использованием рабочего 

времени? 

a) фотография рабочего дня (ФРД); 

b) самофотография рабочего дня; 

c) хронометраж.  

49. На сколько процентов изменится производительность труда 

(ср. выработка), если трудоемкость сократилась на 20%? 

a) возрастет на 20%; 

b) возрастет на 25%;  

 c) останется без изменений. 

50. Структурные сдвиги численности персонала предприятия 

увеличили среднюю заработанную плату всего персонала на 

10%, а изменение средней заработанной платы каждой категории 

персонала сократили ее на 10%, определить изменение средней 

заработанной платы всего персонала предприятия. 

a) увеличение на 22,2%; 

b) не изменится; 

c) сокращение на 1%.  

51. Верно ли определение, что персонал предприятия – это сово-

купность физических лиц, состоящих с фирмой как с юридиче-

ским лицом в отношениях, регулируемых договором найма? 

a) да;  

 b) нет. 

52. Какой метод измерения производительности труда использу-

ется для обобщающей оценки динамики производительности 

труда по фирме в целом? 

a) трудовые; 

b) натуральные; 

c) стоимостной.  

53. Фонд оплаты труда (ФОТ) по фирме за отчетный год соста-



вил 5500 тыс. руб. Установить размер ФОТ на планируемый год, 

если предусмотрен рост средней заработанной платы на 20% при 

сокращении численности персонала на 20%: 

a) 5500 тыс. руб.; 

b) 5280 тыс. руб.;  

 c) 8250 тыс. руб. 

54 Объем произведенной продукции по фирме за отчетный год 

составил 28000 тыс. руб., а за предыдущий год – 25000 тыс. руб. 

Определить изменение трудоемкости единицы продукции, если 

средняя списочная численность персонала основной деятельно-

сти сократилась на 10%. 

a) рост на 24,4%; 

b) сокращение на 10,4%; 

c) сокращение на 19,6%.  

55. Полным ли будет определение: Профессия – как определен-

ный вид трудовой деятельности? 

a) да; 

b) нет.  

56. В каких случаях применяются двухмерные комбинационные 

группировки при изменение квалификационного состава рабо-

чих? 

a) при тесной связи квалификации рабочих с уровнем оплаты их 

труда; 

b) для выявления соответствия квалификации рабочих сложно-

сти выполняемых работ;  

c) для выявления связи квалификационного состава рабочих с 

издержками производства. 

57. Входит ли в состав структуры календарного фонда времени 

располагаемый фонд (чел.-ч.)? 

a) да; 

b) нет.  

58. Как определяется календарный фонд времени в человеко-

днях? 

a) путем умножения среднестатистической численности персо-

нала предприятия на число календарных дней в периоде; 

b) сумма явок и неявок за календарный период времени;  

c) путем умножения среднестатистической численности персо-

нала предприятия на число рабочих дней в периоде. 

59. Укажите правильное определение фактически отработанного 

времени (чел.-дней). 

a) максимально возможный фонд времени минус неявки по всем 

причинам; 

b) табельный фонд времени минус очередные отпуска;  

c) явочный фонд времени минус прогулы. 

60. Укажите, по какой формуле можно определить показатель 

зарплатоемкости. 

a) Зарплатоемкость (з) = Q;ФОТ 

b) З= ФОТ: Q; 

c) З= ФОТ:W× T, где W – ср. выработка, T – ср. спис. числен-

ность персонала.  

61. Предприятие приобрело станок, стоимость которого состави-

ла 22800 тыс. руб., доставка – 7500 тыс. руб., установка – 1440 



тыс. руб. Чему равна первоначальная стоимость станка? 

a) 30300 тыс. руб.; 

b) 22800 тыс. руб.; 

c) 31740 тыс. руб.  

62.Установите, в каком филиале предприятия лучше использу-

ются основные фонды, если известно, что в филиале № 1 фондо-

отдача в отчетном периоде по сравнению с предыдущим увели-

чилась на 2%, а в филиале № 2 фондоемкость снизилась на 2%: 

a) в обоих одинаково;  

b) во втором; 

c) в первом. 

63. Как лучше провести переоценку машин и оборудования? 

a) по коэффициентам пересчета Госкомстата РФ;  

b) по ценам завода-изготовителя; 

c) с привлечением экспертов-оценщиков.  

64. К какой группе основных фондов следует отнести техниче-

скую библиотеку предприятия? 

a) производственным;  

b) фондам неосновной деятельности; 

c) оборотным фондам. 

65. К какому виду имущества следует отнести товарные знаки? 

a) оборотным средствам; 

b) основным фондам; 

c) нематериальным активам.  

66. Определите, как изменится число оборотов оборотных 

средств, если коэффициент их закрепления в предыдущем году 

составлял 0,185, а в отчетном году равен 0,178: 

a) уменьшится на 3,8%; 

b) увеличится на 0,007; 

c) увеличится на 3,9%.  

67. Какой показатель характеризует состояние основных фон-

дов? 

a) коэффициент обновления; 

b) коэффициент годности; 

c) коэффициент ликвидности.  

68. Относятся ли к источникам собственных средств предприя-

тия фонды специального назначения? 

a) да;  

b) нет. 

69. Какие заемные средства могут использоваться фирмой дли-

тельное время? 

a) кредиторская задолженность поставщикам; 

b) прочие краткосрочные обязательства; 

c) долгосрочные кредиты банков.  

70. Продолжительность оборота текущих активов по сравнению 

с предыдущим кварталом увеличена на 2,5 дня. Как это отразит-

ся на потребности в оборотных средствах? 

a) не отразится; 

b) потребность уменьшится; 

c) придется привлекать дополнительные средства.  

71. В каких конкретных формах может быть представлен капи-

тал предприятия в целом? 



a) средства производства;  

b) деньги;  

c) товары.  

72. Что включается в имущество предприятия? 

a) основной капитал;  

 b) оборотный капитал;  

 c) производственный капитал. 

73. Какие из перечисленных объектов относятся к пассивной ча-

сти основных производственных средств? 

a) здания;  

 b) транспортные средства; 

c) машины и оборудование. 

74. Правильным ли будет определение: «Физический износ ос-

новного капитала – это обесценение его вследствие появления 

более современного оборудования…”? 

a) да; 

b) нет.  

75. В состав каких затрат входят амортизационные отчисления? 

a) в состав затрат на производство продукции; 

b) в состав затрат на реализацию продукции; 

c) в состав затрат на производство и реализацию продукции.  

76. По какой из формул определяется годовая норма амортиза-

ции (Ам)? 

a) Ам=(Ппс + Рл)/Т; 

b) Ам=(Ппс + Рл – В)/Т;  

 c) Ам=(Ппс – В)/Т. 

77. Входят ли в издержки отчетного года долгосрочные инвести-

ции? 

a) да; 

b) нет.  

78. Стоимость основного капитала (ОК) предприятия (тыс. руб.) 

на начало года – 5000 поступило в течение года – 1000 выбыло в 

течение года – 500. Определить среднегодовую стоимость ОК: 

a) 5500; 

b) 2625; 

c) 5250.  

79. По какой методике нужно рассчитывать коэффициент ликви-

дации (КЛ) основных средств (ОС)? 

a) как отношение ликвидированных основных средств к полной 

стоимости наличных средств; 

b) как отношение ликвидированных основных средств к стоимо-

сти ОС на начало отчетного периода;  

c) как отношение ликвидированных основных средств к стоимо-

сти ОС на конец отчетного периода. 

80. К каким показателям относится коэффициент износа основ-

ных средств? 

a) к показателям движения; 

b) к показателям состояния;  

c) к показателям выбытия. 

81. Какой показатель характеризует использование основного 

капитала? 

a) коэффициент годности; 



b) фондоемкость;  

c) фондоотдача.  

 82. Укажите наиболее общий показатель использования основ-

ного капитала: 

a) амортизациемкость; 

b) фондоотдача;  

 c) фондоемкость. 

83. Укажите взаимосвязь объема произведенной продукции (Q) с 

показателями использования основного капитала (ОК): 

a) H=Q/OK ; 

b) H=OK/Q ; 

c) H=OKQ .  

  

84. Правильным ли будет характеризовать фондоемкость как ко-

эффициент закрепления основных средств? 

a) да;  

b) нет. 

85. Какой показатель характеризует движение основных фондов? 

a) коэффициент ликвидности; 

b) коэффициент износа; 

c) коэффициент обновления.  

86. Что входит в состав собственных оборотных средств? 

a) фонд, образуемый за счет прибыли;  

 b) депозиты, реализованные сторонними лицами; 

c) выданные векселя. 

87. Как изменится продолжительность оборота в днях на плани-

руемый квартал, если коэффициент закрепления сократится на 

20%? 

a) увеличится на 25%; 

b) сократится на 20%;  

c) останется без изменения. 

88. Определить сумму среднего остатка оборотного капитала по 

фирме за отчетный период, если выручка от реализации состави-

ла 2000 тыс. руб., а коэффициент закрепления сократился на 

10%, составляя в предыдущем периоде 0,2. 

a) 360 тыс. руб.;  

 b) 444,4 тыс. руб.; 

c) 400 тыс. руб. 

89. Правильным будет определить удельный расход, исходя из 

фактически произведенных объемов продукции и фактических 

затрат материальных ресурсов? 

a) да; 

b) нет.  

90. Что мы понимаем под издержками? 

a) предметы труда; 

b) стоимость денежных ресурсов, затраченных на закупку мате-

риальных ресурсов, оплату труда, обслуживание и эксплуатацию 

основных фондов, и другие виды средств, использованных в 

процессе производства и реализации продукции; 

c) денежное выражение затрат, осуществляемых предприятием в 

процессе производства и реализации продукции.  

91. Чем постоянные издержки отличаются во времени? 



a) постоянные издержки имеют тенденцию к увеличению; 

b) постоянные издержки снижаются;  

c) ничем. 

92. Какие факторы влияют на изменение постоянных издержек? 

a) переоценка основных фондов, ставка рефинансирования, объ-

ем производства, инфляция;  

b) переоценка и движение основных фондов; стратегическое из-

менение сумм постоянных затрат и инфляция; 

c) никакие. 

93. Какое влияние на себестоимость единицы продукции оказы-

вают постоянные затраты при изменении объемов производства? 

a) при снижении объема производства затраты падают, при по-

вышении – растут; 

b) при снижении объема производства затраты растут, а при уве-

личении – падают;  

 d) никакое. 

95. Как изменится показатель затратоемкости производства, если 

себестоимость продукции возросла на 25%, в том числе за счет 

инфляционных факторов на 17,5%, и составила 2,13 млрд. руб., а 

выручка от реализации продукции составила 2,4 млрд. руб., что 

на 23,5% больше, чем в отчетном периоде (в том числе за счет 

инфляции на 17,1%)? 

a) затратоемкость возрастет на 1,6%; 

b) затартоемкость возрастет на 1,03%;  

 c) затратоемкость снизится на 0,27 млрд. руб. 

96. Что такое затратоемкость производства? 

a) совокупность всех денежных средств, затраченных за период; 

b) совокупность затрат, включаемых в себестоимость продук-

ции; 

c) отношение себестоимости продукции к выручке от реализации 

этой же продукции.  

97. Что такое себестоимость продукции и из каких укрупненных 

элементов она состоит? 

a) затраты, связанные с производством и реализацией продук-

ции. Структура затрат: материальные затраты, заработная плата, 

износ, командировочные расходы, представительские расходы, 

затраты по рекламе и прочие средства;  

b) затраты, связанные с производством и реализацией продук-

ции. Структура затрат: атериальные ресурсы, оплата труда, из-

нос, представительские расходы, расходы на рекламу, команди-

ровочные расходы, капитальные вложения, прочие затраты; 

c) затраты, связанные с производством и реализацией продук-

ции. Структура затрат: материальные ресурсы, оплата труда 

плюс проценты по кредиту, прочие затраты. 

98. По каким элементам государство нормировало до 1995 г. и 

нормирует сегодня расходы, включаемые в себестоимость про-

дукции? 

a) сегодня нормируются расходы: командировочные, затраты на 

рекламу, представительские и др.; до 1995 г. нормировалась 

также и заработная плата;  

b) нормируются материальные ресурсы, капитальные вложения, 

командировочные расходы, затраты на рекламу, представитель-



ские расходы; до 1995 г. нормировались также расходы на зара-

ботную плату; 

c) сегодня нормируются только представительские расходы, 

транспортные издержки, расходы на рекламу, командировочные 

расходы; до 1995 г. также нормировались расходы на заработ-

ную плату. 

99. Определите уровень затратоемкости в отчетном году, если 

себестоимость продукции повысилась на 3% и составила 730 

млн. руб., а выручка снизилась на 0,5%, что составило 4,2 млн. 

руб.: 

a) 0,869 руб./руб.;  

  

 

b) 0,873 руб./руб. 

100. Что понимается под дополнительными издержками на пер-

сонал? 

a) социальные издержки: взносы работодателя в социальные 

фонды и пенсионный фонд; оплата праздничных дней; оплата по 

больничным листам; профсоюзные взносы и др.;  

b) социальные издержки в соответствии с тарифным соглашени-

ем; 

c) социальные издержки в соответствии с законодательством и 

тарифным соглашением. 

 

Критерии оценки Отлично 100%-90% 

Хорошо 89%-75% 

Удовлетворительно 74%-50% 

Неудовлетворительно 49%-0%  

 

 

 


		2023-11-08T16:59:28+0500
	Занова Татьяна Сергеевна




