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1.Общие положения 
Комплект контрольно-измерительных материалов (КИМ) по дисциплине  

 

ОП.07. Экономика отрасли образовательной программы по специальности СПО 

09.02.07 Информационные системы и программирование 
содержит КИМ для текущего контроля и КИМ для промежуточной аттестации, которые 

позволяют оценивать сформированность общих и профессиональных компетенций в 

соответствии с  установленными показателями (спецификация). 

Спецификация сформированности общих компетенций, освоение которых 

подтверждается действиями обучающегося  при текущем контроле и на промежуточной 

аттестации: 

Таблица 1 

ОК 

Дескрипторы 

(показатели 

сформирован-

ности) 

Код Умения Код Знания Код 

ОК.01 

1.распознавание 

задачи и/или 

проблемы в 

профессиональном 

и/или социальном 

контексте; анализ 

задачи и/или 

проблемы и 

выделение её 

составных частей; 

определение этапов 

решения задачи; 

выявление и 

эффективный 

поиск информации, 

необходимой для 

решения задачи 

и/или проблемы. 

Актуальный 

профессиональный 

и социальный 

контекст, в котором 

приходится 

работать и жить; 

основные 

источники 

информации и 

ресурсы для 

решения задач и 

проблем в 

профессиональном 

и/или социальном 

контексте 

ОД.01-1 

1.распознавать задачу 

и/или проблему в 

профессиональном 

и/или социальном 

контексте; 

анализировать задачу 

и/или проблему и 

выделять её составные 

части; определять 

этапы решения задачи; 

выявлять и эффективно 

искать информацию, 

необходимую для 

решения задачи и/или 

проблемы; 

ОУ.01-1 

1.актуальный 

профессиональный и 

социальный контекст, 

в котором приходится 

работать и жить; 

основные источники 

информации и 

ресурсы для решения 

задач и проблем в 

профессиональном 

и/или социальном 

контексте 

ОЗ.01-1 

2.владение 

актуальными 

методами работы в 

профессиональной 

и смежных сферах; 

реализация 

составленного 

плана. 

Алгоритмы 

выполнения работ в 

профессиональной 

ОД.01-2 

2.владеть актуальными 

методами работы в 

профессиональной и 

смежных сферах; 

реализовать 

составленный план 

ОУ.01-2 

2.алгоритмы 

выполнения работ в 

профессиональной и 

смежных областях; 

методы работы в 

профессиональной и 

смежных сферах; 

структуру плана для 

решения задач 

ОЗ.01-2 



и смежных 

областях; методы 

работы в 

профессиональной 

и смежных сферах; 

структура плана 

для решения задач 

3.оценивание 

результата и 

последствий своих 

действий 

(самостоятельно 

или с помощью 

наставника). 

Порядок оценки 

результатов 

решения задач 

профессиональной 

деятельности 

ОД.01-3 

3.оценивать результат и 

последствия своих 

действий 

(самостоятельно или с 

помощью наставника) 

ОУ.01-3 3. порядок оценки 

результатов решения 

задач 

профессиональной 

деятельности 

ОЗ.01-3 

ОК.02 

1.определение 

задач для поиска 

информации; 

определение 

необходимых 

источников 

информации; 

планирование 

процесса поиска. 

Номенклатура 

информационных 

источников, 

применяемых в 

профессиональной 

деятельности 

ОД.02-1 

1.определять задачи 

для поиска 

информации; 

определять 

необходимые 

источники 

информации; 

планировать процесс 

поиска 

ОУ.02-1 

1.номенклатура 

информационных 

источников, 

применяемых в 

профессиональной 

деятельности 

ОЗ.02-1 

2.структурирование 

получаемой 

информацию; 

выделение 

наиболее значимого 

в перечне 

информации. 

Приемы 

структурирования 

информации 

ОД.02-2 

2.структурировать 

получаемую 

информацию; выделять 

наиболее значимое в 

перечне информации 

ОУ.02-2 

2.приемы 

структурирования 

информации 

ОЗ.02-2 

3.применение 

средства 

информационных 

технологий для 

решения 

профессиональных 

задач; современные 

средства и 

устройства 

информатизации 

ОД.02-3 

3.применять средства 

информационных 

технологий для 

решения 

профессиональных 

задач 

 

 

 

 

 

ОУ.02-3 

3.современные 

средства и 

устройства 

информатизации 

 

 

 

 

ОЗ.02-3 

 

4.использованиесов

ременного 

программного 

обеспечения; 

порядок их 

применения и 

программное 

обеспечение в 

профессиональной 

ОД.02-4 

4.использовать 

современное 

программное 

обеспечение 

 

 

 

 

ОУ.02-4 

4.порядок их 

применения и 

программное 

обеспечение в 

профессиональной 

деятельности 

 

 

 

 

ОЗ.02-4 



деятельности 

ОК.03 

1.определение 

актуальности 

нормативно-

правовой 

документации в 

профессиональной 

деятельности. 

Содержание 

актуальной 

нормативно-

правовой 

документации 

 

2.применение 

современной 

научной 

профессиональной 

терминологии; 

современная 

научная и 

профессиональная 

терминология 

 

 

 

 

ОД.03-1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ОД.03-2 

 

 

1.определять 

актуальность 

нормативно-правовой 

документации в 

профессиональной 

деятельности 

 

 

 

 

 

2.применять 

современную научную 

профессиональную 

терминологию 

 

 

 

 

ОУ.03-1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ОУ.03-2 

 

 

 

1.содержание 

актуальной 

нормативно-правовой 

документации 

 

 

 

 

 

 

2.современная 

научная и 

профессиональная 

терминология 

 

 

 

 

 

ОЗ.03-1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ОЗ.03-2 

3.определение и 

выстраивание 

траектории 

профессионального 

развития и 

самообразования; 

возможные 

траектории 

профессионального 

развития и 

самообразования 

 

 

ОД.03-3 

3.определять и 

выстраивать 

траектории 

профессионального 

развития и 

самообразования 

ОУ.03-3 3.возможные 

траектории 

профессионального 

развития и 

самообразования 

ОЗ.03-3 

 

4.выявление 

достоинств и 

недостатков 

коммерческой идеи; 

презентация идеи 

открытия 

собственного дела 

в 

профессиональной 

деятельности; 

основы 

предпринимательск

ой деятельности; 

основы финансовой 

грамотности 

ОД.03-4 

4.выявлять достоинства 

и недостатки 

коммерческой идеи; 

презентовать идеи 

открытия собственного 

дела в 

профессиональной 

деятельности 

 

 

 

 

 

 

 

 

ОУ.03-4 

4.основы 

предпринимательско

й деятельности; 

основы финансовой 

грамотности 

 

 

 

 

 

 

ОЗ.03-4 

 

5.оформление 

бизнес-плана; 

правила разработки 

бизнес-планов 

ОД.03-5 

5.оформлять бизнес-

план 

ОУ.03-5 5.правила разработки 

бизнес-планов 

ОЗ.03-5 

 

6.расчет размеров 

выплат по 

процентным 

ставкам 

кредитования; 

определение 

инвестиционнойпр

ОД.03-6 

6.рассчитывать 

размеры выплат по 

процентным ставкам 

кредитования; 

определять 

инвестиционную 

привлекательность 

ОУ.03-6 6.порядок 

выстраивания 

презентации; 

кредитные 

банковские продукты 

ОЗ.03-6 



ивлекательности 

коммерческих идей 

в рамках 

профессиональной 

деятельности; 

презентация 

бизнес-идеи; 

определение 

источников 

финансирования 

порядок 

выстраивания 

презентации; 

кредитные 

банковские 

продукты 

коммерческих идей в 

рамках 

профессиональной 

деятельности; 

презентовать бизнес-

идею; определять 

источники 

финансирования 

ОК.04 

1.организация 

работы коллектива 

и команды. 

Психологические 

основы 

деятельности 

коллектива, 

психологические 

особенности 

личности 

ОД.04-1 

1.организовывать 

работу коллектива и 

команды 

ОУ.04-1 

1.психологические 

основы деятельности 

коллектива, 

психологические 

особенности 

личности 

ОЗ.04-1 

2.взаимодействие с 

коллегами, 

руководством, 

клиентами в ходе 

профессиональной 

деятельности; 

основы проектной 

деятельности 

ОД.04-2 

2.взаимодействовать с 

коллегами, 

руководством, 

клиентами в ходе 

профессиональной 

деятельности 

ОУ.04-2 

2.основы проектной 

деятельности 

ОЗ.04-2 

ОК.05 

1.грамотное 

изложение своих 

мыслей и 

оформление 

документов по 

профессиональной 

тематике на 

государственном 

языке; правила 

оформления 

документов и 

построения устных 

сообщений 

ОД.05-1 

1.грамотно излагать 

свои мысли и 

оформлять документы 

по профессиональной 

тематике на 

государственном языке 

ОУ.05-1 1.правила 

оформления 

документов и 

построения устных 

сообщений 

ОЗ.05-1 

2.проявление 

толерантности в 

рабочем 

коллективе; 

особенности 

социального и 

культурного 

контекста 

ОД.05-2 

2.проявлять 

толерантность в 

рабочем коллективе 

ОУ.05-2 2.особенности 

социального и 

культурного 

контекста 

ОЗ.05-2 

1.понимание 

общего смысла 

четко 

произнесенных 

высказываний на 

известные темы 

(профессиональные 

и бытовые), 

ОД.09-1 

1. понимать общий 

смысл четко 

произнесенных 

высказываний на 

известные темы 

(профессиональные и 

бытовые), понимать 

тексты на базовые 

ОУ.09-1 1.правила 

построения простых 

и сложных 

предложений на 

профессиональные 

темы; основные 

общеупотребительны

е глаголы (бытовая и 

ОЗ.09-1 



понимание текстов 

на базовые 

профессиональные 

темы; правила 

построения 

простых и сложных 

предложений на 

профессиональные 

темы; основные 

общеупотребительн

ые глаголы 

(бытовая и 

профессиональная 

лексика) 

профессиональные 

темы 

профессиональная 

лексика) 

2.участие в 

диалогах на 

знакомые общие и 

профессиональные 

темы; построение 

простых 

высказываний о 

себе и о своей 

профессиональной 

деятельности; 

лексический 

минимум, 

относящийся к 

описанию 

предметов, средств 

и процессов 

профессиональной 

деятельности 

ОД.09-2 

2.участвовать в 

диалогах на знакомые 

общие и 

профессиональные 

темы; строить простые 

высказывания о себе и 

о своей 

профессиональной 

деятельности 

ОУ.09-2 2.лексический 

минимум, 

относящийся к 

описанию предметов, 

средств и процессов 

профессиональной 

деятельности 

ОЗ.09-2 

3.краткое 

обоснование и 

объяснение своих 

действий (текущих 

и планируемых); 

написание простых 

связных сообщений 

на знакомые или 

интересующие 

профессиональные 

темы; особенности 

произношения; 

правила чтения 

текстов 

профессиональной 

направленности 

ОД.09-3 

3.кратко обосновывать 

и объяснить свои 

действия (текущие и 

планируемые); писать 

простые связные 

сообщения на 

знакомые или 

интересующие 

профессиональные 

темы 

ОУ.09-3 3.особенности 

произношения; 

правила чтения 

текстов 

профессиональной 

направленности 

ОЗ.09-3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Спецификация профессиональных компетенций, освоение которых подтверждается 

действиями обучающегося при текущем контроле и на промежуточной аттестации: 

Таблица 2 
Форми

руемые 

компет

енции 

Действия Код Умения Код Знания Код 

ПК.5.1. 

1.  Постановка задачи по 

обработке информации. 

Анализ предметной обла-

сти Основные виды и про-

цедуры обработки инфор-

мации, модели и методы 

решения задач обработки 

информации. 

 

ПД5.1-1 

1. Осуществлять 

постановку задачи 

по обработке ин-

формации. 

Выполнять анализ 

предметной обла-

сти. 

ПУ5.1-1 

1. Основные виды и 

процедуры обработ-

ки информации, 

модели и методы 

решения задач об-

работки информа-

ции. 

 

ПЗ5.1-1 

2. Использование алго-

ритмов обработки инфор-

мации для различных при-

ложений. 

Работа с инструмен- таль-

ными средствами обработ-

ки информации. 

 Основные платформы для 

создания, исполнения и 

управления информацион-

ной системой. 

Основные модели постро-

ения информационных 

систем, их структуру, осо-

бенности и области при-

менения. 

Платформы для создания, 

исполнения и управления 

информационной 

системой. 

ПД5.1-2 

2. Использовать 

алгоритмы обра-

ботки информации 

для различных 

приложений. 

Работать с ин-

струментальными 

средствами обра-

ботки информа-

ции. 

ПУ5.1-2 

2. Основные плат-

формы для созда-

ния, исполнения и 

управления инфор-

мационной систе-

мой. 

Основные модели 

построения инфор-

мационных систем, 

их структуру, осо-

бенности и области 

применения. 

Платформы для 

создания, 

исполнения и 

управления 

информационной 

системой. 

ПЗ5.1-2 

3. Выбор модели построе-

ния информационной си-

стемы. 

Выбор модели и средства 

построения 

информационной системы 

и программных средств. 

Основные процессы 

управления проектом раз-

работки. 

Методы и средства 

проектирования, 

разработки и тестирования 

информационных систем. 

ПД5.1-3 

3. Осуществлять 

выбор модели по-

строения инфор-

мационной систе-

мы. 

Осуществлять 

выбор модели и 

средства 

построения 

информационной 

системы и 

программных 

средств. 

ПУ5.1-3 

3. Основные про-

цессы управления 

проектом разработ-

ки. 

Методы и средства 

проектирования, 

разработки и 

тестирования 

информационных 

систем. 

ПЗ5.1-3 

ПК.5.7 

1.Использование методов 

и критерий оценивания 

предметной области и 

методов определения 

стратегии развития бизнес-

процессов организации 

Системы обеспечения 

качества продукции 

ПД5.7-1 

1.Использовать 

методы и критерии 

оценивания 

предметной 

области и методы 

определения 

стратегии развития 

бизнес-процессов 

организации. 

 

ПУ.5.7-1 

1. Системы обеспе-

чения качества про-

дукции. 

 

ПЗ5.7-1 

2. Решение приклад- 

ных вопросов 
ПД5.7-2 

2. Решать 

прикладные 
ПУ5.7-2 

2. Методы контроля 

качества в 
ПЗ5.7-2 



интеллектуальных систем 

с использованием 

статических экспертных 

систем, экспертных систем 

реального времени. 

Методы контроля качества 

в соответствии со 

стандартами 

вопросы 

интеллектуальных 

систем с 

использованием 

статических 

экспертных 

систем, 

экспертных систем 

реального 

времени. 

соответствии со 

стандартами. 

ПК.6.4 

1.Применение 

документации систем 

качества. 

Характеристики и 

атрибуты качества ИС 

ПД6.4-1 

1. Применять 

документацию 

систем качества. 

ПУ6.4-1 

1.Характеристики и 

атрибуты качества 

ИС. 

 

ПЗ6.4-1 

2.Применение основных 

правил и документов 

системы сертификации 

РФ. 

Методы обеспечения и 

контроля качества ИС в 

соответствии со 

стандартами. 

Политика безопасности в 

современных 

информационных 

системах. 

ПД6.4-2 

2. Применять 

основные правила 

и документы 

системы 

сертификации РФ. 

ПУ6.4-2 

2. Методы 

обеспечения и 

контроля качества 

ИС в соответствии 

со стандартами. 

Политику 

безопасности в 

современных 

информационных 

системах. 

ПЗ6.4-2 

ПК.11.1 

1. Работа с 

документами отраслевой 

направленности. Методы 

описания схем баз данных 

в современных СУБД. 

ПД11.1-

1 

1. Работать с 

документами 

отраслевой 

направленности. 

ПУ11.1-

1 

1. Методы описания 

схем баз данных в 

современных СУБД.  

ПЗ11.1-1 

2.Сбор, обработка и анализ 

информации на 

предпроектной стадии. 

Основные положения 

теории баз данных, 

хранилищ данных, баз 

знаний. 

Основные принципы 

структуризации и 

нормализации базы 

данных. 

Основные принципы 

построения 

концептуальной, 

логической и физической 

модели данных. 

ПД11.1-

2 

2. Собирать, 

обрабатывать и 

анализировать 

информацию на 

предпроектной 

стадии. 

 

ПУ11.1-

2 

2.Основные 

положения теории 

баз данных, 

хранилищ данных, 

баз знаний. 

Основные 

принципы 

структуризации и 

нормализации базы 

данных. 

Основные 

принципы 

построения 

концептуальной, 

логической и 

физической модели 

данных. 

ПЗ11.1-2 

  

  

 

 

 

 

 

 



Перечень учебных изданий, 

дополнительной литературы, Интернет-ресурсов 

 

Печатные издания 

1. Котерова, Н.П. Экономика организации, «Академия» - 2022 -288с. 

2. Самарина, В.П., Черезов, Г.В., Карпов, Э.А. Экономика организации. Учебник для 

СПО.М: КноРус , 2021 – 389с. 

 

Электронные издания (электронные ресурсы) 

 Интернет, электронные  ресурсы:  

1.«Единый образовательный портал», www.edu.ru,economicus.ru 

2.hhtp :wikipedia.ru 

3. hhtp :referat.ru 

 

Дополнительные источники 
 1. В.Д. Грибов, В.П. Грузинов, В.А. Кузьменко. Экономика организации (предприятия) М: 

КноРус, 2022 – 407с. 
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1. Комплект КИМ для текущего контроля 

Текущий контроль освоения студентами материала дисциплины (или 

междисциплинарного курса) состоит из следующих видов: оперативный и рубежный 

контроль. 

При проведении текущего контроля используются следующие формы: 

1) фронтальный опрос; 

2) практическое задание; 

3) письменное тестирование. 

 

КОМПЛЕКТ ЗАДАНИЙ № 1 ДЛЯ ФРОНТАЛЬНОГО ОПРОСА 

 
Тема 1. Общие основы 

функционирования 

субъектов 

хозяйствования  

Отрасль в системе национальной экономики. Перспективы развития 

отрасли. Понятие «предприятие». Основные признаки предприятия. 

Классификация предприятий. 

Форма контроля фронтальный опрос 

Вид контроля оперативный 

Объекты оценки: 

Спецификация 

ПК 

 

ПК. 

5.7 

ПД5.7-1, ПД5.7-2;  ПУ5.7-1, ПУ5.7-2; ПЗ5.7-1, ПЗ5.7-2;  

Спецификация 

ОК 

 

ОК.

01 

ОД.01-1, ОД.01-2, ОД.01-3; ОУ01-1, ОУ01-2, ОУ-01-3; ОЗ01-1, ОЗ01-2, 

ОЗ-01-3; 

ОК.

02 

ОД.02-1, ОД.02-2, ОД.02-3, ОД.02-4; ОУ02-1, ОУ02-2, ОУ-02-3, ОУ-02-4; 

ОЗ.02-1, ОЗ02-2, ОЗ-02-3, ОЗ.02-4; 

ОК.

03 

ОД.03-1, ОД.03-2, ОД.03-3, ОД.03-4, ОД.03-5, ОД.03-6; ОУ03-1, ОУ03-2, 

ОУ-03-3, ОУ-03-4, ОУ-03-5, ОУ-03-6; ОЗ03-1, ОЗ03-2, ОЗ-03-3, ОЗ.03-4, 

ОЗ03-5, ОЗ03-6; 

ОК.

09 

ОД.09-1, ОД.09-2, ОД.10-3; ОУ09-1, ОУ09-2, ОУ-09-3; ОЗ.09-1, ОЗ09-2, 

ОЗ-09-3; 

Условия выполнения 

задания 

В учебной аудитории, во время прохождения теоретического занятия, 

после изучения тем   

Инструкция для 

студентов 

1. Устный фронтальный опрос проводится в форме беседы 

преподавателя с группой. При фронтальном опросе на вопросы 

преподавателя по сравнительно небольшому объему материала краткие 

ответы (как правило, с места) дают многие студенты. 

2. Максимальное время выполнения задания: 20 мин. 

Оборудование и 

оснащение 

Для проведения работы применяется оснащение: 

 оборудование 

 инструменты и приспособления 

Источники 

 

Основные источники: 

1.Котерова, Н.П. Экономика организации, «Академия» - 2022 -288с. 

2.Самарина, В.П., Черезов, Г.В., Карпов, Э.А. Экономика организации. 

Учебник для СПО.М: КноРус , 2021 – 389с. 

Интернет, электронные  ресурсы: 

1.«Единый образовательный портал», www.edu.ru,economicus.ru 

2.hhtp :wikipedia.ru 

3. hhtp :referat.ru 

Дополнительные источники  

 1.В.Д. Грибов, В.П. Грузинов, В.А. Кузьменко. Экономика организации 

(предприятия) М: КноРус, 2022 – 407с. 

http://economicus.ru/


Перечень  

теоретических 

вопросов 

1.Что такое отрасль экономики? Перспективы развития отрасли. 

2.Дайте определение понятия «предприятие». Назовите основные 

признаки предприятия. 

3. Назовите основные типы предприятий. Какие классификационные 

признаки являются наиболее важными? 

4. В чем состоит сущность акционерной формы хозяйствования? 

Пакет преподавателя 1.Что такое отрасль экономики? Перспективы развития отрасли. 

2.Дайте определение понятия «предприятие». Назовите основные 

признаки предприятия. 

3. Назовите основные типы предприятий. Какие классификационные 

признаки являются наиболее важными? 

4. В чем состоит сущность акционерной формы хозяйствования? 

Критерии оценки Отлично  получают ответы, в которых делаются 

самостоятельные выводы, дается 

аргументированная критика и самостоятельный 

анализ фактического материала на основе 

глубоких знаний литературы по данной теме; 

Хорошо ставится обучающемуся, проявившему полное 

и знание учебного материала, но нет должной 

степени самостоятельности; 

Удовлетворительно ставится обучающемуся, проявившему знания 

основного учебного материала в объеме, 

необходимом для последующего обучения и 

предстоящей практической деятельности, но в 

основном обладающему необходимыми 

знаниями и умениями для их устранения при 

корректировке со стороны преподавателя;  

Неудовлетворительно ставится обучающемуся, обнаружившему 

существенные пробелы в знании основного 

учебного материала, допустившему 

принципиальные ошибки при применении 

теоретических знаний, которые не позволяют 

ему продолжить обучение или приступить к 

практической деятельности без 

дополнительной подготовки по данной 

дисциплине. 

 

КОМПЛЕКТ ЗАДАНИЙ № 2 ДЛЯ ФРОНТАЛЬНОГО ОПРОСА 

 
Тема 2. Ресурсы 

хозяйствующих субъектов 

и эффективность их 

использования 

Общее понятие об основном капитале и его роль в производстве. 

Классификация элементов основного капитала и его структура. Учет и 

оценка основного капитала. Показатели эффективного использования 

и воспроизводства основного капитала (основных фондов). Общее 

понятие оборотного капитала. Роль оборотного капитала в процессе 

производства. Состав и структура оборотного капитала. Оборотные 

средства: состав и структура. 

Персонал хозяйствующего субъекта и его классификация. Списочный 

и явочный состав работающих. Планирование кадров и их подбор. 

Рабочее время и его использование. Бюджет рабочего времени. 

Характеристика производительности труда персонала. Мотивация 

труда. Тарифная система оплаты труда. 



Форма контроля фронтальный опрос 

Вид контроля оперативный 

Объекты оценки: 

Спецификация 

ПК 

 

ПК. 

5.7 

ПД5.7-1, ПД5.7-2;  ПУ5.7-1, ПУ5.7-2; ПЗ5.7-1, ПЗ5.7-2;  

Спецификация 

ОК 

 

ОК.

01 

ОД.01-1, ОД.01-2, ОД.01-3; ОУ01-1, ОУ01-2, ОУ-01-3; ОЗ01-1, ОЗ01-2, 

ОЗ-01-3; 

ОК.

02 

ОД.02-1, ОД.02-2, ОД.02-3, ОД.02-4; ОУ02-1, ОУ02-2, ОУ-02-3, ОУ-02-4; 

ОЗ.02-1, ОЗ02-2, ОЗ-02-3, ОЗ.02-4; 

ОК. 

04 

ОД.04-1, ОД.04-2; ОУ04-1, ОУ04-2; ОЗ04-1, ОЗ04-2; 

ОК. 

09 

ОД.09-1, ОД.09-2, ОД.10-3; ОУ09-1, ОУ09-2, ОУ-09-3; ОЗ.09-1, ОЗ09-2, 

ОЗ-09-3; 

Условия выполнения 

задания 

В учебной аудитории, во время прохождения теоретического занятия, 

после изучения тем   

Инструкция для 

студентов 

1. Устный фронтальный опрос проводится в форме беседы 

преподавателя с группой. При фронтальном опросе на вопросы 

преподавателя по сравнительно небольшому объему материала краткие 

ответы (как правило, с места) дают многие студенты. 

2. Максимальное время выполнения задания: 20 мин. 

Оборудование и 

оснащение 

Для проведения работы применяется следующее оснащение: 

 оборудование 

 инструменты и приспособления 

Источники 

 

Основные источники: 

1.Котерова, Н.П. Экономика организации, «Академия» - 2022 -288с. 

2.Самарина, В.П., Черезов, Г.В., Карпов, Э.А. Экономика организации. 

Учебник для СПО.М: КноРус , 2021 – 389с. 

Интернет, электронные  ресурсы: 

1.«Единый образовательный портал», www.edu.ru,economicus.ru 

2.hhtp :wikipedia.ru 

3. hhtp :referat.ru 

Дополнительные источники  

 1.В.Д. Грибов, В.П. Грузинов, В.А. Кузьменко. Экономика организации 

(предприятия) М: КноРус, 2022 – 407с. 

 

Перечень  

теоретических 

вопросов 

1.Что входит в состав основного капитала предприятия? 

2. Что такое основные фонды предприятия? 

3.В чем состоит назначение классификации основных средств? 

4. Что такое средства труда? 

5. Что такое предметы труда? 

6.Какие существуют виды оценок основных средств? 

7.Какие существуют виды износа средств труда? Каково значение их 

учета в системе амортизации? 

8.В каких формах проводится учет основных фондов? 

9.Какие существуют показатели использования основных фондов? 

10.Что такое оборотные средства? 

11.Назовите виды оборотных средств. 

12.Как рассчитываются показатели, характеризующие скорость оборота 

оборотных средств? 

13.Дайте определение трудового персонала. Какие категории работников 
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включаются в трудовой персонал? 

14. В чем различия явочного и списочного состава кадров? 

15. В чем заключается процесс подбора персонала? 

16. Назовите основные направления организации труда персонала. 

17.Дайте определение понятия производительности труда. Какие 

показатели используются для ее измерения? 

18.Что такое мотивация труда? 

19.В чем суть тарифной системы оплаты труда? 

Пакет преподавателя Перечень вопросов 

Критерии оценки Отлично  получают ответы, в которых делаются 

самостоятельные выводы, дается 

аргументированная критика и самостоятельный 

анализ фактического материала на основе 

глубоких знаний литературы по данной теме; 

Хорошо ставится обучающемуся, проявившему полное 

и знание учебного материала, но нет должной 

степени самостоятельности; 

Удовлетворительно ставится обучающемуся, проявившему знания 

основного учебного материала в объеме, 

необходимом для последующего обучения и 

предстоящей практической деятельности, но в 

основном обладающему необходимыми 

знаниями и умениями для их устранения при 

корректировке со стороны преподавателя;  

Неудовлетворительно ставится обучающемуся, обнаружившему 

существенные пробелы в знании основного 

учебного материала, допустившему 

принципиальные ошибки при применении 

теоретических знаний, которые не позволяют 

ему продолжить обучение или приступить к 

практической деятельности без 

дополнительной подготовки по данной 

дисциплине. 

 

КОМПЛЕКТ ЗАДАНИЙ № 3 ДЛЯ ФРОНТАЛЬНОГО ОПРОСА 

 

Тема 3. Результаты 

коммерческой 

деятельности 

Понятие и состав издержек производства и обращения. 

Классификация затрат по признакам. Калькуляция себестоимости и 

ее значение. Методика составления смет косвенных расходов и их 

включение в себестоимость. Ценовая политика субъекта 

хозяйствования. Цены и порядок ценообразования. Ценовая 

стратегия предприятия. 

Понятие качества продукции. Сертификация продукции. Понятие 

конкурентоспособности. Понятие «продукт» и «услуга», методы и 

единицы измерения продукции. 

Доход предприятия, его сущность и значение. Общий финансовый 

результат – валовая прибыль. Состав валовой прибыли и особенности 

формирования в современных условиях. Рентабельность – показатель 

эффективности работы субъекта хозяйствования. Виды 

рентабельности. Финансовое обеспечение хозяйствующих субъектов. 



Собственность и заемные средства. 

Форма контроля фронтальный опрос 

Вид контроля оперативный 

Объекты оценки: 

Спецификация 

ПК 

 

ПК.5

.1 

ПД5.1-1, ПД5.1-2, ПД5.1-3;  ПУ5.1-1, ПУ5.1-2, ПУ5.1-3; ПЗ5.1-1, ПЗ5.1-

2, ПЗ5.1-3;  

 

ПК. 

5.7 

ПД5.7-1, ПД5.7-2;  ПУ5.7-1, ПУ5.7-2; ПЗ5.7-1, ПЗ5.7-2;  

 

ПК.

6.4 

ПД6.4-1, ПД6.4-2;  ПУ6.4-1, ПУ6.4-2; ПЗ6.4-1, ПЗ6.4-2;  

 

Спецификация 

ОК 

 

ОК 

01 

ОД.01-1, ОД.01-2, ОД.01-3; ОУ01-1, ОУ01-2, ОУ-01-3; ОЗ01-1, ОЗ01-2, 

ОЗ-01-3; 

ОК 

02 

ОД.02-1, ОД.02-2, ОД.02-3, ОД.02-4; ОУ02-1, ОУ02-2, ОУ-02-3, ОУ-02-4; 

ОЗ.02-1, ОЗ02-2, ОЗ-02-3, ОЗ.02-4; 

ОК 

03 

ОД.03-1, ОД.03-2, ОД.03-3, ОД.03-4, ОД.03-5, ОД.03-6; ОУ03-1, ОУ03-2, 

ОУ-03-3, ОУ-03-4, ОУ-03-5, ОУ-03-6; ОЗ03-1, ОЗ03-2, ОЗ-03-3, ОЗ.03-4, 

ОЗ03-5, ОЗ03-6; 

ОК 

09 

ОД.09-1, ОД.09-2, ОД.10-3; ОУ09-1, ОУ09-2, ОУ-09-3; ОЗ.09-1, ОЗ09-2, 

ОЗ-09-3. 

Условия выполнения 

задания 

В учебной аудитории, во время прохождения теоретического занятия, 

после изучения тем   

Инструкция для 

студентов 

1. Устный фронтальный опрос проводится в форме беседы 

преподавателя с группой. При фронтальном опросе на вопросы 

преподавателя по сравнительно небольшому объему материала краткие 

ответы (как правило, с места) дают многие студенты. 

2. Максимальное время выполнения задания: 20 мин. 

Оборудование и 

оснащение 

Для проведения работы применяется следующее оснащение: 

 оборудование  

 инструменты и приспособления 

Источники 

 

Основные источники: 

1.Котерова, Н.П. Экономика организации, «Академия» - 2022 -288с. 

2.Самарина, В.П., Черезов, Г.В., Карпов, Э.А. Экономика организации. 

Учебник для СПО.М: КноРус , 2021 – 389с. 

Интернет, электронные  ресурсы: 

1.«Единый образовательный портал», www.edu.ru,economicus.ru 

2.hhtp :wikipedia.ru 

3. hhtp :referat.ru 

Дополнительные источники  

 1.В.Д. Грибов, В.П. Грузинов, В.А. Кузьменко. Экономика организации 

(предприятия) М: КноРус, 2022 – 407с. 
Перечень  

теоретических 

вопросов 

1.Что такое издержки производства? 

2.В чем отличие затрат на производство и реализацию продукции от 

других видов затрат? 

3.Что входит в состав затрат, включаемых в себестоимость продукции? 

Каковы их классификации? 

4. По какому признаку составляется смета затрат? 

5. Что такое калькуляция затрат? 

6. Назовите статьи калькуляции. 

7. Какие статьи калькуляции относятся к прямым и косвенным? 

8.В чем состоит ценовая политика субъекта хозяйствования? 
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9.Назовите различные виды цен в зависимости от обслуживаемых ими 

отраслей экономики. 

10. Дайте определение понятия «качество». 

11. Назовите показатели качества продукции. 

12. Какова цель сертификации продукции? 

13. Дайте определение понятия «конкурентоспособность продукции». 

14. Дайте определение прибыли. 

15. Назовите состав валовой прибыли. 

16. Как распределяется валовая прибыль? 

17. Дайте определение понятия рентабельности. 

18. Назовите основные показатели рентабельности. 

Пакет преподавателя Перечень вопросов 

Критерии оценки Отлично  получают ответы, в которых делаются 

самостоятельные выводы, дается 

аргументированная критика и самостоятельный 

анализ фактического материала на основе 

глубоких знаний литературы по данной теме; 

Хорошо ставится обучающемуся, проявившему полное 

и знание учебного материала, но нет должной 

степени самостоятельности; 

Удовлетворительно ставится обучающемуся, проявившему знания 

основного учебного материала в объеме, 

необходимом для последующего обучения и 

предстоящей практической деятельности, но в 

основном обладающему необходимыми 

знаниями и умениями для их устранения при 

корректировке со стороны преподавателя;  

Неудовлетворительно ставится обучающемуся, обнаружившему 

существенные пробелы в знании основного 

учебного материала, допустившему 

принципиальные ошибки при применении 

теоретических знаний, которые не позволяют 

ему продолжить обучение или приступить к 

практической деятельности без 

дополнительной подготовки по данной 

дисциплине. 

 

КОМПЛЕКТ ЗАДАНИЙ № 4 ДЛЯ ФРОНТАЛЬНОГО ОПРОСА 

 
Тема 4. Планирование и 

развитие деятельности 

хозяйствующего субъекта 

Показатели технического развития и организации производства. 

Показатели экономической эффективности капитальных вложений в 

новую технику: приведенные затраты, коэффициент эффективности и 

срок окупаемости. 

Форма контроля фронтальный опрос 

Вид контроля оперативный 

Объекты оценки: 

Спецификация 

ПК 

ПК. 

11.1 

ПД11.1-1, ПД11.1-2;  ПУ11.1-1, ПУ11.1-2; ПЗ11.1-1, ПЗ11.1-2;  

 

Спецификация ОК ОД.01-1, ОД.01-2, ОД.01-3; ОУ01-1, ОУ01-2, ОУ-01-3; ОЗ01-1, ОЗ01-2, 



ОК 

 

01 ОЗ-01-3; 

ОК 

02 

ОД.02-1, ОД.02-2, ОД.02-3, ОД.02-4; ОУ02-1, ОУ02-2, ОУ-02-3, ОУ-02-4; 

ОЗ.02-1, ОЗ02-2, ОЗ-02-3, ОЗ.02-4; 

ОК. 

05 

ОД.05-1, ОД.05-2; ОУ05-1, ОУ05-2; ОЗ05-1, ОЗ05-2; 

ОК. 

09 

ОД.09-1, ОД.09-2, ОД.10-3; ОУ09-1, ОУ09-2, ОУ-09-3; ОЗ.09-1, ОЗ09-2, 

ОЗ-09-3. 

Условия выполнения 

задания 

В учебной аудитории, во время прохождения теоретического занятия, 

после изучения тем   

Инструкция для 

студентов 

1. Устный фронтальный опрос проводится в форме беседы 

преподавателя с группой. При фронтальном опросе на вопросы 

преподавателя по сравнительно небольшому объему материала краткие 

ответы (как правило, с места) дают многие студенты. 

2. Максимальное время выполнения задания: 20 мин. 

Оборудование и 

оснащение 

Для проведения работы применяется следующее оснащение: 

 оборудование 

 инструменты и приспособления 

Источники 

 

Основные источники: 

1.Котерова, Н.П. Экономика организации, «Академия» - 2022 -288с. 

2.Самарина, В.П., Черезов, Г.В., Карпов, Э.А. Экономика организации. 

Учебник для СПО.М: КноРус , 2021 – 389с. 

Интернет, электронные  ресурсы: 

1.«Единый образовательный портал», www.edu.ru,economicus.ru 

2.hhtp :wikipedia.ru 

3. hhtp :referat.ru 

Дополнительные источники  

 1.В.Д. Грибов, В.П. Грузинов, В.А. Кузьменко. Экономика организации 

(предприятия) М: КноРус, 2022 – 407с. 

Перечень  

теоретических 

вопросов 

1. Каковы источники финансирования капитальных вложений? 

2. Назовите показатели экономической эффективности капитальных 

вложений. 

Пакет преподавателя Перечень вопросов 

Критерии оценки Отлично  получают ответы, в которых делаются 

самостоятельные выводы, дается 

аргументированная критика и самостоятельный 

анализ фактического материала на основе 

глубоких знаний литературы по данной теме; 

Хорошо ставится обучающемуся, проявившему полное 

и знание учебного материала, но нет должной 

степени самостоятельности; 

Удовлетворительно ставится обучающемуся, проявившему знания 

основного учебного материала в объеме, 

необходимом для последующего обучения и 

предстоящей практической деятельности, но в 

основном обладающему необходимыми 

знаниями и умениями для их устранения при 

корректировке со стороны преподавателя;  

Неудовлетворительно ставится обучающемуся, обнаружившему 

существенные пробелы в знании основного 
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учебного материала, допустившему 

принципиальные ошибки при применении 

теоретических знаний, которые не позволяют 

ему продолжить обучение или приступить к 

практической деятельности без 

дополнительной подготовки по данной 

дисциплине. 

 

КОМПЛЕКТ ЗАДАНИЙ № 5 ДЛЯ ФРОНТАЛЬНОГО ОПРОСА 

 

Тема 5 Экономика  

ИТ - отрасли 

Тенденции и перспективы развития IT-индустрии. SWOT-анализ. 

Формирование стоимости и цены информационных технологий, 

продуктов, услуг. Основные показатели деятельности фирмы в IT-

отрасли: издержки, цена, прибыль, рентабельность. Критерии оценки 

эффективности применения информационных технологий 

Форма контроля фронтальный опрос 

Вид контроля оперативный 

Объекты оценки: 

Спецификация 

ПК 

 

ПК.5

.1 

ПД5.1-1, ПД5.1-2, ПД5.1-3;  ПУ5.1-1, ПУ5.1-2, ПУ5.1-3; ПЗ5.1-1, ПЗ5.1-

2, ПЗ5.1-3;  

 

ПК. 

5.7 

ПД5.7-1, ПД5.7-2;  ПУ5.7-1, ПУ5.7-2; ПЗ5.7-1, ПЗ5.7-2;  

 

ПК.

6.4 

ПД6.4-1, ПД6.4-2;  ПУ6.4-1, ПУ6.4-2; ПЗ6.4-1, ПЗ6.4-2;  

 

ПК. 

11.1 

ПД11.1-1, ПД11.1-2;  ПУ11.1-1, ПУ11.1-2; ПЗ11.1-1, ПЗ11.1-2;  

 

Спецификация 

ОК 

 

ОК 

01 

ОД.01-1, ОД.01-2, ОД.01-3; ОУ01-1, ОУ01-2, ОУ-01-3; ОЗ01-1, ОЗ01-2, 

ОЗ-01-3; 

ОК 

02 

ОД.02-1, ОД.02-2, ОД.02-3, ОД.02-4; ОУ02-1, ОУ02-2, ОУ-02-3, ОУ-02-4; 

ОЗ.02-1, ОЗ02-2, ОЗ-02-3, ОЗ.02-4; 

ОК.

03 

ОД.03-1, ОД.03-2, ОД.03-3, ОД.03-4, ОД.03-5, ОД.03-6; ОУ03-1, ОУ03-2, 

ОУ-03-3, ОУ-03-4, ОУ-03-5, ОУ-03-6; ОЗ03-1, ОЗ03-2, ОЗ-03-3, ОЗ.03-4, 

ОЗ03-5, ОЗ03-6; 

ОК. 

04 

ОД.04-1, ОД.04-2; ОУ04-1, ОУ04-2; ОЗ04-1, ОЗ04-2; 

 

ОК. 

05 
ОД.05-1, ОД.05-2; ОУ05-1, ОУ05-2; ОЗ05-1, ОЗ05-2; 

ОК. 

09 

ОД.09-1, ОД.09-2, ОД.10-3; ОУ09-1, ОУ09-2, ОУ-09-3; ОЗ.09-1, ОЗ09-2, 

ОЗ-09-3. 

Условия выполнения 

задания 

В учебной аудитории, во время прохождения теоретического занятия, 

после изучения тем   

Инструкция для 

студентов 

1. Устный фронтальный опрос проводится в форме беседы 

преподавателя с группой. При фронтальном опросе на вопросы 

преподавателя по сравнительно небольшому объему материала краткие 

ответы (как правило, с места) дают многие студенты. 

2. Максимальное время выполнения задания: 20 мин. 

Оборудование и 

оснащение 

Для проведения работы применяется следующее оснащение: 

 оборудование: - 

 инструменты и приспособления: - 



Источники 

 

Основные источники: 

1.Котерова, Н.П. Экономика организации, «Академия» - 2022 -288с. 

2.Самарина, В.П., Черезов, Г.В., Карпов, Э.А. Экономика организации. 

Учебник для СПО.М: КноРус , 2021 – 389с. 

Интернет, электронные  ресурсы: 

1.«Единый образовательный портал», www.edu.ru,economicus.ru 

2.hhtp :wikipedia.ru 

3. hhtp :referat.ru 

Дополнительные источники  

 1.В.Д. Грибов, В.П. Грузинов, В.А. Кузьменко. Экономика организации 

(предприятия) М: КноРус, 2022 – 407с. 

Перечень  

теоретических 

вопросов 

1.Тенденции и перспективы развития IT-индустрии. 

2.Что такое SWOT-анализ? 

3.Назовите основные показатели деятельности фирмы в IT-отрасли. 

Пакет преподавателя Перечень вопросов 

Критерии оценки Отлично  получают ответы, в которых делаются 

самостоятельные выводы, дается 

аргументированная критика и самостоятельный 

анализ фактического материала на основе 

глубоких знаний литературы по данной теме; 

Хорошо ставится обучающемуся, проявившему полное 

и знание учебного материала, но нет должной 

степени самостоятельности; 

Удовлетворительно ставится обучающемуся, проявившему знания 

основного учебного материала в объеме, 

необходимом для последующего обучения и 

предстоящей практической деятельности, но в 

основном обладающему необходимыми 

знаниями и умениями для их устранения при 

корректировке со стороны преподавателя;  

Неудовлетворительно ставится обучающемуся, обнаружившему 

существенные пробелы в знании основного 

учебного материала, допустившему 

принципиальные ошибки при применении 

теоретических знаний, которые не позволяют 

ему продолжить обучение или приступить к 

практической деятельности без 

дополнительной подготовки по данной 

дисциплине. 

 
КОМПЛЕКТ ЗАДАНИЙ ДЛЯ ПРАКТИЧЕСКОЙ  РАБОТЫ №1 

 

Тема 2. Ресурсы 

хозяйствующих 

субъектов и 

эффективность их 

использования 

Общее понятие об основном капитале и его роль в производстве. 

Классификация элементов основного капитала и его структура. Учет и 

оценка основного капитала. Показатели эффективного использования и 

воспроизводства основного капитала (основных фондов). Общее понятие 

оборотного капитала. Роль оборотного капитала в процессе производства. 

Состав и структура оборотного капитала. Оборотные средства: состав и 

структура. 

Персонал хозяйствующего субъекта и его классификация. Списочный и 

явочный состав работающих. Планирование кадров и их подбор. Рабочее 
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время и его использование. Бюджет рабочего времени. Характеристика 

производительности труда персонала. Мотивация труда. Тарифная система 

оплаты труда 

Форма контроля Практическое задание 

Вид контроля Оперативный 

Определение состава и структуры основного капитала предприятия, отрасли 

Спецификаци

я ПК 

 

ПК.5

.7 

ПД5.7-1, ПД5.7-2;  ПУ5.7-1, ПУ5.7-2; ПЗ5.7-1, ПЗ5.7-2; 

Спецификаци

я ОК 

 

ОК.0

1 

ОД.01-1, ОД.01-2, ОД.01-3; ОУ01-1, ОУ01-2, ОУ-01-3; ОЗ01-1, ОЗ01-2, ОЗ-

01-3; 

ОК.0

2 

ОД.02-1, ОД.02-2, ОД.02-3, ОД.02-4; ОУ02-1, ОУ02-2, ОУ-02-3, ОУ-02-4; 

ОЗ.02-1, ОЗ02-2, ОЗ-02-3, ОЗ.02-4; 

ОК. 

04 

ОД.04-1, ОД.04-2; ОУ04-1, ОУ04-2; ОЗ04-1, ОЗ04-2; 

ОК. 

09 

ОД.09-1, ОД.09-2, ОД.10-3; ОУ09-1, ОУ09-2, ОУ-09-3; ОЗ.09-1, ОЗ09-2, 

ОЗ-09-3; 

Условия выполнения 

задания 

Практическая работа выполняется в аудитории, время проведения работы 

90 минут 

 

Инструкция для 

студентов 

В рамках практических заданий студенты выполняют расчеты, измерение 

и т.д. Задания носят практикоориентированный характер и используются 

для контроля освоения умений, усвоения знаний, формирования элементов 

общих и профессиональных компетенций. 

Оборудование и 

оснащение 

Для проведения работы применяется следующее оснащение: 

 оборудование 

 инструменты и приспособления 

Источники 

 

Основные источники: 

1.Котерова, Н.П. Экономика организации, «Академия» - 2022 -288с. 

2.Самарина, В.П., Черезов, Г.В., Карпов, Э.А. Экономика организации. 

Учебник для СПО.М: КноРус , 2021 – 389с. 

Интернет, электронные  ресурсы: 

1.«Единый образовательный портал», www.edu.ru,economicus.ru 

2.hhtp :wikipedia.ru 

3. hhtp :referat.ru 

Дополнительные источники  

 1.В.Д. Грибов, В.П. Грузинов, В.А. Кузьменко. Экономика организации 

(предприятия) М: КноРус, 2022 – 407с. 

Вариант № 1 

 

Задача 1 Определите структуру ОПФ, прогрессивность структуры 

ОПФ на основе следующих данных: 

Группа ОПФ 

Стоимость, тыс. руб. 

1 Здания 

879 231 

2 Сооружения 

59 100 

3 Измерительные приборы и лабораторное оборудование 

19 233 

4 Рабочие машины и оборудование 

821 420 

5 Силовые машины и оборудование 

18 755 

Всего 

1 787 739 
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Пакет преподавателя  

Критерии оценки Процент результативности 

(правильные ответы, %) 

 

Оценка уровня подготовки 

балл (отметка) вербальный аналог 

90 ÷ 100 5 отлично 

80 ÷ 89 4 хорошо 

70 ÷ 79 3 удовлетворительно 

менее 70 2 неудовлетворительно 
 

 
КОМПЛЕКТ ЗАДАНИЙ ДЛЯ ПРАКТИЧЕСКОЙ  РАБОТЫ №2 

 
Тема 2. Ресурсы 

хозяйствующих 

субъектов и 

эффективность их 

использования 

Общее понятие об основном капитале и его роль в производстве. 

Классификация элементов основного капитала и его структура. Учет и 

оценка основного капитала. Показатели эффективного использования и 

воспроизводства основного капитала (основных фондов). Общее понятие 

оборотного капитала. Роль оборотного капитала в процессе производства. 

Состав и структура оборотного капитала. Оборотные средства: состав и 

структура. 

Персонал хозяйствующего субъекта и его классификация. Списочный и 

явочный состав работающих. Планирование кадров и их подбор. Рабочее 

время и его использование. Бюджет рабочего времени. Характеристика 

производительности труда персонала. Мотивация труда. Тарифная система 

оплаты труда 

Форма контроля Практическое задание 

Вид контроля Оперативный 

Расчет амортизации основного капитала 

Спецификаци

я ПК 

 

ПК.5

.7 

ПД5.7-1, ПД5.7-2;  ПУ5.7-1, ПУ5.7-2; ПЗ5.7-1, ПЗ5.7-2; 

Спецификаци

я ОК 

 

ОК.0

1 

ОД.01-1, ОД.01-2, ОД.01-3; ОУ01-1, ОУ01-2, ОУ-01-3; ОЗ01-1, ОЗ01-2, ОЗ-

01-3; 

ОК.0

2 

ОД.02-1, ОД.02-2, ОД.02-3, ОД.02-4; ОУ02-1, ОУ02-2, ОУ-02-3, ОУ-02-4; 

ОЗ.02-1, ОЗ02-2, ОЗ-02-3, ОЗ.02-4; 

ОК. 

04 

ОД.04-1, ОД.04-2; ОУ04-1, ОУ04-2; ОЗ04-1, ОЗ04-2; 

ОК. 

09 

ОД.09-1, ОД.09-2, ОД.10-3; ОУ09-1, ОУ09-2, ОУ-09-3; ОЗ.09-1, ОЗ09-2, 

ОЗ-09-3; 

Условия выполнения 

задания 

Практическая работа выполняется в аудитории, время проведения работы 

90 минут 

 

Инструкция для 

студентов 

В рамках практических заданий студенты выполняют расчеты, измерение 

и т.д. Задания носят практикоориентированный характер и используются 

для контроля освоения умений, усвоения знаний, формирования элементов 

общих и профессиональных компетенций. 

Оборудование и 

оснащение 

Для проведения работы применяется следующее оснащение: 

 оборудование: - 

 инструменты и приспособления: - 

Источники 

 

Основные источники: 

1.Котерова, Н.П. Экономика организации, «Академия» - 2022 -288с. 

2.Самарина, В.П., Черезов, Г.В., Карпов, Э.А. Экономика организации. 

Учебник для СПО.М: КноРус , 2021 – 389с. 

Интернет, электронные  ресурсы: 

1.«Единый образовательный портал», www.edu.ru,economicus.ru 

http://economicus.ru/


2.hhtp :wikipedia.ru 

3. hhtp :referat.ru 

Дополнительные источники  

 1.В.Д. Грибов, В.П. Грузинов, В.А. Кузьменко. Экономика организации 

(предприятия) М: КноРус, 2022 – 407с. 

Вариант № 1, 2 

 

Задача 1. В создание объекта основных средств была вложена сумма 5000 

тыс. руб. С помощью объекта предполагается произвести 10 000 ед. про-

дукции. Определите сумму амортизации за год, в течение которого произ-

ведено 2000 ед. продукции. 

 

Задача 2. Определите годовую сумму амортизационных отчислений 

и норму амортизации на основе следующих данных: Стоимость оборудо-

вания в момент приобретения, тыс. руб. 

25 

Срок службы 

10 

Затраты на модернизацию за амортизационный период, тыс. руб. 

3 

Остаточная стоимость оборудования, тыс. руб. 

1,5 

 

Задача 3. Определите норму и сумму годовой амортизации На и А, если 

первоначальная (балансовая) стоимость основных производственных фон-

дов Фб - 56 тыс. руб., срок службы оборудования Тсл -  8 лет. 

 

Задача 4. Остаточная стоимость ОПФ Фост -  7,5 тыс. руб., первоначаль-

ная стоимость основных производственных фондов Фб -  58 тыс. руб.,а 

оборудование использовалось в течение 8 лет. Найдите годовую сумму 

амортизации (Аг). 

Пакет преподавателя 

 

 

Критерии оценки Процент результативности 

(правильные ответы, %) 

 

Оценка уровня подготовки 

балл (отметка) вербальный аналог 

90 ÷ 100 5 отлично 

80 ÷ 89 4 хорошо 

70 ÷ 79 3 удовлетворительно 

менее 70 2 неудовлетворительно 
 

 
КОМПЛЕКТ ЗАДАНИЙ ДЛЯ ПРАКТИЧЕСКОЙ  РАБОТЫ №3 

 
Тема 2. Ресурсы 

хозяйствующих 

субъектов и 

эффективность их 

использования 

Общее понятие об основном капитале и его роль в производстве. 

Классификация элементов основного капитала и его структура. Учет и 

оценка основного капитала. Показатели эффективного использования и 

воспроизводства основного капитала (основных фондов). Общее понятие 

оборотного капитала. Роль оборотного капитала в процессе производства. 

Состав и структура оборотного капитала. Оборотные средства: состав и 

структура. 

Персонал хозяйствующего субъекта и его классификация. Списочный и 

явочный состав работающих. Планирование кадров и их подбор. Рабочее 

время и его использование. Бюджет рабочего времени. Характеристика 

производительности труда персонала. Мотивация труда. Тарифная система 

оплаты труда 

Форма контроля Практическое задание 

Вид контроля Оперативный 

Определение показателей эффективности использования основного капитала 



Спецификаци

я ПК 

 

ПК.5

.7 

ПД5.7-1, ПД5.7-2;  ПУ5.7-1, ПУ5.7-2; ПЗ5.7-1, ПЗ5.7-2; 

Спецификаци

я ОК 

 

ОК.0

1 

ОД.01-1, ОД.01-2, ОД.01-3; ОУ01-1, ОУ01-2, ОУ-01-3; ОЗ01-1, ОЗ01-2, ОЗ-

01-3; 

ОК.0

2 

ОД.02-1, ОД.02-2, ОД.02-3, ОД.02-4; ОУ02-1, ОУ02-2, ОУ-02-3, ОУ-02-4; 

ОЗ.02-1, ОЗ02-2, ОЗ-02-3, ОЗ.02-4; 

ОК. 

04 

ОД.04-1, ОД.04-2; ОУ04-1, ОУ04-2; ОЗ04-1, ОЗ04-2; 

ОК. 

09 

ОД.09-1, ОД.09-2, ОД.10-3; ОУ09-1, ОУ09-2, ОУ-09-3; ОЗ.09-1, ОЗ09-2, 

ОЗ-09-3; 

Условия выполнения 

задания 

Практическая работа выполняется в аудитории, время проведения работы 

90 минут 

 

Инструкция для 

студентов 

В рамках практических заданий студенты выполняют расчеты, измерение 

и т.д. Задания носят практикоориентированный характер и используются 

для контроля освоения умений, усвоения знаний, формирования элементов 

общих и профессиональных компетенций. 

Оборудование и 

оснащение 

Для проведения работы применяется следующее оснащение: 

 оборудование 

 инструменты и приспособления 

Источники 

 

Основные источники: 

1.Котерова, Н.П. Экономика организации, «Академия» - 2022 -288с. 

2.Самарина, В.П., Черезов, Г.В., Карпов, Э.А. Экономика организации. 

Учебник для СПО.М: КноРус , 2021 – 389с. 

Интернет, электронные  ресурсы: 

1.«Единый образовательный портал», www.edu.ru,economicus.ru 

2.hhtp :wikipedia.ru 

3. hhtp :referat.ru 

Дополнительные источники  

 1.В.Д. Грибов, В.П. Грузинов, В.А. Кузьменко. Экономика организации 

(предприятия) М: КноРус, 2022 – 407с. 

Вариант № 1,2 

 

Задача 1.  Определите показатель фондоотдачи (Фо) и фондоемко 

сти (Фе), если на начало года стоимость ОПФ составляла 773 тыс. руб.,в 

течение года вводилось и выбывало оборудование: 1 февраля ввели ОПФ 

— 20 тыс. руб., 1 марта выбыло ОПФ — 70 тыс. руб.; 1 ноября ввели ОПФ 

— 90 тыс. руб. Объем товарной продукции за год составил 2132,8 тыс. 

руб. 

 

Задача 2. Определите фондовооруженность труда (Фвоор) на предприя-

тии, если фондоотдача — 1,32 руб., годовой выпуск товарной продукции 

— 9126 тыс. руб., среднегодовая численность производственных рабочих 

— 11 человек. 

 

Задача 3. Стоимость оборудования цеха на 01.01.2017г. – 15 000 

тыс. руб. С 1 марта введено в эксплуатацию оборудование стоимостью 

45,6 тыс. руб.; с 1 июля выбыло оборудование стоимостью 20,4тыс. руб. 

Объем выпуска продукции 800,0 тыс. т, цена 1 т – 30 руб. Производствен-

ная мощность – 1000,0 тыс. т. Вычислить величину фондоотдачи оборудо-

вания и коэффициент интенсивного использования оборудования. 

 

Задача 4.  Определите показатели фондоотдачи и фондоемкости, если 

среднегодовая стоимость ОПФ составила 18127000 руб., объем выпуска 

продукции за год составил 25220000 руб. 

http://economicus.ru/


Пакет преподавателя  

Критерии оценки Процент результативности 

(правильные ответы, %) 

 

Оценка уровня подготовки 

балл (отметка) вербальный аналог 

90 ÷ 100 5 отлично 

80 ÷ 89 4 хорошо 

70 ÷ 79 3 удовлетворительно 

менее 70 2 неудовлетворительно 
 

 
КОМПЛЕКТ ЗАДАНИЙ ДЛЯ ПРАКТИЧЕСКОЙ  РАБОТЫ №4 

 
Тема 2. Ресурсы 

хозяйствующих 

субъектов и 

эффективность их 

использования 

Общее понятие об основном капитале и его роль в производстве. 

Классификация элементов основного капитала и его структура. Учет и 

оценка основного капитала. Показатели эффективного использования и 

воспроизводства основного капитала (основных фондов). Общее понятие 

оборотного капитала. Роль оборотного капитала в процессе производства. 

Состав и структура оборотного капитала. Оборотные средства: состав и 

структура. 

Персонал хозяйствующего субъекта и его классификация. Списочный и 

явочный состав работающих. Планирование кадров и их подбор. Рабочее 

время и его использование. Бюджет рабочего времени. Характеристика 

производительности труда персонала. Мотивация труда. Тарифная система 

оплаты труда 

Форма контроля Практическое задание 

Вид контроля Оперативный 

Определение показателей эффективности использования оборотного капитала 

Спецификаци

я ПК 

 

ПК.5

.7 

ПД5.7-1, ПД5.7-2;  ПУ5.7-1, ПУ5.7-2; ПЗ5.7-1, ПЗ5.7-2; 

Спецификаци

я ОК 

 

ОК.0

1 

ОД.01-1, ОД.01-2, ОД.01-3; ОУ01-1, ОУ01-2, ОУ-01-3; ОЗ01-1, ОЗ01-2, ОЗ-

01-3; 

ОК.0

2 

ОД.02-1, ОД.02-2, ОД.02-3, ОД.02-4; ОУ02-1, ОУ02-2, ОУ-02-3, ОУ-02-4; 

ОЗ.02-1, ОЗ02-2, ОЗ-02-3, ОЗ.02-4; 

ОК. 

04 

ОД.04-1, ОД.04-2; ОУ04-1, ОУ04-2; ОЗ04-1, ОЗ04-2; 

ОК. 

09 

ОД.09-1, ОД.09-2, ОД.10-3; ОУ09-1, ОУ09-2, ОУ-09-3; ОЗ.09-1, ОЗ09-2, 

ОЗ-09-3; 

Условия выполнения 

задания 

Практическая работа выполняется в аудитории, время проведения работы 

90 минут 

 

Инструкция для 

студентов 

В рамках практических заданий студенты выполняют расчеты, измерение 

и т.д. Задания носят практикоориентированный характер и используются 

для контроля освоения умений, усвоения знаний, формирования элементов 

общих и профессиональных компетенций. 

Оборудование и 

оснащение 

Для проведения работы применяется следующее оснащение: 

 оборудование 

 инструменты и приспособления 

Источники 

 

Основные источники: 

1.Котерова, Н.П. Экономика организации, «Академия» - 2022 -288с. 

2.Самарина, В.П., Черезов, Г.В., Карпов, Э.А. Экономика организации. 

Учебник для СПО.М: КноРус , 2021 – 389с. 

Интернет, электронные  ресурсы: 

1.«Единый образовательный портал», www.edu.ru,economicus.ru 

http://economicus.ru/


2.hhtp :wikipedia.ru 

3. hhtp :referat.ru 

Дополнительные источники  

 1.В.Д. Грибов, В.П. Грузинов, В.А. Кузьменко. Экономика организации 

(предприятия) М: КноРус, 2022 – 407с. 

Вариант № 1,2 

 

Задача 1  

Средние остатки оборотных средств в 2016 г. составляли 15 885 тыс. руб., 

а объем реализованной продукции за тот же год – 68 956 тыс. руб. В 2017 

г. длительность оборота планируется сократить на 2 дня.  

Найдите сумму оборотных средств, которая необходима предприятию при 

условии, что объем реализованной продукции останется прежним. 

Задача 2  

Объем производства продукции составил 548 320 970 руб., потребность в 

комплектующих изделиях составляет 7 145 620 руб. в квартал, норма запа-

са 27 дней. Средняя сумма оборотных средств 45 693 413 руб. Потреб-

ность предприятия в сырье на 11 240 108 руб. в квартал, норма запаса 21 

день. Рассчитать норматив оборотных средств и число оборотов оборот-

ных средств. 

Задача 3  

В отчетном году при среднегодовом нормативе оборотных средств 5 млн 

руб. было выпущено продукции на 15 млн руб. Как 

должен измениться норматив оборотных средств, если на планируемый 

год предусматривается увеличение программы выпуска продукции на 

10%, а коэффициент оборачиваемости оборотных средств возрастет на 

15%? 

Задача 4  

Заводу запланировано в течение года реализовать продукцию на 200 млн 

руб. при среднегодовом нормативе оборотных средств 

40 млн руб. В результате введения поточного производства длительность 

одного оборота сократилась на 12 дней. 

Определите, насколько можно увеличить план производства продукции 

при том же нормативе оборотных средств. 

Пакет преподавателя  

Критерии оценки Процент результативности 

(правильные ответы, %) 

 

Оценка уровня подготовки 

балл (отметка) вербальный аналог 

90 ÷ 100 5 отлично 

80 ÷ 89 4 хорошо 

70 ÷ 79 3 удовлетворительно 

менее 70 2 неудовлетворительно 
 

 
КОМПЛЕКТ ЗАДАНИЙ ДЛЯ ПРАКТИЧЕСКОЙ  РАБОТЫ №5 

 
Тема 2. Ресурсы 

хозяйствующих 

субъектов и 

эффективность их 

использования 

Общее понятие об основном капитале и его роль в производстве. 

Классификация элементов основного капитала и его структура. Учет и 

оценка основного капитала. Показатели эффективного использования и 

воспроизводства основного капитала (основных фондов). Общее понятие 

оборотного капитала. Роль оборотного капитала в процессе производства. 

Состав и структура оборотного капитала. Оборотные средства: состав и 

структура. 

Персонал хозяйствующего субъекта и его классификация. Списочный и 

явочный состав работающих. Планирование кадров и их подбор. Рабочее 

время и его использование. Бюджет рабочего времени. Характеристика 

производительности труда персонала. Мотивация труда. Тарифная система 

оплаты труда 

Форма контроля Практическое задание 



Вид контроля Оперативный 

Планирование численности рабочих 

Спецификаци

я ПК 

 

ПК.5

.7 

ПД5.7-1, ПД5.7-2;  ПУ5.7-1, ПУ5.7-2; ПЗ5.7-1, ПЗ5.7-2; 

Спецификаци

я ОК 

 

ОК.0

1 

ОД.01-1, ОД.01-2, ОД.01-3; ОУ01-1, ОУ01-2, ОУ-01-3; ОЗ01-1, ОЗ01-2, ОЗ-

01-3; 

ОК.0

2 

ОД.02-1, ОД.02-2, ОД.02-3, ОД.02-4; ОУ02-1, ОУ02-2, ОУ-02-3, ОУ-02-4; 

ОЗ.02-1, ОЗ02-2, ОЗ-02-3, ОЗ.02-4; 

ОК. 

04 

ОД.04-1, ОД.04-2; ОУ04-1, ОУ04-2; ОЗ04-1, ОЗ04-2; 

ОК. 

09 

ОД.09-1, ОД.09-2, ОД.10-3; ОУ09-1, ОУ09-2, ОУ-09-3; ОЗ.09-1, ОЗ09-2, 

ОЗ-09-3; 

Условия выполнения 

задания 

Практическая работа выполняется в аудитории, время проведения работы 

90 минут 

 

Инструкция для 

студентов 

В рамках практических заданий студенты выполняют расчеты, измерение 

и т.д. Задания носят практикоориентированный характер и используются 

для контроля освоения умений, усвоения знаний, формирования элементов 

общих и профессиональных компетенций. 

Оборудование и 

оснащение 

Для проведения работы применяется следующее оснащение: 

 оборудование 

 инструменты и приспособления 

Источники 

 

Основные источники: 

1.Котерова, Н.П. Экономика организации, «Академия» - 2022 -288с. 

2.Самарина, В.П., Черезов, Г.В., Карпов, Э.А. Экономика организации. 

Учебник для СПО.М: КноРус , 2021 – 389с. 

Интернет, электронные  ресурсы: 

1.«Единый образовательный портал», www.edu.ru,economicus.ru 

2.hhtp :wikipedia.ru 

3. hhtp :referat.ru 

Дополнительные источники  

 1.В.Д. Грибов, В.П. Грузинов, В.А. Кузьменко. Экономика организации 

(предприятия) М: КноРус, 2022 – 407с. 

Вариант № 1,2 

 

Задача 1  

Среднесписочная численность работников предприятия за год составила 

600 чел. В течение года уволилось по собственному желанию 37 чел., уво-

лено за нарушение трудовой дисциплины 5 чел.,ушли на пенсию 11 чел., 

поступили в учебные заведения и призваны в вооруженные силы 13 чел., 

переведены на другие должности и в другие подразделения предприятия 

30 чел. 

Вычислить: 

1) коэффициент выбытия кадров (%); 

2) коэффициент текучести кадров (%). 

Задача 2 

За месяц работниками предприятия изготовлено 11520 изделий. Рабочими 

за месяц отработано 960 чел.-ч. 

Определить: 

1) часовую выработку продукции на одного рабочего (шт.); 

2) трудоемкость изготовления изделия (чел.-ч). 

Задача 3 

В истекшем году списочный состав цеха был 40 человек. На предстоящий 

год планируется увеличить объем работ на 30%, увеличив производитель-

ность труда рабочих лишь на 10%. Определите численность рабочих на 

планируемый год с учетом поставленных планов. 
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Задача 4 

Определите численность рабочих-сдельщиков на основе приведенных 

данных. Технологическая трудоемкость производственной программы со-

ставляет по плану 3560 тыс. нормо-ч. 

Реальный фонд рабочего времени в плановом периоде — 225 дней. 

Реальная продолжительность рабочего дня — 7,78 ч. 

Планируемый коэффициент выполнения норм — 1,2. 

Пакет преподавателя  

Критерии оценки Процент результативности 

(правильные ответы, %) 

 

Оценка уровня подготовки 

балл (отметка) вербальный аналог 

90 ÷ 100 5 отлично 

80 ÷ 89 4 хорошо 

70 ÷ 79 3 удовлетворительно 

менее 70 2 неудовлетворительно 
 

 
КОМПЛЕКТ ЗАДАНИЙ ДЛЯ ПРАКТИЧЕСКОЙ  РАБОТЫ №6 

 
Тема 2. Ресурсы 

хозяйствующих 

субъектов и 

эффективность их 

использования 

Общее понятие об основном капитале и его роль в производстве. 

Классификация элементов основного капитала и его структура. Учет и 

оценка основного капитала. Показатели эффективного использования и 

воспроизводства основного капитала (основных фондов). Общее понятие 

оборотного капитала. Роль оборотного капитала в процессе производства. 

Состав и структура оборотного капитала. Оборотные средства: состав и 

структура. 

Персонал хозяйствующего субъекта и его классификация. Списочный и 

явочный состав работающих. Планирование кадров и их подбор. Рабочее 

время и его использование. Бюджет рабочего времени. Характеристика 

производительности труда персонала. Мотивация труда. Тарифная система 

оплаты труда 

Форма контроля Практическое задание 

Вид контроля Оперативный 

Расчет заработной платы различных категорий работников 

Спецификаци

я ПК 

 

ПК.5

.7 

ПД5.7-1, ПД5.7-2;  ПУ5.7-1, ПУ5.7-2; ПЗ5.7-1, ПЗ5.7-2; 

Спецификаци

я ОК 

 

ОК.0

1 

ОД.01-1, ОД.01-2, ОД.01-3; ОУ01-1, ОУ01-2, ОУ-01-3; ОЗ01-1, ОЗ01-2, ОЗ-

01-3; 

ОК.0

2 

ОД.02-1, ОД.02-2, ОД.02-3, ОД.02-4; ОУ02-1, ОУ02-2, ОУ-02-3, ОУ-02-4; 

ОЗ.02-1, ОЗ02-2, ОЗ-02-3, ОЗ.02-4; 

ОК. 

04 

ОД.04-1, ОД.04-2; ОУ04-1, ОУ04-2; ОЗ04-1, ОЗ04-2; 

ОК. 

09 

ОД.09-1, ОД.09-2, ОД.10-3; ОУ09-1, ОУ09-2, ОУ-09-3; ОЗ.09-1, ОЗ09-2, 

ОЗ-09-3; 

Условия выполнения 

задания 

Практическая работа выполняется в аудитории, время проведения работы 

90 минут 

 

Инструкция для 

студентов 

В рамках практических заданий студенты выполняют расчеты, измерение 

и т.д. Задания носят практикоориентированный характер и используются 

для контроля освоения умений, усвоения знаний, формирования элементов 

общих и профессиональных компетенций. 

Оборудование и 

оснащение 

Для проведения работы применяется следующее оснащение: 

 оборудование 



 инструменты и приспособления 

Источники 

 

Основные источники: 

1.Котерова, Н.П. Экономика организации, «Академия» - 2022 -288с. 

2.Самарина, В.П., Черезов, Г.В., Карпов, Э.А. Экономика организации. 

Учебник для СПО.М: КноРус , 2021 – 389с. 

Интернет, электронные  ресурсы: 

1.«Единый образовательный портал», www.edu.ru,economicus.ru 

2.hhtp :wikipedia.ru 

3. hhtp :referat.ru 

Дополнительные источники 

 1.В.Д. Грибов, В.П. Грузинов, В.А. Кузьменко. Экономика организации 

(предприятия) М: КноРус, 2022 – 407с. 

Вариант № 1,2 

 

Задача 1  
Тарифная ставка рабочего V разряда составляет 19 руб./ч. 
Продолжительность рабочего дня – 7 ч. Количество рабочих дней в месяце 
– 20. Норма выработки – 20 деталей за смену. Фактическая выработка за 
месяц – 460 деталей. 

Рассчитайте заработок рабочего за месяц: 

а) при простой повременной системе оплаты труда; 

б) при повременно-премиальной системе оплаты труда (премия составляет 
10% от тарифа); 

в) при прямой сдельной оплате труда (расценка за одну деталь – 7,2 руб.); 

г) при сдельно-премиальной системе оплаты труда (премия – 0,5% от 
сдельного заработка за каждый процент превышения нормы выработки);  

д) при сдельно-прогрессивной системе оплаты труда (повышающий 
коэффициент – 1,8).  

Задача 2 

Инженер имеет должностной оклад 3500 руб. в месяц и по условиям пре-

мирования — 50% премии ежемесячно. Им отработано в течение месяца 

18 дней, из них 3 дня он находился в командировке, кроме того, из 22 ра-

бочих дней месяца 4 дня он болел. Определите месячный заработок инже-

нера. 

Задача 3  

Определите основной заработок рабочего за месяц по сдельно-

премиальной системе оплаты труда. Исходные данные: сдельный зарабо-

ток рабочего — 1,20 тыс. руб. в месяц. План выполнен на 102%. По дей-

ствующему премиальному положению рабочему выплачивается премия за 

выполнение плана в размере 15%, за каждый процент перевыполнения 

плана — по 1,5% сдельного заработка. 

Пакет преподавателя  

Критерии оценки Процент результативности 

(правильные ответы, %) 

 

Оценка уровня подготовки 

балл (отметка) вербальный аналог 

90 ÷ 100 5 отлично 

80 ÷ 89 4 хорошо 

70 ÷ 79 3 удовлетворительно 

менее 70 2 неудовлетворительно 
 

 
КОМПЛЕКТ ЗАДАНИЙ ДЛЯ ПРАКТИЧЕСКОЙ  РАБОТЫ №7 

 
Тема 3.Результаты 

коммерческой 

деятельности 

Понятие и состав издержек производства и обращения. Классификация 

затрат по признакам. Калькуляция себестоимости и ее значение. Методика 

составления смет косвенных расходов и их включение в себестоимость. 
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Ценовая политика субъекта хозяйствования. Цены и порядок 

ценообразования. Ценовая стратегия предприятия. 

Понятие качества продукции. Сертификация продукции. Понятие 

конкурентоспособности. Понятие «продукт» и «услуга», методы и единицы 

измерения продукции. 

Доход предприятия, его сущность и значение. Общий финансовый 

результат – валовая прибыль. Состав валовой прибыли и особенности 

формирования в современных условиях. Рентабельность – показатель 

эффективности работы субъекта хозяйствования. Виды рентабельности. 

Финансовое обеспечение хозяйствующих субъектов. Собственность и 

заемные средства. 

Форма контроля Практическое задание 

Вид контроля Оперативный 

Калькуляция себестоимости единицы продукции 

Спецификаци

я ПК 

 

ПК

5.1 

ПД5.1-1, ПД5.1-2, ПД5.1-3;  ПУ5.1-1, ПУ5.1-2, ПУ5.1-3; ПЗ5.1-1, ПЗ5.1-2, 

ПЗ5.1-3;  

ПК

5.7 

ПД5.7-1, ПД5.7-2;  ПУ5.7-1, ПУ5.7-2; ПЗ5.7-1, ПЗ5.7-2; 

ПК

6.4 

ПД6.4-1, ПД6.4-2;  ПУ6.4-1, ПУ6.4-2; ПЗ6.4-1, ПЗ6.4-2;  

Спецификаци

я ОК 

 

ОК

01 

ОД.01-1, ОД.01-2, ОД.01-3; ОУ01-1, ОУ01-2, ОУ-01-3; ОЗ01-1, ОЗ01-2, ОЗ-

01-3; 

ОК

02 

ОД.02-1, ОД.02-2, ОД.02-3, ОД.02-4; ОУ02-1, ОУ02-2, ОУ-02-3, ОУ-02-4; 

ОЗ.02-1, ОЗ02-2, ОЗ-02-3, ОЗ.02-4; 

ОК

03 

ОД.03-1, ОД.03-2, ОД.03-3, ОД.03-4, ОД.03-5, ОД.03-6; ОУ03-1, ОУ03-2, 

ОУ-03-3, ОУ-03-4, ОУ-03-5, ОУ-03-6; ОЗ03-1, ОЗ03-2, ОЗ-03-3, ОЗ.03-4, 

ОЗ03-5, ОЗ03-6; 

ОК

09 

ОД.09-1, ОД.09-2, ОД.10-3; ОУ09-1, ОУ09-2, ОУ-09-3; ОЗ.09-1, ОЗ09-2, ОЗ-

09-3. 

Условия 

выполнения 

задания 

Практическая работа выполняется в аудитории, время проведения работы 

90 минут 

 

Инструкция для 

студентов 

В рамках практических заданий студенты выполняют расчеты, измерение и 

т.д. Задания носят практикоориентированный характер и используются для 

контроля освоения умений, усвоения знаний, формирования элементов 

общих и профессиональных компетенций. 

Оборудование и 

оснащение 

Для проведения работы применяется следующее оснащение: 

 оборудование 

 инструменты и приспособления 

Источники 

 

Основные источники: 

1.Котерова, Н.П. Экономика организации, «Академия» - 2022 -288с. 

2.Самарина, В.П., Черезов, Г.В., Карпов, Э.А. Экономика организации. 

Учебник для СПО.М: КноРус , 2021 – 389с. 

Интернет, электронные  ресурсы: 

1.«Единый образовательный портал», www.edu.ru,economicus.ru 

2.hhtp :wikipedia.ru 

3. hhtp :referat.ru 

Дополнительные источники 

 1.В.Д. Грибов, В.П. Грузинов, В.А. Кузьменко. Экономика организации 

(предприятия) М: КноРус, 2022 – 407с. 
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Вариант № 1 

 

Задача 1  

В отчетном году себестоимость товарной продукции составила 450,2 тыс. 

руб., что определило затраты на 1 руб. товарной продукции – 0,89 руб. В 

плановом году затраты на 1 руб. товарной продукции установлены в 0,85 

руб. Объем производства продукции будет увеличен на 8%. Определить 

себестоимость товарной продукции планового года. 

Задача 2 

В цехе произведено 200 шт. изделия А и 400 шт. изделия Б. Составьте смету 

затрат на производство по цеху и калькуляцию себестоимости каждого вида 

продукции. Исходные данные, тыс. руб., приведены в таблице: 

Показатели Всего 
На изделия 

А Б 

1. Заработная плата производственных рабочих  200 120 80 

2. Основные материалы 140 80 60 

3. Зарплата административно-управленческого 

персонала  

80 – – 

4. Заработная плата вспомогательных рабочих 80 – – 

5. Амортизация здания 60 – – 

6. Электрическая энергия на технологические цели 100 40 60 

7. Электрическая энергия на освещение цеха 40 – – 

8. Амортизация оборудования 160 – – 

9. Прочие затраты  200 – – 
 

Пакет 

преподавателя 

1. Объем товарной продукции отчетного периода определить как отноше-

ние себестоимости товарной продукции к затратам на 1 руб. товарной про-

дукции отчетного периода. 

2. Себестоимость товарной продукции планового года рассчитать как про-

изведение объема товарной продукции планового года и плановых затрат 

на 1 руб. товарной продукции. 

Критерии оценки Процент результативности 

(правильные ответы, %) 

 

Оценка уровня подготовки 

балл (отметка) вербальный аналог 

90 ÷ 100 5 отлично 

80 ÷ 89 4 хорошо 

70 ÷ 79 3 удовлетворительно 

менее 70 2 неудовлетворительно 
 

 
КОМПЛЕКТ ЗАДАНИЙ ДЛЯ ПРАКТИЧЕСКОЙ  РАБОТЫ №8 

 
Тема 3.Результаты 

коммерческой 

деятельности 

Понятие и состав издержек производства и обращения. Классификация 

затрат по признакам. Калькуляция себестоимости и ее значение. Методика 

составления смет косвенных расходов и их включение в себестоимость. 

Ценовая политика субъекта хозяйствования. Цены и порядок 

ценообразования. Ценовая стратегия предприятия. 

Понятие качества продукции. Сертификация продукции. Понятие 

конкурентоспособности. Понятие «продукт» и «услуга», методы и единицы 

измерения продукции. 

Доход предприятия, его сущность и значение. Общий финансовый 

результат – валовая прибыль. Состав валовой прибыли и особенности 

формирования в современных условиях. Рентабельность – показатель 

эффективности работы субъекта хозяйствования. Виды рентабельности. 

Финансовое обеспечение хозяйствующих субъектов. Собственность и 



заемные средства. 

Форма контроля Практическое задание 

Вид контроля Оперативный 

Составление калькуляции и сметы затрат 

Спецификаци

я ПК 

 

ПК

5.1 

ПД5.1-1, ПД5.1-2, ПД5.1-3;  ПУ5.1-1, ПУ5.1-2, ПУ5.1-3; ПЗ5.1-1, ПЗ5.1-2, 

ПЗ5.1-3;  

ПК

5.7 

ПД5.7-1, ПД5.7-2;  ПУ5.7-1, ПУ5.7-2; ПЗ5.7-1, ПЗ5.7-2; 

ПК

6.4 

ПД6.4-1, ПД6.4-2;  ПУ6.4-1, ПУ6.4-2; ПЗ6.4-1, ПЗ6.4-2;  

Спецификаци

я ОК 

 

ОК

01 

ОД.01-1, ОД.01-2, ОД.01-3; ОУ01-1, ОУ01-2, ОУ-01-3; ОЗ01-1, ОЗ01-2, ОЗ-

01-3; 

ОК

02 

ОД.02-1, ОД.02-2, ОД.02-3, ОД.02-4; ОУ02-1, ОУ02-2, ОУ-02-3, ОУ-02-4; 

ОЗ.02-1, ОЗ02-2, ОЗ-02-3, ОЗ.02-4; 

ОК

03 

ОД.03-1, ОД.03-2, ОД.03-3, ОД.03-4, ОД.03-5, ОД.03-6; ОУ03-1, ОУ03-2, 

ОУ-03-3, ОУ-03-4, ОУ-03-5, ОУ-03-6; ОЗ03-1, ОЗ03-2, ОЗ-03-3, ОЗ.03-4, 

ОЗ03-5, ОЗ03-6; 

ОК

09 

ОД.09-1, ОД.09-2, ОД.10-3; ОУ09-1, ОУ09-2, ОУ-09-3; ОЗ.09-1, ОЗ09-2, ОЗ-

09-3. 

Условия 

выполнения 

задания 

Практическая работа выполняется в аудитории, время проведения работы 

90 минут 

 

Инструкция для 

студентов 

В рамках практических заданий студенты выполняют расчеты, измерение и 

т.д. Задания носят практикоориентированный характер и используются для 

контроля освоения умений, усвоения знаний, формирования элементов 

общих и профессиональных компетенций. 

Оборудование и 

оснащение 

Для проведения работы применяется следующее оснащение: 

 оборудование 

 инструменты и приспособления 

Источники 

 

Основные источники: 

1.Котерова, Н.П. Экономика организации, «Академия» - 2022 -288с. 

2.Самарина, В.П., Черезов, Г.В., Карпов, Э.А. Экономика организации. 

Учебник для СПО.М: КноРус , 2021 – 389с. 

Интернет, электронные  ресурсы: 

1.«Единый образовательный портал», www.edu.ru,economicus.ru 

2.hhtp :wikipedia.ru 

3. hhtp :referat.ru 

Дополнительные источники 

 1.В.Д. Грибов, В.П. Грузинов, В.А. Кузьменко. Экономика организации 

(предприятия) М: КноРус, 2022 – 407с. 

Вариант № 1 

 

Задача   

Определить сметную себестоимость строительно-монтажных работ 

при строительстве жилого кирпичного дома. Согласно сметному расчёту 

затраты составляют: 
- стоимость материалов. деталей и конструкций – 6749 тыс. руб.; 
- оплата труда рабочих – 1181 тыс. руб.; 
- эксплуатация строительных машин и механизмов – 894 тыс. руб. в 

том числе заработная плата машинистов – 110 тыс. руб. 
Накладные расходы – 118% фонда оплаты труда 

Пакет 

преподавателя 

 

Критерии оценки Процент результативности 

(правильные ответы, %) 

 

Оценка уровня подготовки 

балл (отметка) вербальный аналог 
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90 ÷ 100 5 отлично 

80 ÷ 89 4 хорошо 

70 ÷ 79 3 удовлетворительно 

менее 70 2 неудовлетворительно 
 

 
КОМПЛЕКТ ЗАДАНИЙ ДЛЯ ПРАКТИЧЕСКОЙ  РАБОТЫ №9 

 

Тема 3. Результаты 

коммерческой 

деятельности 

Понятие и состав издержек производства и обращения. Классификация 

затрат по признакам. Калькуляция себестоимости и ее значение. Методика 

составления смет косвенных расходов и их включение в себестоимость. 

Ценовая политика субъекта хозяйствования. Цены и порядок 

ценообразования. Ценовая стратегия предприятия. 

Понятие качества продукции. Сертификация продукции. Понятие 

конкурентоспособности. Понятие «продукт» и «услуга», методы и единицы 

измерения продукции. 

Доход предприятия, его сущность и значение. Общий финансовый 

результат – валовая прибыль. Состав валовой прибыли и особенности 

формирования в современных условиях. Рентабельность – показатель 

эффективности работы субъекта хозяйствования. Виды рентабельности. 

Финансовое обеспечение хозяйствующих субъектов. Собственность и 

заемные средства. 

Форма контроля Практическое задание 

Вид контроля Оперативный 

Расчет прибыли и рентабельности 

Спецификаци

я ПК 

 

ПК

5.1 

ПД5.1-1, ПД5.1-2, ПД5.1-3;  ПУ5.1-1, ПУ5.1-2, ПУ5.1-3; ПЗ5.1-1, ПЗ5.1-2, 

ПЗ5.1-3;  

ПК

5.7 

ПД5.7-1, ПД5.7-2;  ПУ5.7-1, ПУ5.7-2; ПЗ5.7-1, ПЗ5.7-2; 

ПК

6.4 

ПД6.4-1, ПД6.4-2;  ПУ6.4-1, ПУ6.4-2; ПЗ6.4-1, ПЗ6.4-2;  

Спецификаци

я ОК 

 

ОК

01 

ОД.01-1, ОД.01-2, ОД.01-3; ОУ01-1, ОУ01-2, ОУ-01-3; ОЗ01-1, ОЗ01-2, ОЗ-

01-3; 

ОК

02 

ОД.02-1, ОД.02-2, ОД.02-3, ОД.02-4; ОУ02-1, ОУ02-2, ОУ-02-3, ОУ-02-4; 

ОЗ.02-1, ОЗ02-2, ОЗ-02-3, ОЗ.02-4; 

ОК

03 

ОД.03-1, ОД.03-2, ОД.03-3, ОД.03-4, ОД.03-5, ОД.03-6; ОУ03-1, ОУ03-2, 

ОУ-03-3, ОУ-03-4, ОУ-03-5, ОУ-03-6; ОЗ03-1, ОЗ03-2, ОЗ-03-3, ОЗ.03-4, 

ОЗ03-5, ОЗ03-6; 

ОК

09 

ОД.09-1, ОД.09-2, ОД.10-3; ОУ09-1, ОУ09-2, ОУ-09-3; ОЗ.09-1, ОЗ09-2, ОЗ-

09-3. 

Условия 

выполнения 

задания 

Практическая работа выполняется в аудитории, время проведения работы 

90 минут 

 

Инструкция для 

студентов 

В рамках практических заданий студенты выполняют расчеты, измерение и 

т.д. Задания носят практикоориентированный характер и используются для 

контроля освоения умений, усвоения знаний, формирования элементов 

общих и профессиональных компетенций. 

Оборудование и 

оснащение 

Для проведения работы применяется следующее оснащение: 

 оборудование 

 инструменты и приспособления 

Источники 

 

Основные источники: 

1.Котерова, Н.П. Экономика организации, «Академия» - 2022 -288с. 

2.Самарина, В.П., Черезов, Г.В., Карпов, Э.А. Экономика организации. 

Учебник для СПО.М: КноРус , 2021 – 389с. 

Интернет, электронные  ресурсы: 



1.«Единый образовательный портал», www.edu.ru,economicus.ru 

2.hhtp :wikipedia.ru 

3. hhtp :referat.ru 

Дополнительные источники 

 1.В.Д. Грибов, В.П. Грузинов, В.А. Кузьменко. Экономика организации 

(предприятия) М: КноРус, 2022 – 407с. 

Вариант № 1,2 

 

Задача 1  

Годовой объем реализации продукции по плану — 2,5 млн руб., 

фактически выпущено продукции на сумму 2,7 млн руб. Плановая себесто-

имость годового выпуска продукции намечалась в размере 2,3 млн руб., 

фактически она снизилась на 8%. 

Определите плановую и фактическую прибыль, плановый и фактический 

уровень рентабельности продукции. 

Задача 2 

При создании предприятия его владелец вложил сумму 200 тыс. руб. 

Процесс производства осуществляется в здании, которое до организации 

предприятия он сдавал в аренду. Арендная плата составляла 50 тыс. 

руб./год. До организации предприятия его учредитель был наемным 

менеджером с годовой заработной платой 100 тыс. руб. Деятельность 

созданного предприятия характеризуется следующими показателями: 

Показатели Значе-
ние 

Объем производства, ед. 1000 

Цена (без НДС), руб./ед. 1000 

Среднегодовая стоимость основных средств, тыс. руб.   600 

Средние остатки оборотных средств, тыс. руб.   200 

Затраты, тыс. руб.:  

материальные   250 

по оплате труда наемных работников   150 

сумма начисленной амортизации   160 

прочие    140 

Доходы от реализации излишнего имущества, тыс. руб.     50 

Проценты, уплаченные за кредит, тыс. руб.     10 

Налоги, уплачиваемые из прибыли, %     24 

Ставка по срочным депозитам, %     18 

Рассчитайте: прибыль от реализации продукции, прибыль валовую (до 

налогообложения), чистую прибыль; рентабельность предприятия 

(производства); рентабельность продукции. Обоснуйте ответ на вопрос о 

целесообразности создания собственного предприятия (вычислите 

экономическую прибыль). 

Задача 3 

Предприятие реализовало продукцию на 65034,6 тыс.руб., полная 

себестоимость продукции 53481 тыс.руб. Рассчитать прибыль от 

реализации продукции, рентабельность. 

Задача 4 

Определить прибыль и рентабельность от реализации 5000 шт. деталей при 

себестоимости 1 шт. 128 руб. и оптовой цене 140 руб. за 1шт. 
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Пакет 

преподавателя 

 

Критерии оценки Процент результативности 

(правильные ответы, %) 

 

Оценка уровня подготовки 

балл (отметка) вербальный аналог 

90 ÷ 100 5 отлично 

80 ÷ 89 4 хорошо 

70 ÷ 79 3 удовлетворительно 

менее 70 2 неудовлетворительно 
 

 
КОМПЛЕКТ ЗАДАНИЙ ДЛЯ ПРАКТИЧЕСКОЙ  РАБОТЫ №10 

 
Тема 5. Экономика  

ИТ - отрасли 

Тенденции и перспективы развития IT-индустрии. SWOT-анализ. 

Формирование стоимости и цены информационных технологий, продуктов, 

услуг. Основные показатели деятельности фирмы в IT-отрасли: издержки, 

цена, прибыль, рентабельность. Критерии оценки эффективности 

применения информационных технологий 

Форма контроля Практическое задание 

Вид контроля Оперативный 

Оформление договоров на выполняемые работы 

Спецификаци

я ПК 

 

ПК5.

1 

ПД5.1-1, ПД5.1-2, ПД5.1-3;  ПУ5.1-1, ПУ5.1-2, ПУ5.1-3; ПЗ5.1-1, ПЗ5.1-2, 

ПЗ5.1-3;  

ПК5.

7 

ПД5.7-1, ПД5.7-2;  ПУ5.7-1, ПУ5.7-2; ПЗ5.7-1, ПЗ5.7-2; 

ПК6.

4 

ПД6.4-1, ПД6.4-2;  ПУ6.4-1, ПУ6.4-2; ПЗ6.4-1, ПЗ6.4-2;  

 

ПК 

11.1 

ПД11.1-1, ПД11.1-2;  ПУ11.1-1, ПУ11.1-2; ПЗ11.1-1, ПЗ11.1-2;  

 

Спецификаци

я ОК 

 

ОК 

01 

ОД.01-1, ОД.01-2, ОД.01-3; ОУ01-1, ОУ01-2, ОУ-01-3; ОЗ01-1, ОЗ01-2, ОЗ-

01-3; 

ОК 

02 

ОД.02-1, ОД.02-2, ОД.02-3, ОД.02-4; ОУ02-1, ОУ02-2, ОУ-02-3, ОУ-02-4; 

ОЗ.02-1, ОЗ02-2, ОЗ-02-3, ОЗ.02-4; 

ОК.0

3 

ОД.03-1, ОД.03-2, ОД.03-3, ОД.03-4, ОД.03-5, ОД.03-6; ОУ03-1, ОУ03-2, 

ОУ-03-3, ОУ-03-4, ОУ-03-5, ОУ-03-6; ОЗ03-1, ОЗ03-2, ОЗ-03-3, ОЗ.03-4, 

ОЗ03-5, ОЗ03-6; 

ОК. 

04 

ОД.04-1, ОД.04-2; ОУ04-1, ОУ04-2; ОЗ04-1, ОЗ04-2; 

 

ОК. 

05 
ОД.05-1, ОД.05-2; ОУ05-1, ОУ05-2; ОЗ05-1, ОЗ05-2; 

ОК. 

09 

ОД.09-1, ОД.09-2, ОД.10-3; ОУ09-1, ОУ09-2, ОУ-09-3; ОЗ.09-1, ОЗ09-2, 

ОЗ-09-3. 

Условия выполнения 

задания 

Практическая работа выполняется в аудитории, время проведения работы 

90 минут 

 

Инструкция для 

студентов 

В рамках практических заданий студенты выполняют расчеты, измерение 

и т.д. Задания носят практикоориентированный характер и используются 

для контроля освоения умений, усвоения знаний, формирования элементов 

общих и профессиональных компетенций. 

Оборудование и 

оснащение 

Для проведения работы применяется следующее оснащение: 

 оборудование 

 инструменты и приспособления 

Источники Основные источники: 



 1.Котерова, Н.П. Экономика организации, «Академия» - 2022 -288с. 

2.Самарина, В.П., Черезов, Г.В., Карпов, Э.А. Экономика организации. 

Учебник для СПО.М: КноРус , 2021 – 389с. 

Интернет, электронные  ресурсы: 

1.«Единый образовательный портал», www.edu.ru,economicus.ru 

2.hhtp :wikipedia.ru 

3. hhtp :referat.ru 

Дополнительные источники 

 1.В.Д. Грибов, В.П. Грузинов, В.А. Кузьменко. Экономика организации 

(предприятия) М: КноРус, 2022 – 407с. 

Вариант № 1 

 

Задание. Оформить договор на выполняемые работы 

Пакет преподавателя  

Критерии оценки Процент результативности 

(правильные ответы, %) 

 

Оценка уровня подготовки 

балл (отметка) вербальный аналог 

90 ÷ 100 5 отлично 

80 ÷ 89 4 хорошо 

70 ÷ 79 3 удовлетворительно 

менее 70 2 неудовлетворительно 
 

 
КОМПЛЕКТ ЗАДАНИЙ ДЛЯ ПИСЬМЕННОГО ТЕСТИРОВАНИЯ 

 
Тема 1. Общие основы 

функционирования 

субъектов 

хозяйствования 

Отрасль в системе национальной экономики. Перспективы развития отрасли. 

Понятие «предприятие». Основные признаки предприятия. Классификация 

предприятий. 

Форма контроля письменное тестирование 

Вид контроля оперативный 

Объекты оценки: 

Спецификация 

ПК 

 

ПК. 

5.7 

ПД5.7-1, ПД5.7-2;  ПУ5.7-1, ПУ5.7-2; ПЗ5.7-1, ПЗ5.7-2; 

Спецификация 

ОК 

 

ОК.

01 
ОД.01-1, ОД.01-2, ОД.01-3; ОУ01-1, ОУ01-2, ОУ-01-3; ОЗ01-1, ОЗ01-2, ОЗ-01-3; 

ОК.

02 

ОД.02-1, ОД.02-2, ОД.02-3, ОД.02-4; ОУ02-1, ОУ02-2, ОУ-02-3, ОУ-02-4; ОЗ.02-

1, ОЗ02-2, ОЗ-02-3, ОЗ.02-4; 

ОК.

03 

ОД.03-1, ОД.03-2, ОД.03-3, ОД.03-4, ОД.03-5, ОД.03-6; ОУ03-1, ОУ03-2, ОУ-03-

3, ОУ-03-4, ОУ-03-5, ОУ-03-6; ОЗ03-1, ОЗ03-2, ОЗ-03-3, ОЗ.03-4, ОЗ03-5, ОЗ03-

6; 

ОК.

09 

ОД.09-1, ОД.09-2, ОД.10-3; ОУ09-1, ОУ09-2, ОУ-09-3; ОЗ.09-1, ОЗ09-2, ОЗ-09-

3; 

Условия выполнения 

задания 

Тест выполняется в аудитории 

Форма работы индивидуальная 

Инструкция для 

студентов 

1. Внимательно прочитайте вопросы и предложенные варианты ответов 

2. Выберите для каждого вопроса правильный вариант ответа 

Максимальное время выполнения задания: 45 мин. 

Оборудование и 

оснащение 

Учебная аудитория, стол, бумага, письменные принадлежности. 

Источники 

 

Основные источники: 

1.Котерова, Н.П. Экономика организации, «Академия» - 2022 -288с. 

2.Самарина, В.П., Черезов, Г.В., Карпов, Э.А. Экономика организации. 

Учебник для СПО.М: КноРус , 2021 – 389с. 

Интернет, электронные  ресурсы: 

http://economicus.ru/


1.«Единый образовательный портал», www.edu.ru,economicus.ru 

2.hhtp :wikipedia.ru 

3. hhtp :referat.ru 

Дополнительные источники 

 1.В.Д. Грибов, В.П. Грузинов, В.А. Кузьменко. Экономика организации 

(предприятия) М: КноРус, 2022 – 407с. 

Варианты 

 

 

1. Как называется коммерческая организация, участники которой в 

соответствии с заключенным между ними договором занимаются 

предпринимательской деятельностью от имени данной организации и 

несут при недостаточности имущества солидарную ответственность по его 

обязательствам всем принадлежащим им имуществом? 

а) публичное акционерное общество 

б) общество с дополнительной ответственностью 

в) общество с ограниченной ответственностью 

г) полное товарищество 

2. Как называется коммерческая организация, уставный фонд которой 

разделен на определенное число акций, а акционеры имеют право 

свободно отчуждать свои акции неограниченному кругу лиц, само 

общество имеет право на открытую подписку выпускаемых акций и сво-

бодную их продажу? 

а) публичное акционерное общество 

б) непубличное акционерное общество 

в) общество с дополнительной ответственностью 

г) общество с ограниченной ответственностью 

д) унитарное предприятие 

3. Как называется коммерческая организация, уставный фонд которой 

разделен на определенное количество акций, отчуждение которых может 

иметь место только с согласия всех акционеров либо ограниченному кругу 

лиц? 

а) публичное акционерное общество 

б) непубличное акционерное общество 

в) общество с дополнительной ответственностью 

г) общество с ограниченной ответственностью 

д) полное товарищество 

4. Как называется коммерческая организация, уставный фонд которой 

разделен на доли между участниками. Участники не отвечают по 

обязательствам общества, а риск по убыткам общества несут в пределах 

стоимости внесенных в уставный фонд вкладов? 

а) публичное акционерное общество 

б) непубличное акционерное общество 

в) общество с дополнительной ответственностью 

г) общество с ограниченной ответственностью 

д) полное товарищество 

5. Как называется коммерческая организация, уставный фонд которой 

разделен на доли между участниками, определённые учредительными 

документами. Участники несут субсидиарную ответственность по 

обязательствам общества в пределах, определённых учредительными 

документами 

а) публичное акционерное общество 

б) непубличное акционерное общество 

в) общество с дополнительной ответственностью 

г) общество с ограниченной ответственностью 

д) унитарное предприятие 

6. Как называется коммерческая организация, в которой наряду с 

полными товарищами имеется один или несколько участников-

вкладчиков, которые несут риск убытков, связанных с деятельностью 

организации в пределах сумм внесенных ими вкладов? 
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а) производственный кооператив 

б) акционерное общество 

в) общество с дополнительной ответственностью 

г) коммандитное товарищество 

д) полное товарищество 

7. Как классифицируются предприятия по целям деятельности? 

а) акционерные общества и унитарные предприятия 

б) малые, средние, крупные 

в) коммерческие и некоммерческие 

г) совместные и иностранные 

8. Что является основным учредительным документом акционерного 

общества? 

а) устав 

б) учредительный договор 

в) акция 

г) коллективный договор 

9. Как называется ценная бумага, свидетельствующая о вкладе ее 

владельца в уставный фонд акционерного общества и дающая право ее 

владельцу на участие в управлении и получении доли прибыли? 

а) сертификат 

б) акция 

в) дивиденды 

г) расписка 

д) лицензия 

10. Укажите основную цель функционирования предприятия в рыночных 

условиях: 
а) получение прибыли и ее максимизация 

б) повышение заработной платы работников 

в) выход на мировой рынок 

г) максимальное удовлетворение общественных потребностей 

д) совершенствование производственной структуры предприятия 

е) внедрение новой техники и технологии 

11. Предприятия по формам собственности классифицируются на: 

а) индивидуальные 

б) частные 

в) малые 

г) государственные 

д) коллективные 

е) муниципальные 

12. Выделите организационно-правовые формы предприятий: 
а) государственное или имущественное унитарные предприятия 

б) совместные предприятия 

в) производственные кооперативы 

г) малые предприятия 

д) хозяйственные общества 

е) хозяйственные товарищества 

13. В чем состоит различие между производственным предприятием и 

фирмой: 
а) предприятие осуществляет производственную деятельность, а фирма – 

коммерческую (торговую) деятельность 

б) фирма – более широкое понятие, чем предприятие, и может включать 

несколько производственных или торговых предприятий 

в) различия между предприятием и фирмой нет 

14. Укажите среди перечисленных организационно-правовых форм 

хозяйственные товарищества: 

а) общество с дополнительной ответственностью 

б) общество с ограниченной ответственностью 



в) полное товарищество 

г) товарищество на вере (коммандитное) 

15. Какая из перечисленных организационно-правовых форм не является 

коммерческой организацией: 

а) полное товарищество 

б) товарищество на вере 

в) потребительский кооператив 

г) коммандитное товарищество 

д) казенное предприятие 

16. Важнейшей задачей предприятия во всех случаях является: 
а) создание рабочих мест для населения, живущего в окрестностях предприятия 

б) получение дохода от реализации потребителям производимой 

продукции(выполненных работ, оказанных услуг) 

в) недопущение сбоев в работе предприятия (срыва поставки, выпуска 

бракованной продукции, резкого сокращения объема производства и снижения 

его рентабельности) 

17. Что относится к внутренней среде фирмы: 

а) потребители продукции 

б) средства производства, трудовые ресурсы и информация 

в) поставщики ресурсов производства 

г) органы власти 

18. Задачи предприятия определяются: 
а) интересами владельца 

б) размером капитала 

в) ситуацией внутри предприятия 

г) высшим руководством 

д) коллективом предприятия 

е) внешней средой 

Пакет преподавателя  

Критерии оценки  

Процент 

результативности 

(правильные 

ответы,%) 

Оценка уровня подготовки 

балл (отметка) 
вербальный 

аналог 

90 ÷ 100 5 отлично 

80 ÷ 89 4 хорошо 

70 ÷ 79 3 
удовлетворител

ьно 

менее 70 2 
неудовлетворит

ельно 
 

 
КОМПЛЕКТ ЗАДАНИЙ ДЛЯ ПИСЬМЕННОГО ТЕСТИРОВАНИЯ 

 
Тема 2. Ресурсы 

хозяйствующих 

субъектов и 

эффективность их 

использования 

Общее понятие об основном капитале и его роль в производстве. 

Классификация элементов основного капитала и его структура. Учет и оценка 

основного капитала. Показатели эффективного использования и 

воспроизводства основного капитала (основных фондов). Общее понятие 

оборотного капитала. Роль оборотного капитала в процессе производства. 

Состав и структура оборотного капитала. Оборотные средства: состав и 

структура. 

Персонал хозяйствующего субъекта и его классификация. Списочный и 

явочный состав работающих. Планирование кадров и их подбор. Рабочее время 

и его использование. Бюджет рабочего времени. Характеристика 

производительности труда персонала. Мотивация труда. Тарифная система 

оплаты труда. 



Форма контроля письменное тестирование 

Вид контроля оперативный 

Объекты оценки: 

Спецификация 

ПК 

 

ПК. 

5.7 

ПД5.7-1, ПД5.7-2;  ПУ5.7-1, ПУ5.7-2; ПЗ5.7-1, ПЗ5.7-2; 

Спецификация 

ОК 

 

ОК.

01 
ОД.01-1, ОД.01-2, ОД.01-3; ОУ01-1, ОУ01-2, ОУ-01-3; ОЗ01-1, ОЗ01-2, ОЗ-01-3; 

ОК.

02 

ОД.02-1, ОД.02-2, ОД.02-3, ОД.02-4; ОУ02-1, ОУ02-2, ОУ-02-3, ОУ-02-4; ОЗ.02-

1, ОЗ02-2, ОЗ-02-3, ОЗ.02-4; 

ОК. 

04 

ОД.04-1, ОД.04-2; ОУ04-1, ОУ04-2; ОЗ04-1, ОЗ04-2; 

ОК. 

09 

ОД.09-1, ОД.09-2, ОД.10-3; ОУ09-1, ОУ09-2, ОУ-09-3; ОЗ.09-1, ОЗ09-2, ОЗ-09-

3; 

Условия выполнения 

задания 

Тест выполняется в аудитории 

Форма работы индивидуальная 

Инструкция для 

студентов 

1. Внимательно прочитайте вопросы и предложенные варианты ответов 

2. Выберите для каждого вопроса правильный вариант ответа 

Максимальное время выполнения задания: 45 мин. 

Оборудование и 

оснащение 

Учебная аудитория, стол, бумага, письменные принадлежности. 

Источники 

 

Основные источники: 

1.Котерова, Н.П. Экономика организации, «Академия» - 2022 -288с. 

2.Самарина, В.П., Черезов, Г.В., Карпов, Э.А. Экономика организации. 

Учебник для СПО.М: КноРус , 2021 – 389с. 

Интернет, электронные  ресурсы: 

1.«Единый образовательный портал», www.edu.ru,economicus.ru 

2.hhtp :wikipedia.ru 

3. hhtp :referat.ru 

Дополнительные источники 

 1.В.Д. Грибов, В.П. Грузинов, В.А. Кузьменко. Экономика организации 

(предприятия) М: КноРус, 2022 – 407с. 

Варианты 

 

 

1 Какие из перечисленных позиций входят в состав основных произ 

водственных фондов: 

а) здания, сооружения, передаточные устройства; 

б) незавершенное производство; 

в) машины и оборудование; 

г) транспортные средства; 

д) производственный и хозяйственный инвентарь; 

е) готовая продукция? 

2 Основные производственные фонды — это: 

а) материальные и нематериальные элементы, используемые предприятием в 

производственной деятельности; 

б) средства труда, участвующие во многих производственных циклах, сохра-

няющие свою натуральную форму и переносящие стоимость на изготовляемую 

продукцию частями по мере износа; 

в) предметы труда, используемые в производстве, которые полностью потреб-

ляются в каждом производственном цикле; 

г) средства труда, участвующие только в одном производственном цикле, со-

храняющие свою натуральную форму и переносящие стоимость на изготовля-

емый продукт по частям; 

д) предметы труда, участвующие только в одном производственном цикле, ме-

няющие свою натуральную форму и полностью переносящие стоимость на из-

готовляемый продукт; 

http://economicus.ru/


е) имущество предприятия, которое используется в течение нескольких эконо-

мических периодов, сохраняя свою натуральную форму и не перенося своей 

стоимости на продукт; 

ж) часть уставного капитала, участвующая в двух производственных циклах, 

которая сохраняет свою форму и переносит свою стоимость на продукт частя-

ми. 

3 К основным фондам не относятся: 

а) здания, сооружения, рабочий скот; 

б) транспортные средства, оборудование, продукт, продуктивный скот; 

в) мебель, рабочий скот, многолетние насаждения; 

г) покупные полуфабрикаты, готовая продукция, сырье. 

4 К основным фондам не относятся: 

а) передаточные устройства; 

б) производственные запасы; 

в) рабочий скот; 

г) легковой автотранспорт. 

5 К активной части основных фондов не относятся следующие средства 

труда: 

а) оборудование; 

б) здания; 

в) инвентарь; 

г) транспортные средства; 

д) сооружения. 

6 К пассивной части основных фондов относятся: 

а) инструменты и хозяйственный инвентарь; 

б) рабочий и продуктивный скот; 

в) здания и сооружения; 

г) здания, сооружения и передаточные устройства; 

д) только многолетние насаждения. 

7 Какие из перечисленных позиций относятся к активной части основных 

фондов: 

а) рабочие машины и оборудование; 

б) здания, сооружения; 

в) измерительные и регулируемые приборы и устройства; 

г) вычислительная техника; 

д) транспортные средства? 

8 По какой стоимости оцениваются основные фонды при зачислении на 

баланс предприятия: 

а) по восстановительной; 

б) по первоначальной; 

в) по остаточной? 

9 Амортизация основных фондов — это: 

а) износ основных фондов; 

б) перенесение стоимости основных фондов на себестоимость продукции; 

в) восстановление основных фондов; 

г) содержание основных фондов. 

10Показатель фондоотдачи характеризует: 

а) количество произведенной продукции в расчете на 1 руб. основных произ-

водственных фондов; 

б) уровень технической оснащенности труда; 

в) производительность труда. 

11Какие из названных позиций повышают эффективность использования 

основных фондов: 

а) повышение степени загрузки оборудования; 

б) увеличение срока службы оборудования; 

в) использование современных технологий; 

г) совершенствование организации производства и труда? 



12Фондоотдача определяется как частное от деления выпуска продукции 

на основные фонды. Стоимость основных фондов при этом исчисляется: 

а) на начало года; 

б) на конец года; 

в) как их среднегодовая стоимость. 

13Какой из методов оценки ОПФ объективно отражает их стоимость на 

данный момент времени: 

а) по первоначальной стоимости; 

б) восстановительной стоимости; 

в) остаточной первоначальной стоимости? 

14Восстановительная стоимость — это первоначальная стоимость: 

а) в ценах и условиях прошлого периода времени; 

б) ценах и условиях будущего периода времени; 

в) ценах и условиях данного периода времени. 

15Предприятие реализовало излишнее оборудование. Как отреагирует на 

это показатель фондоотдачи: 

а) повысится; 

б) понизится; 

в) останется без изменения? 

16Рост фондоотдачи на предприятии в основном происходит за счет 

оптимизации использования: 

а) зданий; 

б) сооружений; 

в) рабочих машин; 

г) транспортных средств; 

д) всех перечисленных выше. 

17Нормы амортизационных отчислений устанавливаются: 

а) предприятием самостоятельно; 

б) министерствами; 

в) Правительством Российской Федерации. 

18Какие позиции неправильно отнесены к стоимости основных фондов-

предприятия: 

а) оборудование, установленное в цехе; 

б) оборудование на складе готовой продукции; 

г) транспортные средства? 

19Восстановительная стоимость основных фондов определяется: 
а) ежегодно; 

б) периодически по особым решениям Правительства РФ; 

в) через каждый год. 

20Восстановительная стоимость оборудования — это: 

а) стоимость оборудования после ремонта; 

б) стоимость оборудования с учетом износа; 

в) стоимость приобретения оборудования в действующих в насто& 

ящее время ценах. 

21Норма амортизации здания — 2%. Нормативный срок службы этого 

дания: 

а) рассчитать невозможно, не хватает данных; 

б) 50 лет; 

в) 100 лет; 

г) 200 лет. 

22Оборотный капитал — это: 

а) денежные средства предприятия; 

б) производственные запасы предприятия; 

в) стоимость предметов труда, находящихся в производстве; 

г) затраты на производство и реализацию продукции; 

д) объем оборота средств предприятия; 

е) стоимость активов предприятия; 



ж) часть уставного фонда за вычетом стоимости основного капитала. 

23Оборотные средства — это: 

а) минимальная плановая сумма, необходимая для обеспечения 

нормального бесперебойного процесса производства; 

б) сумма денежных средств предприятия; 

в) совокупность средств учредителей, внесенных ими в имущество 

при создании предприятия для обеспечения его деятельности 

в размерах, определенных учредительными документами; 

г) денежные средства и средства в расчетах; 

д) денежные средства, авансированные в предметы труда, которые 

полностью потребляются в каждом производственном цикле 

и полностью переносят свою стоимость на готовый продукт; 

е) денежные средства, авансированные в оборотные производственные фонды 

и фонды обращения; 

ж) средства, привлекаемые предприятием со стороны в виде кредитов, финан-

совой помощи, сумм, полученных под залог, и других внешних источников на 

конкретный срок, на определенных условиях под какие-либо гарантии. 

24 Какие из перечисленных позиций относятся к оборотным производ-

ственным фондам: 

а) сырье и материалы; 

б) незавершенное производство; 

в) машины, оборудование; 

г) запасные части; 

д) топливо, тара? 

25 Оборотные производственные фонды включают: 

а) производственные запасы; 

б) товары в пути; 

в) незавершенное производство; 

г) готовую продукцию на складе; 

д) расходы будущих периодов. 

26 Фонды обращения состоят: 

а) из готовой продукции на складах; 

б) товаров в пути; 

в) денежных средств; 

г) средств в расчетах с покупателями продукции; 

д) вспомогательных материалов; 

е) отгруженной продукции; 

ж) материалов для изготовления продукции. 

27. К оборотным производственным фондам не относятся: 
а) затраты на разработку новой технологии; 

б) передаточные устройства; 

в) полуфабрикаты собственного изготовления; 

г) запасы топлива; 

д) запасы товаров цеха народного потребления. 

28 Какие из перечисленных позиций относятся к фондам обращения: 
а) готовая продукция; 

б) денежные средства в кассе; 

в) полуфабрикаты собственного производства; 

г) дебиторская задолженность; 

д) прибыль предприятия? 

29Что из перечисленного входит в состав оборотных средств предприятия: 

а) запасы сырья, материалов, топлива; 

б) оборотные фонды; 

в) незавершенное производство; 

г) транспортные средства; 

д) вычислительная техника; 

е) фонды обращения; 



ж) готовая продукция на складе? 

30 Что характеризует показатель материалоемкости продукции: 

а) нормы расхода материалов на изготовление продукций; 

б) суммарный расход материальных ресурсов на производство единицы про-

дукции; 

в) общий вес материалов на изготовление изделия? 

31 Какие из названных позиций используются при нормировании оборот-

ных средств, находящихся в производственных запасах: 

а) текущий запас; 

б) время упаковки продукции; 

в) страховой запас; 

г) транспортный запас? 

32 К собственным оборотным средствам не относятся: 

а) дебиторская задолженность; 

б) кредиторская задолженность; 

в) денежные средства на валютных счетах; 

г) отгруженная продукция. 

33 Оборотные производственные фонды состоят: 

а) из производственных запасов; 

б) незавершенного производства; 

в) долгов прошлых лет; 

г) расходов будущих периодов. 

Укажите неверное утверждение. 

34 При классификации элементов оборотных средств по сферам оборота к 

сфере обращения относят: 

а) готовую продукцию; 

б) расходы будущих периодов; 

в) незавершенное производство; 

г) денежные средства; 

д) отгруженную продукцию; 

е) дебиторскую задолженность. 

35. К сфере обращения не относят следующие элементы оборотных 

средств: 

а) готовую продукцию; 

б) отгруженную продукцию; 

в) расходы будущих периодов; 

г) cредства в расчетах с потребителями продукции; 

д) денежные средства. 

36. По охвату нормированием оборотные средства подразделяются: 

а) на нормируемые; 

б) постоянные (определенные); 

в) ненормируемые; 

г) среднегодовые и среднеквартальные. 

37. К нормируемым оборотным средствам относятся: 

а) расходы будущих периодов; 

б) средства в расчетах; 

в) денежные средства; 

г) готовая продукция на складе. 

38. Не подвергаются нормированию следующие элементы оборотных 

средств: 

а) расходы будущих периодов; 

б) готовая продукция; 

в) денежные средства; 

г) незавершенное производство; 

д) дебиторская задолженность. 

39. Какие позиции характеризуют коэффициент оборачиваемости оборот-

ных средств: 



а) объем реализованной продукции в расчете на 1 руб. оборотных фондов; 

б) количество оборотов оборотных средств за соответствующий период; 

в) продолжительность одного оборота оборотных средств? 

40.Что характеризует коэффициент оборачиваемости оборотных средств: 

а) уровень технической оснащенности труда; 

б) интенсивность использования оборотных средств; 

в) средняя длительность одного оборота; 

г) размер реализованной продукции, приходящейся на 1 руб. производствен-

ных фондов? 

41. Эффективность использования оборотных средств характеризуют: 

а) прибыль, рентабельность производства; 

б) фондоотдача, фондоемкость продукции, фондовооруженность труда; 

в) коэффициент оборачиваемости, средняя продолжительность 

одного оборота; 

г) уровень отдачи оборотных средств. 

42. Какие из названных категорий работников относятся к промышленно 

производственному персоналу: 

а) рабочие основных цехов; 

б) рабочие вспомогательных цехов; 

в) специалисты и служащие; 

г) работники детского сада; 

д) работники подсобного хозяйства? 

43. Что такое профессия: 

а) род трудовой деятельности, требующий специальной подготовки и являю-

щийся источником существования; 

б) специальность, являющаяся источником существования; 

в) любая работа, которую может выполнять работник? 

44. Какие физические лица являются рабочими: 

а) выполняющие работу; 

б) непосредственно занятые производством продуктов труда? 

45. Категория «рабочие» классифицируется по уровню квалификации 

следующим образом (выберите подходящие варианты): 

а) работники охраны; 

б) неквалифицированные; 

в) профессионалы; 

г) высококвалифицированные; 

д) ученики; 

е) малоквалифицированные; 

ж) квалифицированные; 

з) младший обслуживающий персонал. 

46. К категории служащих относятся работники: 

а) преимущественно умственного труда, обеспечивающие управление произ-

водством продуктов труда; 

б) состоящие на службе у хозяина предприятия. 

47. Какие из перечисленных должностей относятся к категории «руково-

дитель»: 

а) директор; 

б) заместители директора; 

в) главные специалисты; 

г) старшие инженеры; 

д) начальники цехов? 

48. Что такое списочная численность кадров: 

а) численность кадров по списку; 

б) численность кадров по списку на определенную дату с учетом принятых и 

уволенных на эту дату; 

в) количество работников, являющихся на работу в течение месяца? 

49. Соотношение различных категорий работников в их общей численно-



сти характеризует: 

а) профессиональный состав работников предприятия; 

б) квалификационный состав работников предприятия; 

в) структуру персонала предприятия; 

г) списочный состав работников предприятия. 

50. В списочную численность работников предприятия включаются: 

а) фактически явившиеся на работу; 

б) находившиеся в служебных командировках; 

в) не явившиеся на работу по болезни; 

г) принятые на работу с испытательным сроком; 

д) принятые на работу по совместительству из других организаций; 

е) выполнявшие работу по договорам; 

ж) направленные на работу в другую организацию, если за ними не сохраняет-

ся заработная плата. 

51. Нормирование труда на предприятии обеспечивает: 

а) расчет необходимой численности служащих; 

б) оценку эффективности от внедрения научно-технических результатов; 

в) определение количества необходимого оборудования; 

г) расчет производственных программ как предприятия в целом, так и его от-

дельных подразделений; 

д) побуждение работников предприятия к деятельности для достижения лич-

ных целей или целей организации. 

52. В систему норм труда включаются: 

а) нормы времени; 

б) трудоемкость производственного процесса; 

в) нормированные задания; 

г) нормы выработки; 

д) нормы обслуживания; 

е) нормы численности. 

53. Что такое производительность труда: 

а) выработка продукции в единицу времени; 

б) затраты труда на единицу продукции; 

в) степень плодотворной деятельности людей, определяемая показателями вы-

работки и трудоемкости? 

54. Что представляет собой выработка: 

а) затраты труда на выпуск продукции; 

б) общее количество произведенной предприятием продукции? 

55. Что характеризует производительность труда: 

а) эффективность затрат труда; 

б) эффективность использования оборудования; 

в) эффективность использования материальных ресурсов? 

56. Какие из перечисленных показателей характеризуют уровень произво-

дительности труда: 

а) фондоотдача; 

б) выработка на одного работающего; 

в) трудоемкость продукции; 

г) фондовооруженность труда? 

57. Какие из названных позиций входят в состав тарифной системы: 

а) тарифные ставки; 

б) тарифные сетки; 

в) должностные оклады; 

г) тарифно-квалификационный справочник; 

д) премиальные положения? 

58. Сдельная форма оплаты труда предполагает начисление заработной 

платы в соответствии: 

а) с количеством изготовленной продукции; 

б) количеством отработанного времени; 



в) объемом оказанных услуг; 

г) должностным окладом. 

59. Повременная форма оплаты труда предполагает начисление заработ-

ной платы в соответствии с количеством: 

а) произведенной продукции; 

б) отработанного времени; 

в) оказанных услуг. 

60. Тарифная система оплаты труда применяется в следующих формах и 

системах оплаты труда: 

а) сдельной; 

б) комиссионной; 

в) трудового вознаграждения; 

г) повременной. 

61. Тарифная система устанавливает дифференциацию оплаты труда в 

зависимости: 

а) от квалификации; 

б) производительности труда; 

в) состава кадров; 

г) сложности выполняемой работы; 

д) условий труда. 

62. Укажите принципы организации оплаты труда: 

а) оплата в зависимости от количества труда; 

б) дифференциация заработной платы в зависимости от квалификации работ-

ников и условий труда; 

в) повышение реальной заработной платы; 

г) превышение темпов роста производительности труда над темпами роста за-

работной платы; 

д) сочетание материальной заинтересованности с материальной ответственно-

стью. 

63. Назовите основные элементы организации оплаты труда на предприя-

тии: 

а) формы и системы оплаты труда; 

б) нормативы по труду; 

в) нормативы по заработной плате; 

г) система надбавок, доплат и выплат социального характера. 

64. Какие из перечисленных форм оплаты труда вы знаете: 

а) сдельную; 

б) повременную; 

в) окладную; 

г) аккордную? 

65. В каких случаях целесообразно применять сдельную форму оплаты 

труда: 

а) при наличии количественных показателей работы; 

б) при возможности точного учета качества работы; 

в) при необходимости стимулирования увеличения выработки? 

66. В каких случаях целесообразно применять повременную форму опла-

ты труда: 

а) если отсутствуют количественные показатели выработки; 

б) при условии обеспечения высокого качества работ; 

в) при наличии нормативов трудоемкости; 

г) при выполнении работ по обслуживанию; 

д) когда труд работников не поддается точному нормированию? 

67.Что такое сдельно премиальная оплата труда: 

а) заработок плюс премия; 

б) заработок плюс повышенная премия; 

в) заработок плюс пониженная премия? 

68. Расценка определяется: 



а) умножением тарифной ставки на норму времени; 

б) умножением тарифной ставки на норму выработки; 

в) делением нормы выработки на тарифную ставку; 

г) делением тарифной ставки на норму времени. 

69. Наиболее характерное условие применения повременной оплаты тру-

да: 

а) возможность точно планировать и учитывать количество заготовок, обраба-

тываемых работником; 

б) возможность технического нормирования труда; 

в) производственный процесс строго регламентирован технологическим про-

цессом. 

70. К основным факторам, формирующим заработную плату работника 

при бестарифной системе оплаты труда, не относятся: 

а) повышение производительности труда; 

б) квалификационный уровень работника; 

в) коэффициент трудового участия; 

г) фактически отработанное время; 

д) размер трудового вклада в общие результаты труда. 

71. Выбор определенной системы оплаты труда определяется: 

а) уровнем развития страны; 

б) степенью соответствия конкретным условиям производства; 

в) традиционной преемственностью; 

г) может выбираться совершенно произвольно. 

Пакет преподавателя  

Критерии оценки  

Процент 

результативности 

(правильные 

ответы,%) 

Оценка уровня подготовки 

балл (отметка) 
вербальный 

аналог 

90 ÷ 100 5 отлично 

80 ÷ 89 4 хорошо 

70 ÷ 79 3 
удовлетворител

ьно 

менее 70 2 
неудовлетворит

ельно 
 

 

3. Комплект КИМ для промежуточной аттестации 

 

Промежуточная аттестация проводится в форме зачета с оценкой 

(дифференцированного) 
 Зачет – это форма промежуточного контроля, целью которой является оценка 

теоретических знаний и практических навыков.                                                                                                      

При проведении промежуточной аттестации в форме зачета с оценкой 

(дифференцированного) уровень освоения оценивается оценками «отлично», «хорошо», 

«удовлетворительно», «неудовлетворительно». 

При проведении промежуточной аттестации используются следующие КИМ: 

- задания к зачету.  

 

ПЕРЕЧЕНЬ  ЗАДАНИЙ К ЗАЧЕТУ  

Форма контроля Зачет с оценкой (дифференцированный) 

Вид контроля промежуточная аттестация 

Объекты оценки: 



Спецификация ПК 

 
ПК 

5.1 

ПД5.1-1, ПД5.1-2, ПД5.1-3;  ПУ5.1-1, ПУ5.1-2, ПУ5.1-3; ПЗ5.1-1, 

ПЗ5.1-2, ПЗ5.1-3; 

ПК 

5.7 

ПД5.7-1, ПД5.7-2;  ПУ5.7-1, ПУ5.7-2; ПЗ5.7-1, ПЗ5.7-2; 

ПК 

6.4 

ПД6.4-1, ПД6.4-2;  ПУ6.4-1, ПУ6.4-2; ПЗ6.4-1, ПЗ6.4-2;  

 

ПК 

11.1 

ПД11.1-1, ПД11.1-2;  ПУ11.1-1, ПУ11.1-2; ПЗ11.1-1, ПЗ11.1-2;  

 

Спецификация ОК 

 
ОК 

01 

ОД.01-1, ОД.01-2, ОД.01-3; ОУ01-1, ОУ01-2, ОУ-01-3; ОЗ01-1, ОЗ01-2, 

ОЗ-01-3; 

ОК 

02 

ОД.02-1, ОД.02-2, ОД.02-3, ОД.02-4; ОУ02-1, ОУ02-2, ОУ-02-3, ОУ-02-

4; ОЗ.02-1, ОЗ02-2, ОЗ-02-3, ОЗ.02-4; 

ОК.

03 

ОД.03-1, ОД.03-2, ОД.03-3, ОД.03-4, ОД.03-5, ОД.03-6; ОУ03-1, ОУ03-

2, ОУ-03-3, ОУ-03-4, ОУ-03-5, ОУ-03-6; ОЗ03-1, ОЗ03-2, ОЗ-03-3, 

ОЗ.03-4, ОЗ03-5, ОЗ03-6; 

ОК. 

04 

ОД.04-1, ОД.04-2; ОУ04-1, ОУ04-2; ОЗ04-1, ОЗ04-2; 

 

ОК. 

05 
ОД.05-1, ОД.05-2; ОУ05-1, ОУ05-2; ОЗ05-1, ОЗ05-2; 

ОК. 

09 

ОД.09-1, ОД.09-2, ОД.10-3; ОУ09-1, ОУ09-2, ОУ-09-3; ОЗ.09-1, ОЗ09-2, 

ОЗ-09-3. 

Условия проведения Аудитория, задания (карточки) к зачету. 

 Время подготовки студента к ответу  25 минут 

Инструкция для студентов 1. Выбрать карточку (карточка содержит 2 теоретических вопроса и 1 

практическое задание). 

2. За 25 минут подготовить ответ. 

3. Защитить ответ преподавателю. 

Оборудование и оснащение Учебная аудитория, стол, бумага, письменные принадлежности 

Источники 

 

Основные источники: 

1.Котерова, Н.П. Экономика организации, «Академия» - 2022 -288с. 

2.Самарина, В.П., Черезов, Г.В., Карпов, Э.А. Экономика организации. 

Учебник для СПО.М: КноРус , 2021 – 389с. 

Интернет, электронные  ресурсы: 

1.«Единый образовательный портал», www.edu.ru,economicus.ru 

2.hhtp :wikipedia.ru 

3. hhtp :referat.ru 

Дополнительные источники 

 1.В.Д. Грибов, В.П. Грузинов, В.А. Кузьменко. Экономика 

организации (предприятия) М: КноРус, 2022 – 407с. 

Перечень заданий зачета 1.Ответ на теоретические вопросы 

2.Выполнение практического задания 

Критерии оценки Отлично ставится обучающемуся,, проявившему 

всесторонние и глубокие знания учебного 

материала, освоившему основную и 

дополнительную литературу, 

обнаружившему творческие способности в 

понимании, изложении и практическом 

использовании усвоенных знаний. Оценка 

«отлично» соответствует высокому уровню 

освоения дисциплины  

http://economicus.ru/


Хорошо ставится обучающемуся, проявившему 

полное знание учебного материала, 

освоившему основную рекомендованную 

литературу, обнаружившему стабильный 

характер знаний и умений и способному к 

их самостоятельному применению, и 

обновлению в ходе последующего 

обучения и практической деятельности. 

Оценка «хорошо» соответствует 

достаточному уровню освоения 

дисциплины  

Удовлетворительно ставится обучающемуся,, проявившему 

знания основного учебного материала в 

объеме, необходимом для последующего 

обучения и предстоящей практической 

деятельности, знакомому с основной 

рекомендованной литературой, 

допустившему неточности при ответе, но в 

основном обладающему необходимыми 

знаниями и умениями для их устранения 

при корректировке со стороны 

преподавателя. Оценка 

«удовлетворительно» соответствует 

достаточному уровню освоения 

дисциплины  

Неудовлетворительно ставится обучающемуся, обнаружившему 

существенные пробелы в знании основного 

учебного материала, допустившему 

принципиальные ошибки при применении 

теоретических знаний, которые не 

позволяют ему продолжить обучение или 

приступить к практической деятельности 

без дополнительной подготовки по данной 

дисциплине. Оценка 

«неудовлетворительно» соответствует 

низкому уровню освоения дисциплины 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 1 

 
Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение 

«Южно-Уральский государственный колледж» 

 
Рассмотрено на заседании предметно-цикловой 

комиссии  

Финансовых дисциплин 

Председатель ПЦК 

________________ / И.В.Пылина / 

Протокол №  ____от ____    ________ 2023 г. 

 

УТВЕРЖДАЮ: 

Зам. директора по учебной работе 

 

«_______» __________________20 _____ г. 

 

 

 

Вопросы (задания) к зачёту с оценкой (дифференцированному) 

 

По учебной дисциплине «Экономика отрасли» 

Специальность  09.02.07 Информационные системы и программирование 

Преподаватели:  

И.В.Пылина, Ю.А.Степанова  

 

Перечень вопросов и практических задач: 

 

1. Предмет экономики отрасли: сущность, понятие. 

2. Понятие «предприятие». Основные признаки предприятия. 

3. Классификация предприятий. 

     4. Что такое основные фонды предприятия? 

     5. Классификация элементов основного капитала. 

     6. Виды оценок основных средств. 

     7.Формы учета основных фондов. 

     8. Показатели использования основного капитала. 

     9.Оборотные средства: состав и структура. 

    10. Показатели эффективного использования оборотного капитала. 

    11. Персонал хозяйствующего субъекта, его классификация. 

    12. В чем различия явочного и списочного состава кадров? 

    13. В чем заключается процесс подбора персонала? 

    14. Назовите основные направления организации труда персонала. 

    15. Дайте определение понятия производительности труда. Показатели, используемые для  

ее измерения. 

    16. Мотивация труда. 

    17. Тарифной системы оплаты труда. 

    18. Понятие и состав издержек производства и обращения. 

    19.Что входит в состав затрат, включаемых в себестоимость продукции?  

    20. По какому признаку составляется смета затрат? 

    21. Назовите статьи калькуляции. 

    22. Ценовая политика субъекта хозяйствования. 

    23. Назовите различные виды цен в зависимости от обслуживаемых ими отраслей 

экономики. 

    24. Дайте определение понятия «качество». Назовите показатели качества продукции. 

    25. Сертификации продукции. 

    26. Дайте определение понятия «конкурентоспособность продукции». 



    27. Дайте определение прибыли. Состав валовой  прибыли. 

    28. Рентабельность. Виды рентабельности. 

    29. Показатели экономической эффективности капитальных вложений в новую технику: 

приведенные затраты, коэффициент эффективности и срок окупаемости. 

    30. Тенденции и перспективы развития IT-индустрии. SWOT-анализ. 

 
Задача 1 

В создание объекта основных средств была вложена сумма 5000 тыс. руб. С помощью 

объекта предполагается произвести 10 000 ед. продукции. Определите сумму амортизации за 

год, в течение которого произведено 2000 ед. продукции. 

Задача 2 

 Определите норму и сумму годовой амортизации На и А, если первоначальная (вало-

вая) стоимость основных производственных фондов Фб — 56 тыс. руб., срок службы обору-

дования Тсл — 8 лет. 

Задача 3 

        Определите показатели фондоотдачи и фондоемкости, если среднегодовая стоимость 

ОПФ составила 18127000 руб., объем выпуска продукции за год составил 25220000 руб. 

Задача 4 

Объем производства продукции составил 548 320 970 руб., потребность в комплектую-

щих изделиях составляет 7 145 620 руб. в квартал, норма запаса 27 дней. Средняя сумма обо-

ротных средств 45 693 413 руб. Потребность предприятия в сырье на 11 240 108 руб. в квар-

тал, норма запаса 21 день. Рассчитать норматив оборотных средств и число оборотов оборот-

ных средств. 

Задача 5  

В отчетном году при среднегодовом нормативе оборотных средств 5 млн руб. было вы-

пущено продукции на 15 млн руб. Как должен измениться норматив оборотных средств, если 

на планируемый год предусматривается увеличение программы выпуска продукции на 10%, а 

коэффициент оборачиваемости оборотных средств возрастет на 15%? 

Задача 6  

Определите численность рабочих-сдельщиков на основе приведенных данных. 

Технологическая трудоемкость производственной программы составляет по плану 3560 тыс. 

нормо-ч. Реальный фонд рабочего времени в плановом периоде — 225 дней. Реальная про-

должительность рабочего дня — 7,78 ч. Планируемый коэффициент выполнения норм — 1,2. 

Задача 7 

          Определите основной заработок рабочего за месяц по сдельно-премиальной системе 

оплаты труда. Исходные данные: сдельный заработок рабочего — 1,20 тыс. руб. в месяц. План 

выполнен на 102%. По действующему премиальному положению рабочему выплачивается 

премия за выполнение плана в размере 15%, за каждый процент перевыполнения плана — по 

1,5% сдельного заработка. 

Задача 8 

В отчетном году себестоимость товарной продукции составила 450,2 тыс. руб., что 

определило затраты на 1 руб. товарной продукции – 0,89 руб. В плановом году затраты на 1 

руб. товарной продукции установлены в 0,85 руб. Объем производства продукции будет уве-

личен на 8%. Определить себестоимость товарной продукции планового года. 

Задача 9 

Предприятие реализовало продукцию на 65034,6 тыс.руб., полная себестоимость 

продукции 53481 тыс.руб. Рассчитать прибыль от реализации продукции, рентабельность. 

Задача 10  

Определить прибыль и рентабельность от реализации 5000 шт. деталей при 

себестоимости 1 шт. 128 руб. и оптовой цене 140 руб. за 1шт. 
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