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1. Общие положения 
           Комплект контрольно-измерительных материалов (КИМ) по дисциплине ОП.10 Основы 

предпринимательской деятельности по специальности среднего профессионального 

образования 23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт двигателей, систем и агрегатов 

автомобилей. 

КИМ для текущего контроля и КИМ для промежуточной аттестации, которые 

позволяют оценивать сформированность общих и профессиональных компетенций в 

соответствии с установленными показателями (спецификация). 

 

общие компетенции, освоение которых подтверждается действиями обучающегося  при 

текущем контроле и на промежуточной аттестации: 

Таблица 1 

К
о
д

  

к
о
м

п
е-

т
ен

ц
и

и
  

Формулировка компе-

тенции 

 

Знания,  умения  

ОК 01 Выбирать способы реше-

ния задач профессиональ-

ной деятельности, приме-

нительно к различным кон-

текстам 

Умения: распознавать задачу и/или 

проблему в профессиональном и/или 

социальном контексте; анализировать 

задачу и/или проблему и выделять её 

составные части; определять этапы ре-

шения задачи; выявлять и эффективно 

искать информацию, необходимую для 

решения задачи и/или проблемы; 

составить план действия; определить 

необходимые ресурсы. 

Знания: актуальный профессиональ-

ный и социальный контекст, в котором 

приходится работать и жить; основные 

источники информации и ресурсы для 

решения задач и проблем в профессио-

нальном и/или социальном контексте. 

ОК 02 Использовать современные 

средства поиска, анализа и 

интерпретации информа-

ции и информационные 

технологии для выполне-

ния профессиональной дея-

тельности 

Умения: определять задачи для поиска 

информации; определять необходимые 

источники информации; планировать 

процесс поиска; структурировать полу-

чаемую информацию; выделять наибо-

лее значимое в перечне информации; 

оценивать практическую значимость 

результатов поиска; оформлять резуль-

таты поиска 
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Знания: номенклатура информацион-

ных источников, применяемых в про-

фессиональной деятельности; приемы 

структурирования информации; формат 

оформления результатов поиска ин-

формации 

ОК 03 Планировать и реализовы-

вать собственное профес-

сиональное и личностное 

развитие, предпринима-

тельскую деятельность в 

профессиональной сфере, 

использовать знания по 

финансовой грамотности в 

различных жизненных си-

туациях; 

Умения: представлять содержание ак-

туальной нормативно-правовой доку-

ментации; 

Определять возможные траектории 

профессиональной деятельности 

Планировать профессиональную дея-

тельность. 

Использовать знания при прохождении 

практики на различных предприятиях с 

целью планирования предприниматель-

ской деятельности в этой сфере.  

Знания: содержание актуальной нор-

мативно-правовой документации; со-

временная научная и профессиональная 

терминология; возможные траектории 

профессионального развития и самооб-

разования 

ОК 04 Эффективно взаимодей-

ствовать  и работать в кол-

лективе и команде.. 

Умения: организовывать работу кол-

лектива и команды; взаимодействовать 

с коллегами, руководством, клиентами 

в ходе профессиональной деятельности 

Знания: психологические основы дея-

тельности коллектива, психологические 

особенности личности; основы проект-

ной деятельности 

ОК 05 Осуществлять устную и 

письменную коммуника-

цию на государственном 

языке РФ с учетом особен-

ностей социального и куль-

турного контекста. 

Умения: грамотно излагать свои мысли 

и оформлять документы по профессио-

нальной тематике на государственном 

языке, проявлять толерантность в рабо-

чем коллективе 

Знания: особенности социального и 

культурного контекста; правила оформ-

ления документов и построения устных 

сообщений. 

ОК 06 Проявлять гражданско-

патриотическую позицию, 

Умения: описывать значимость своей 

профессии (специальности) 
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демонстрировать осознан-

ное поведение на основе 

традиционных общечело-

веческих ценностей, в том 

числе с учетом гармониза-

ции межнациональных и 

межрелигиозных отноше-

ний, применять стандарты 

антикоррупционного пове-

дения. 

Знания: сущность гражданско-

патриотической позиции, общечелове-

ческих ценностей; значимость профес-

сиональной деятельности по специаль-

ности 

ОК 07 Содействовать сохранению 

окружающей среды, ресур-

сосбережению, применять 

знания об изменении кли-

мата, принципы бережли-

вого производства, эффек-

тивно действовать в чрез-

вычайных ситуациях. 

Умения: соблюдать нормы экологиче-

ской безопасности; определять направ-

ления ресурсосбережения в рамках 

профессиональной деятельности по 

специальности 

Знания: правила экологической без-

опасности при ведении профессиональ-

ной деятельности; основные ресурсы, 

задействованные в профессиональной 

деятельности; пути обеспечения ресур-

сосбережения 

ОК 09 Пользоваться профессио-

нальной документацией на 

государственном и ино-

странном языках 

Умения: понимать тексты на базовые и 

профессиональные темы; составлять 

документацию, относящуюся к процес-

сам профессиональной деятельности на 

государственном и иностранном языках 

Знания: современные средства и 

устройства информатизации; порядок 

их применения и программное обеспе-

чение в профессиональной деятельно-

сти 

ПК 5.1 

Планировать 

деятельность 

подразделения 

по 

техническому 

обслуживанию 

и ремонту 

систем, узлов 

и двигателей. 

Организация процесса по 

техническому 

обслуживанию и ремонту 

автомобиля 

Практический опыт   
Составление сметы затрат и 

калькуляция себестоимости продукции 

предприятия автомобильного 

транспорта 

 Определение финансовых результатов 

деятельности предприятия 

автомобильного транспорта 

рассчитывать по принятой методологии 

основные технико-экономические 

показатели производственной 

деятельности; 

Организовывать работу 

производственного подразделения; 
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обеспечивать правильность и 

своевременность оформления 

первичных документов; 

определять объемы работ по 

техническому обслуживанию и ремонту 

автомобилей; 

определять затраты на техническое 

обслуживание и ремонт автомобилей; 

оформлять документацию по 

результатам расчетовпланировать 

размер оплаты труда работников; 

производить расчет среднемесячной 

заработной платы производственного 

персонала; 

 

 

Основные печатные издания 

 

1. Череданова, Л.Н. Основы экономики и предпринимательства: учебник для СПО/ 

Л.Н. Череданова. – 18-е изд., стер. – М.: Академия, 2018. – 224 с. — ISBN 978-5-612-071145-7.  

 

Основные электронные издания  

1. «Консультант Плюс» - законодательство РФ: кодексы, законы, указы 

(hpp/www/consultant.ru). 

2. Лапина, Е. Н. Основы предпринимательской деятельности / Е. Н. Лапина, Е. А. Оста-

пенко, М. Н. Татаринова. — 2-е изд., стер. — Санкт-Петербург : Лань, 2023. — 248 с. — ISBN 

978-5-507-46504-0. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — 

URL: https://e.lanbook.com/book/310220 (дата обращения: 09.03.2023). — Режим доступа: для 

авториз. пользователей. 

3. Герасимова, О. О. Основы предпринимательской деятельности : учебное пособие / О. 

О. Герасимова. — Минск : РИПО, 2019. — 271 с. — ISBN 978-985-503-905-2. — Текст : элек-

тронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/131841 (дата обращения: 29.07.2021). — Режим доступа: для авто-

риз. пользователей. 

4. Низова, Л. М. Технология поиска работы и способы трудоустройства: курс лекций : 

учебное пособие / Л. М. Низова. — Йошкар-Ола : ПГТУ, 2017. — 132 с. — ISBN 978-5-8158-

1847-7. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/98179 (дата обращения: 29.07.2021). — Режим доступа: для авториз. 

пользователей. 
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1. Комплект КИМ для текущего контроля 

Текущий контроль освоения студентами материала дисциплины состоит из 

следующих видов: оперативный и рубежный контроль. 

При проведении текущего контроля используются следующие формы: 

1) Фронтальный опрос. 

2) Практические работы. 

3) Тестирование. 

 
 

Перечень вопросов и практических задач 
 

1.Практическое занятие №1 «Разработать алгоритм бизнес-плана» 

2.Практическое занятие №2 «Составить бизнес-план» 

3.Практическое занятие № 3 «Расчёт себестоимости работ» 

4.Практическое занятие № 4 «Расчет дохода при упрощенной системе налогообложения» 

5.Практическое занятие № 5 «Расчет стоимости кредита» 

6.Практическое занятие № 6 «Расчет цены заемного финансирования» 

 

Тест (выбирите правильный ответ) 

1. За унитарным предприятием закрепляется имущество: 
- На правах долгосрочной аренды 

- На правах собственности 

- На правах оперативного управления либо хозяйственного ведения 

2. Присущ ли риск предпринимательству? 
- Да, риск – это неотъемлемая составляющая предпринимательства 

- Да, но лишь в условиях кризисов и инфляции 

- Нет 

3. Целью предпринимательства является: 
- Удовлетворение потребностей населения в товарах и услугах 

- Пополнение бюджета государства налоговыми поступлениями 

-Систематическое получение прибыли 

4. Ключевые слова, определяющие понятие «предпринимательство»: 
- Риск, прибыль, потребности, конкуренция 

- Риск, прибыль, инициатива, инновации 

- Конкуренция, прибыль, налоги 

5. Важнейшими чертами предпринимательства являются: 
- Риск и неопределенность, самостоятельность и свобода деятельности, опора на инновации 

- Постоянный поиск новых идей, риск, экономическая зависимость от макроэкономической 

ситуации в стране 

- Самостоятельность, оглядка на конкурентов, опора на инновации 

6. К предпринимательству не относится деятельность: 
- Торговля продуктами питания 

- Организация регулярных пассажирских перевозок 

-Эмиссия ценных бумаг и торговля ими 

Тест.7. Субъектами предпринимательства могут быть: 
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- Физические лица 

- Физические и юридические лица 

- Юридические лица 

8. Предпосылки, предопределяющие становление предпринимательства в России: 
- Политические, экономические, юридические, психологические 

- Политические, экономические, социальные 

- Политические, экономические, юридические, культурные 

9. Какие бывают формы предпринимательства? 
- Частное, общее, государственное 

- Индивидуальное, партнерское, корпоративное 

- Индивидуальное, совместное 

10. Предпринимательство выполняет следующие функции: 
- Социально-экономическую, направляющую, распределительную, организаторскую 

- Экономическую, политическую, правовую, социально-культурную 

- Общеэкономическую, политическую, ресурсную, организаторскую, социальную, творческую 

11. Основой государственного предпринимательства являются: 
- Унитарные муниципальные предприятия 

- Стратегически важные предприятия и учреждения 

- Банковские структуры 

12. Основу акционерного предпринимательства составляет: 
- Четкое разграничение ответственности между акционерами 

- Обязательное вхождение в состав акционерного общества доли государственной собственно-

сти 

- Акционерная собственность на средства производства 

13. Что является основами свободного предпринимательства? 
- Рыночный механизм, частная собственность и совершенная конкуренция 

- Диалектическая взаимосвязь производительных сил, производственных отношений и хозяй-

ственного механизма, действующих в условиях частной собственности на средства производ-

ства, свободы предпринимательства и свободной конкуренции 

- Производительные силы, материальные и трудовые ресурсы, находящиеся в свободном для 

предпринимателей доступе 

14. Что лежит в основе любого предпринимательства? 
-Четкая направленность на получение финансового результата 

- Желание максимально удовлетворить потребности общества в товарах и услугах 

- Желание занять максимально перспективную нишу на рынке 

15. Коллективное предпринимательство осуществляется группой граждан на основе: 
- Четкого разделения ответственности в зависимости от доли участия в предприятии 

-Личных интересов каждого из них 

- Равноценного участия в деятельности предприятия 

16. Производственное предпринимательство - вид бизнеса, основу которого составляет: 
- Материальное производство 

- Материальное производство и оказание услуг 

- Материальное, интеллектуальное и духовное производство 

17. Экономической основой индивидуального предпринимательства является … соб-

ственность. 
- Частная 

- Общественная 

- Государственная 

18. Экономической основой государственного предпринимательства является … соб-

ственность. 
- Частная 

- Коллективная 
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-Муниципальная 

19. Финансовое предпринимательство - вид бизнеса, основу которого составляют: 
- Ценные бумаги 

- Деньги, в том числе иностранная валюта, ценные бумаги 

- Движимое имущество 

20. Семейное предпринимательство может осуществляться на основе: 
- Совместного владения крестьянским (фермерским) хозяйством и/или приватизированным 

жильем 

- Юридически подтвержденных родственных связей 

- Долевого владения производительными силами 

21. Предпринимательство на основе частичной занятости предполагает: 
- Вынужденное занятие иными видами деятельности, приносящими доход 

- Одновременную реализацию нескольких коммерческих проектов 

- Совмещение или чередование занятия предпринимательством с другими видами производ-

ственной и непроизводственной трудовой деятельности 

22. Экономист И. Шумпетер выделял следующие побудительные мотивы деятельности 

предпринимателя: 
- Постоянное желание рисковать, потребность во влиянии 

- Стремление к успеху, внедрение инноваций 

- Удовлетворение от самостоятельного ведения дел, постоянное желание рисковать 

23. Укажите вид предпринимательства, который предусматривает постоянные торгово-

обменные операции по купле-продаже товаров: 
- Коммерческое 

- Финансовое 

- Производственное 

24. Предпринимателю необходимы навыки: 
- Экономические, производственные, концептуальные 

- Экономические, коммуникативные, технологические 

- Коммуникативные, экономические 

25. Что является источниками формирования предпринимательской идеи? 
- Конкуренция, инновации, товарный рынок 

- Экономическая нестабильность, товарный рынок, конкуренция 

- Конкуренция, географические и структурные «разрывы», достижения НТП 

26. В какой форме регистрируют индивидуальное предпринимательство? 
- Юридическое лицо 

- Физическое лицо 

- Совместная деятельность 

27. Финансовыми ресурсами производства являются: 
- Здания и оборудование 

- Трудоспособное население 

+ Деньги 

28. Кого относят к юридическим лицам? 
- Фирмы, предприятия, организации 

- Работников 

- Безработных 

29. Укажите форму ответственности для индивидуальных предпринимателей. 
- Субсидиарная ответственность принадлежащим ему имуществом 

- Полная ответственность принадлежащим ему имуществом 

- Ответственность в виде штрафов и административных взысканий 

30. Соглашение между предпринимателями одной отрасли о ценах, разделе рынков сбы-

та и доли в общем рынке – это: 
- Корпорация 

https://yandex.ru/an/count/WXeejI_zOoVX2Ld30MKG03DTSIOQbKgbKga4mNGYh5JkD84-dykTFTllt7d3dQ_VyNh37QwosRGs1Nc2KogjR9b00Pmb1Xr7hpCkOlFY4IWL5GQdinqXReb-I5QeOuYMpWue7BW0BHJEhW0jj8b70Leebh40BOvbI05Q70jR0TeSoeC_yQWqdq006-ubICxN0Ky150-crD4vtGgOTF3u4AO_U8_07hZI8Grkv3AKyYVFYVm1C0HI6_puW82Fkg-DrwknJTZ0hSEIEAcooDsJu-x94LAnmhFhiIEA21aL6guX1KW628rmm0aK3Xp0rcErtY9-KG-YfMg86zKM1kqAII9TeBWnHLqPuRGtiwL_o6IP1h74a9iKU2aW0o6ILhR0T5UO2vMyxIc8cdfU3Ql9zMfOpJs63UwB0tYx-c4KHhPyi0OdLlvNWnChtwl1YPNFxT2bvEyQ037yMWs06Fwi1a0CcMRc5cQvX1klhkiwbZPR21_9WaStCflW2EcTfhE-Zh3AeZSphNpP0o5Z4_DaxuMbsl9ZseCBa1naE_DV5p_CdlGVPazRNXi0nIv5j7nsGfoL7LxtGwnulMqveXVbfQFSjdAbKgcq2k1XpQQDAF_Fe1GIRzA79XRyuVy5voH2Qr7HLy18wC4hqPMABWM4fEk16DmCw1NCwdSSySQMr2QfP_rraLfCu2BfMO4yl1xy0m9nzo-d9goS_Jee~2?stat-id=2&test-tag=115998476730401&banner-sizes=eyI3MjA1NzYwNTIwMjQ2OTE5NyI6IjM0NXgzMTAifQ%3D%3D&actual-format=13&pcodever=877779&banner-test-tags=eyI3MjA1NzYwNTIwMjQ2OTE5NyI6IjI4MTQ3NDk4MTA5MzQyNiJ9&constructor-rendered-assets=eyI3MjA1NzYwNTIwMjQ2OTE5NyI6MTI5fQ&pcode-active-testids=871355%2C0%2C82&width=696&height=310
https://yandex.ru/an/count/WXeejI_zOoVX2Ld30MKG03DTSIOQbKgbKga4mNGYh5JkD84-dykTFTllt7d3dQ_VyNh37QwosRGs1Nc2KogjR9b00Pmb1Xr7hpCkOlFY4IWL5GQdinqXReb-I5QeOuYMpWue7BW0BHJEhW0jj8b70Leebh40BOvbI05Q70jR0TeSoeC_yQWqdq006-ubICxN0Ky150-crD4vtGgOTF3u4AO_U8_07hZI8Grkv3AKyYVFYVm1C0HI6_puW82Fkg-DrwknJTZ0hSEIEAcooDsJu-x94LAnmhFhiIEA21aL6guX1KW628rmm0aK3Xp0rcErtY9-KG-YfMg86zKM1kqAII9TeBWnHLqPuRGtiwL_o6IP1h74a9iKU2aW0o6ILhR0T5UO2vMyxIc8cdfU3Ql9zMfOpJs63UwB0tYx-c4KHhPyi0OdLlvNWnChtwl1YPNFxT2bvEyQ037yMWs06Fwi1a0CcMRc5cQvX1klhkiwbZPR21_9WaStCflW2EcTfhE-Zh3AeZSphNpP0o5Z4_DaxuMbsl9ZseCBa1naE_DV5p_CdlGVPazRNXi0nIv5j7nsGfoL7LxtGwnulMqveXVbfQFSjdAbKgcq2k1XpQQDAF_Fe1GIRzA79XRyuVy5voH2Qr7HLy18wC4hqPMABWM4fEk16DmCw1NCwdSSySQMr2QfP_rraLfCu2BfMO4yl1xy0m9nzo-d9goS_Jee~2?stat-id=2&test-tag=115998476730401&banner-sizes=eyI3MjA1NzYwNTIwMjQ2OTE5NyI6IjM0NXgzMTAifQ%3D%3D&actual-format=13&pcodever=877779&banner-test-tags=eyI3MjA1NzYwNTIwMjQ2OTE5NyI6IjI4MTQ3NDk4MTA5MzQyNiJ9&constructor-rendered-assets=eyI3MjA1NzYwNTIwMjQ2OTE5NyI6MTI5fQ&pcode-active-testids=871355%2C0%2C82&width=696&height=310
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- Картель 

- Коммандитное товарищество 

31. Согласно определению, Д. Макклелланда, предприниматель – это: 
- Энергичный человек, который действует в условиях умеренного риска 

- Ключевая фигура бизнеса 

- Человек, получающий прибыль благодаря имеющимся у него организаторским способностям 

32. Что из перечисленного нельзя отнести к стимулам для начала собственного дела? 
- Стремление к личной независимости 

- Продолжение традиций семьи 

- Накопленные личные сбережения 

33. Сколько участников может состоять в открытом акционерном обществе? 
- Не менее 2 

- Не менее 10 

- Любое количество 

34. Полное товарищество могут организовать: 
- Индивидуальные предприниматели и коммерческие организации 

- Индивидуальные предприниматели и некоммерческие организации 

- Юридические лица 

35. Участники закрытого акционерного общества – это: 
- Экзекуторы 

- Товарищи 

- Акционеры 

36. В каком случае невозможен отказ от регистрации предприятия? 
- Доказанная экономическая нецелесообразность производства данного продукта 

- Несоответствие учредительных документов требованиям законодательства 

- Нарушен установленный законом порядок создания предприятия 

37. Как называется разница между ожидаемой (прогнозной) денежной выручкой фирмы 

и ее реальной величиной? 
- Валоризация 

- Предпринимательский доход 

- Обеспечение 

38. Какое из перечисленных направлений не является формой государственной под-

держки и регулирования предпринимательской деятельности? 
- Совершенствование системы финансовой поддержки малого предпринимательства 

- Формирование нормативно-правовой базы поддержки и развития предпринимательства 

- Формирование государственной программы производства экологически чистых продуктов 

39. Кто автор слов «Доход предпринимателя – это плата за риск?» 
- Р. Кантильон 

- А. Каминка 

- И. Шумпетер 

40. Укажите минимальное количество учредителей общества с ограниченной ответ-

ственностью: 
- 1 

- 2 

- 10 
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2. Комплект КИМ для промежуточной аттестации 

 

Промежуточная аттестация проводится в форме комбинированного зачета. 

Зачет проводиться ввиде защиты бизнес плана. 

 

Примерные темы: 

Бизнес – план «Открытие Компьютерного клуба» 

Бизнес – план «Разработка и обслуживапние веб-сайтов магазина» 

Бинес - план «Открытие точки по ремонту телефонов» 

Бизнес – план «Открытие интернет- кафе» 

 

Критерии оценивания. 

Критерии оценки 

Оценка «5» ставится в том случае, если отвечающий показывает полное знание и понимание 

всего объёма программного материала, строит ответ по собственному плану, сопровождает 

рассказ собственными примерами; может установить связь между изученным и изучаемым 

материалом, а также с материалом, усвоенным при изучении других предметов, применяет 

полученные знания в решении практических задач.  

Оценка «4» ставится, если ответ отвечающего удовлетворяет основным требованиям на 

оценку «5», но отвечающий допустил одну ошибку или не более двух недочетов и может 

исправить их самостоятельно или с небольшой помощью преподавателя.  

Оценка «3» ставится, если отвечающий правильно понимает сущность изучаемого материала, 

но в ответе имеются отдельные пробелы, не препятствующие дальнейшему усвоению 

материала; допустил не более одной грубой ошибки или двух недочетов. 

Оценка «2» ставится, если отвечающий не овладел основными знаниями в соответствии с 

требованиями программы и допустил больше ошибок и недочетов, чем необходимо при оценке 

«3». 
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