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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

 

Область применения программы: 

Рабочая программа производственной практики является частью ППССЗ (ППКРС) в 

соответствии с ФГОС СПО по специальности 43.02.14 Гостиничное дело, в части 

освоения квалификации: специалист по гостеприимству, и основных видов 

деятельности (ВД): Организация и контроль текущей деятельности сотрудников службы 

бронирования и продаж.  

 

Цели и задачи производственной практики: 

закрепление и совершенствование приобретенных в процессе обучения 

профессиональных умений обучающихся по изучаемому 

профессиональному модулю, развитие общих и профессиональных компетенций, 

освоение современных производственных процессов, адаптация обучающихся к 

конкретным условиям деятельности организаций различных организационно-правовых 

форм. 

 

Требования к результатам освоения производственной практики 

В результате прохождения производственной практики по видам профессиональной 

деятельности обучающийся должен иметь практический опыт: 

Виды деятельности  

Организация и контроль 

текущей деятельности 

сотрудников службы 

обслуживания и 

эксплуатации 

номерного фонда 

 

Показатели характеризующие наличие практического опыта в 

разработке операционных процедур и стандартов службы 

обслуживания и эксплуатации номерного фонда; 

- планировании, организации, стимулировании и контроле 

деятельности персонала службы обслуживания и 

эксплуатации номерного фонда. 

 

Количество часов на освоение рабочей программы производственной практики в рамках 

освоения профессионального модуля 144 часа.  



2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

 

Цели и задачи производственной практики: 

формирование у обучающихся первоначальных практических профессиональных умений 

в рамках модулей ППССЗ (ППКРС) по основным видам деятельности для освоения 

специальности, обучение трудовым приемам, операциям и способам выполнения 

трудовых процессов, характерных для соответствующей специальности и необходимых 

для последующего освоения ими общих и профессиональных компетенций по избранной 

специальности. 

 

Требования к результатам освоения производственной практики 
В результате прохождения производственной  практики, по основным видам деятельности 

обучающиеся должны уметь: 

 

 

Иметь 

практический 

опыт  

- Планирование деятельности Службы обслуживания и эксплуатации 

номерного фонда; 

Организация деятельности Службы обслуживания и Эксплуатации 

номерного фонда в соответствии со стандартами и целями деятельности 

гостиницы 

Организовывать деятельность Сотрудников службы обслуживания и 

эксплуатации номерного фонда гостиницы  

Оценка и планирование Потребностей службы обслуживания и 

эксплуатации номерного фонда в материальных ресурсах и персонале; 

 

 - Распределение обязанностей и Определение степени Ответственности 

подчиненных  

- Стимулирование подчиненных и реализация мер по обеспечению их 

лояльности 

- Координация деятельности подчиненных, в т.ч. на иностранном языке 

- Взаимодействие со службой приема и размещения и службой 

номерного фонда, другими отделами (службами) гостиничного 

комплекса 

- Проведение вводного и Текущего инструктажа подчиненных 

- Организовывать процесс Обслуживания гостей в процессе проживания 

в соответствии со стандартами гостиницы  

- Выбирать эффективные Методы стимулирования и Повышения 

мотивации подчиненных, обеспечения их лояльности 

- Выполнять регламенты Службы обслуживания и эксплуатации 

номерного фонда; формировать фонд нормативных и технических 

документов службы обслуживания и эксплуатации номерного фонда на 

современном уровне, в т.ч. на иностранном языке; оказании услуги 

«побудка»; 

осуществлять общение по телефону при возникновении нестандартных 

ситуаций; 

принимать и оформлять заказы на услуги автотранспорта;  

работать с анимационно-досуговыми программами в гостиницах; 

заполнять документацию при пользовании депозитной ячейкой; 

организовывать работу с ключами от гостиничных номеров; 



организовывать, хранить и учитывать работу с дополнительными 

магнитными картами; 

оформлять документы по оформлять документы по приемке номеров и 

переводу гостей из одного номера в другой; организовывать 

оказание персональных и дополнительных услуг по стирке и чистке 

одежды, питанию в номерах, предоставлению бизнес-услуг, SPA- услуг, 

туристско- экскурсионного обслуживания, транспортного обслуживания, 

обеспечивать хранение ценностей проживающих; приемке номеров и 

переводу гостей из одного номера в другой; организовывать оказание 

персональных и дополнительных услуг по стирке и чистке одежды, 

питанию в номерах, предоставлению бизнес-услуг, SPA- услуг, 

туристско - экскурсионного обслуживания, транспортного 

обслуживания, обеспечивать хранение ценностей проживающих; 

контролировать соблюдение персоналом требований к 

стандартам и качеству обслуживания гостей; 

составлять акты на списание инвентаря и оборудования и обеспечивать 

соблюдение техники безопасности и охраны труда при работе с ним; 

предоставлять услуги хранения ценных вещей (камеры хранения, сейфы 

и депозитные ячейки) для обеспечения безопасности проживающих; 

осуществлять координацию деятельности персонала службы 

обслуживания и эксплуатации номерного фонда с использованием 

терминологии на иностранном языке. 

- осуществлять взаимодействие и координацию деятельности службы 

обслуживания и эксплуатации номерного фонда с другими отделами 

(службами) гостиничного комплекса; 

- разрабатывать и проводить вводный и текущий инструктаж 

подчиненных; 

- задачи, функции и особенности работы службы обслуживания и 

эксплуатации номерного фонда в гостинице требования к 

Обслуживающему персоналу, цели, средства и формы обслуживания 

технологии организации процесса обслуживания гостей 

- кадровый состав службы, его функциональные обязанности; 

Квалификационные характеристики должностей (профессий) сферы 

гостиничного сервиса требования к персоналу гостиничного 

Предприятия порядок распределения обязанностей и определение 

степени ответственности персонала службы обслуживания и 

эксплуатации номерного фонда гостиницы  

- виды стимулирования труда персонала службы обслуживания и 

эксплуатации номерного фонда, их эффективность; 

особенности системы стимулирования сотрудников службы 

обслуживания и эксплуатации номерного фонда, в т ч.. различных 

категорий работников; 

- распорядительных и финансово – расчетных документов; порядок 

регистрации документов и ведения контроля за их исполнением, в т.ч. на  

иностранном языке; перечень ресурсов необходимых для качественного 

выполнения услуги. 

требования к их формированию; правила обслуживания и внутреннего 

распорядка в гостиницах; размеры площади каждого номера; 

систему работы коммуникаций; состояние оборудования; правила 

техники безопасности, противопожарной безопасности ; сроки 

проживания клиентов в номерах; рациональную организацию труда на 

рабочем месте; систему оплаты труда; требования, предъявляемые к 



качеству выполняемых работ; ритм жизнедеятельности клиентов 

(отсутствие, время пребывания в номере, состав клиентов); нормы 

порядка, определяемого стилем гостиницы, законы чистоты и гигиены; 

правила и особенности применения чистящих и моющих средств; 

виды и последовательность уборочных операций; основные виды 

уборочных работ правила техники безопасности при проведении 

уборочных работ; порядок организации нормы порядка, определяемого 

стилем гостиницы, законы чистоты и гигиены; правила и особенности 

применения чистящих и моющих средств; 

виды и последовательность уборочных операций; 

основные виды уборочных работ правила техники безопасности при  

проведении уборочных работ; порядок организации уборки номеров и 

требования к качеству проведения уборочных работ; 

правила техники безопасности и противопожарной безопасности при 

проведении уборочных работ в номерах, служебных помещениях и 

помещениях общего пользования, в т.ч. при работе с моющими и 

чистящими средствами; 

виды «комплиментов», персональных и дополнительных услуг и 

порядок их оказания; порядок и процедуру отправки одежды в стирку 

и чистку и получения готовых заказов; 

принципы и технологии организации досуга и отдыха;  

порядок возмещения ущерба при порче личных вещей проживающих; 

правила проверки наличия и актирования утерянной или испорченной 

гостиничной собственности; правила заполнения актов на 

проживающего при порче или утере имущества гостиницы; 

правила поведения сотрудников на жилых этажах в экстремальных 

ситуациях; 

правила обращения с магнитными ключами; 

правила организации хранения ценностей проживающих; 

правила заполнения документации на хранение личных вещей 

проживающих в гостинице; 

правила заполнения актов при возмещении ущерба и порче личных 

вещей гостей; 

терминологию иностранного языка по работе службы обслуживания и 

эксплуатации номерного фонда. 

- особенности взаимодействия службы обслуживания и эксплуатации 

номерного фонда с другими службами гостиницы  

- виды, особенности и методика проведения инструктажа персонала 

службы обслуживания и эксплуатации номерного фонда 

 

 

 



3. ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН И СОДЕРЖАНИЕ 

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

 

Наименование тем Виды работ 
Объем 

часов 

Тема 1. операционные 

процедуры и стандарты 

службы обслуживания 

и эксплуатации 

номерного фонда; 

Проведение инструктажа персонала службы и 

обучающих занятий. 

- Организовывать процесс Обслуживания гостей в 

процессе проживания в соответствии со стандартами 

гостиницы  

- Выбирать эффективные Методы стимулирования и 

Повышения мотивации подчиненных, обеспечения 

их лояльности 

- Выполнять регламенты Службы обслуживания и 

эксплуатации 

номерного фонда; формировать фонд нормативных и 

технических документов службы обслуживания и 

эксплуатации номерного фонда на современном 

уровне, в т.ч. на иностранном языке; оказании услуги 

«побудка»; 

осуществлять общение по телефону при 

возникновении нестандартных ситуаций; 

принимать и оформлять заказы на услуги 

автотранспорта;  

работать с анимационно-досуговыми программами в 

гостиницах; 

заполнять документацию при пользовании 

депозитной ячейкой; организовывать работу с 

ключами от гостиничных номеров; 

организовывать, хранить и учитывать работу с 

дополнительными магнитными картами; 

оформлять документы по оформлять документы по 

приемке номеров и переводу гостей из одного 

номера в другой; - осуществлять взаимодействие и 

72 



координацию деятельности службы обслуживания и 

эксплуатации номерного фонда с другими отделами 

(службами) гостиничного комплекса; 

Тема 2. Планирование 

и организация, 

стимулирование и 

контроль деятельности 

персонала службы 

обслуживания и 

эксплуатации 

номерного фонда. 

 

Организовывать оказание персональных и 

дополнительных услуг по стирке и чистке одежды, 

питанию в номерах, предоставлению бизнес-услуг, 

SPA- услуг, туристско- экскурсионного 

обслуживания, транспортного обслуживания, 

обеспечивать хранение ценностей проживающих; 

приемке номеров и переводу гостей из одного 

номера в другой; организовывать оказание 

персональных и дополнительных услуг по стирке и 

чистке одежды, питанию в номерах, предоставлению 

бизнес-услуг, SPA- услуг, туристско - 

экскурсионного обслуживания, транспортного 

обслуживания, обеспечивать хранение ценностей 

проживающих; контролировать соблюдение 

персоналом требований к стандартам и качеству 

обслуживания гостей; 

составлять акты на списание инвентаря и 

оборудования и обеспечивать соблюдение техники 

безопасности и охраны труда при работе с ним; 

предоставлять услуги хранения ценных вещей 

(камеры хранения, сейфы и депозитные ячейки) для 

обеспечения безопасности проживающих; 

осуществлять координацию деятельности персонала 

службы обслуживания и эксплуатации номерного 

фонда с использованием терминологии на 

иностранном языке. 

72 

Оформление документов по приемке номеров и 

переводу гостей из одного номера в другой  

Оформление бланков заказов и квитанций на 

оказание дополнительных услуг по стирке и чистке 

одежды и др.  

Оформление актов актирования утерянной или 



испорченной гостиничной собственности 

 

 Всего часов 144 



4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ 

ПРАКТИКИ 

 

4.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

 

Реализация рабочей программы производственной практики предполагает наличие 

прямых договоров образовательной организации с: отелем «Парк-Сити», Холдингом 

«Рестостар» 

Производственная практика проходит на предприятиях индустрии гостеприимства и 

туризма. Закрепленные за студентами базы практик обеспечиваются  рабочими местами в 

соответствии с материально-техническими требованиями, предъявляемыми к 

профессиональной подготовке будущих менеджеров гостиничного сервиса. Предприятие 

индустрии гостеприимства и туризма должно быть оборудовано следующими 

кабинетами/офисными и хозяйственными помещениями: службы приема и размещения, 

службы бронирования гостиничных услуг, хозяйственной службы, службы комбината 

питания, службы продаж и маркетинга. Рабочее место студента в зависимости от вида 

деятельности должно быть оснащено материальными и техническими средствами. 

Материальное оснащение: 

 Рабочее место администратора (стол), оснащенное для подготовки документов и 

работы с почтой  

 Рабочее место менеджера бронирования, оснащенное для подготовки документов и 

работы с почтой  

 Рабочее место администратора (стойка регистрации), оснащенное для  приема, 

размещения гостей  

 Стейшин (Рабочий шкаф официанта)  

 Рабочее место горничной  

 Стул для рабочего места  

 Ресторанный (тренировочный) стол  

 Гостиничный номер   

 Прачечная  

 Выдвижной ящик для регистрационных карточек (картотека гостей)  

 Сейф  

  Ключница  

 Стол для принтера  

 Раковина  



 тележка уборочная  

 кровать односпальная  

 телефонный аппарат с городской сетью  

 Флипчарт 

 Бельевой шкаф  

 Шкаф барный для стекла  

 Винный шкаф  

 мини-бар  

 Паровая станция  

Программное обеспечение: 

- Microsoft™ Office®, 0005111053 – MOL-1244; 

- Windows® Internet Explorer® 11, DreamSpark Premium Electronic Software Delivery 

id700549166; 

- Автоматизированная система управления отелем (Опера, Фиделио, Эдельвейс и пр.). 

- Программно-аппаратные комплексы автоматизации бизнес-процессов на предприятиях 

общественного питания, гостиничных комплексов (Micros, Iiko  и др.) 

4.3. Общие требования к организации производственной практики 

Производственная практика проводится концентрированного окончании теоретического 

обучения и прохождения учебной практики в рамках профессионального модуля. 

В обязанности руководителя производственной практики от колледжа входит: 

 обеспечение проведение всех организационных мероприятии перед выходом 

обучающихся на практику, в том числе подготовку и проведение организационного 

собрания, инструктаж по технике безопасности; 

 осуществление контроля за обеспечением в подразделениях нормативных условий 

труда и отдыха обучающихся, ответственность за соблюдение правил техники 

безопасности; 

 принятие участия в работе комиссии по приему зачета по практике, оценивание 

результатов выполнения обучающегося программы практики; 

 разработка тематики индивидуальных заданий; 

 обеспечение высокого качества прохождения практики обучающегося и строгого 

соответствия ее учебным планам и программам; 

 принятие участия в распределении обучающихся по рабочим местам или 

перемещении их по видам работ; 

 оказание методической помощи обучающегося при выполнении индивидуальных 

заданий, утверждение индивидуальных планов работы; 

https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%91%D0%B8%D0%B7%D0%BD%D0%B5%D1%81-%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%86%D0%B5%D1%81%D1%81


 осуществление постоянного контроль посещаемости обучающегося учебной 

практики, правильность и систематичность заполнения обучающегося отчетов по 

производственной практике, дневников и выполнения индивидуальных заданий. 

Обучающийся при прохождении практики обязан: 

 руководствоваться программой практики, полностью и своевременно выполнять 

задания, предусмотренные программой практики; 

 в полном объеме выполнять задания и рекомендации руководителя практики; 

 строго выполнять действующие в подразделениях правила внутреннего трудового 

распорядка; 

 изучать и строго соблюдать правила охраны труда и техники безопасности в 

подразделении; 

 нести ответственность за выполняемую работу и ее результаты наравне со штатными 

работниками, а также материальную ответственность за сохранность приборов и 

оборудования: 

 поддерживать имидж предприятия; 

 сохранять коммерческую тайну предприятия; 

 собрать и обобщить материалы, необходимые для написания отчета; 

 ежедневно вести дневник практики (для производственной практики), и фиксировать 

в нем все виды работ, выполняемые в течение рабочего дня; 

 регулярно (не реже раза в две недели) информировать руководителя практики от 

учебного заведения о проделанной работе; 

 своевременно представить на проверку отчет о практике вместе с дневником и 

отзывом руководителя практики от предприятия и защитить отчет в установленные 

сроки. 

С момента зачисления обучающихся на работу на них распространяются правила охраны 

труда и правила внутреннего распорядка, действующие в организации. 

Продолжительность рабочего дня при прохождении производственной практики 

обучающимися: 

 в возрасте от 16 до 18 лет – не более 35 часов в неделю (ст.92 Трудового кодекса 

Российской Федерации); 

 в возрасте от 18 и старше – не боле 40 часов в неделю (ст.91 Трудового кодекса 

Российской Федерации). 



В период производственной практики обучающиеся наряду со сбором материалов для 

отчета и выполнения индивидуального задания должны по возможности участвовать в 

решении текущих производственных задач организации - базы практики. 

Руководитель практики со стороны принимающей организации: 

 осуществляет повседневное руководство и контроль за ее ходом, 

предусматривающий выполнение всей программы в условиях работы данного 

предприятия; 

 знакомит обучающегося с правилами внутреннего распорядка, действующего в 

организации, его должностными обязанностями; 

 дает оценку деятельности обучающегося в период производственной практики, 

готовит отзыв по окончании практики. 

Обучающемуся, не выполнившему программу практики, продлевается срок ее 

прохождения. Если программа не выполнена по вине принимающей стороны, студент 

направляется в другую организацию до выполнения программы. В случае невыполнения 

программы практики, непредставления отчета о практике по вине обучающегося, либо 

получения отрицательного отзыва руководителя практики от организации, где 

практиковался обучающийся, и неудовлетворительной оценки при защите отчета 

обучающийся отчисляется из колледжа. 

 

4.4. Кадровое обеспечение образовательного процесса 

В период производственной практики обучающиеся наряду со сбором материалов для 

отчета и выполнения индивидуального задания должны по возможности участвовать в 

решении текущих производственных задач организации - базы практики. 

Руководитель практики со стороны принимающей организации: 

 осуществляет повседневное руководство и контроль за ее ходом, 

предусматривающий выполнение всей программы в условиях работы данного 

предприятия; 

 знакомит обучающегося с правилами внутреннего распорядка, действующего в 

организации, его должностными обязанностями; 

 дает оценку деятельности обучающегося в период производственной практики, 

готовит отзыв по окончании практики. 

Обучающемуся, не выполнившему программу практики, продлевается срок ее 

прохождения. Если программа не выполнена по вине принимающей стороны, студент 

направляется в другую организацию до выполнения программы. В случае невыполнения 

программы практики, непредставления отчета о практике по вине обучающегося, либо 

получения отрицательного отзыва руководителя практики от организации, где 

практиковался обучающийся, и неудовлетворительной оценки при защите отчета 

обучающийся отчисляется из колледжа. 

 

4.4. Кадровое обеспечение образовательного процесса 
Реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими работниками 

образовательной организации, а также лицами, привлекаемыми к реализации 



образовательной программы на условиях гражданско-правового договора, в том числе из 

числа руководителей и работников организаций, деятельность которых связана с 

направленностью реализуемой образовательной программы (имеющих стаж работы в 

данной профессиональной области не менее 3 лет). 

Квалификация педагогических работников образовательной организации должна отвечать 

квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) 

профессиональных стандартах (при наличии). 

Педагогические работники получают дополнительное профессиональное образование по 

программам повышения квалификации, в том числе в форме стажировки в организациях 

направление деятельности которых соответствует области профессиональной 

деятельности, указанной в пункте 1.5 ФГОС СПО по специальности, не реже 1 раза в 3 

года с учетом расширения спектра профессиональных компетенций. 

 

5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ 

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

 

Контроль и оценка результатов прохождения производственной практики осуществляется 

руководителем практики в форме (зачета, самостоятельного выполнения заданий, 

выполнения практических проверочных работ, защиты отчета и т.д.). Зачет по 

производственной практике проводится в форме защиты отчетов по практике. В 

результате прохождения производственной практики в рамках профессиональных 

модулей обучающиеся проходят промежуточную аттестацию в форме итогового 

(квалификационного) экзамена по профессиональному модулю. 

 

Результаты обучения 

(полученный 

профессиональный опыт в 

рамках ВД)  

Формы и методы контроля и оценки результатов 

обучения  

операционные процедуры и 

стандарты службы 

обслуживания и эксплуатации 

номерного фонда; 

 Экспертная проверка осуществления 

мониторинга рынка гостиничных услуг; 

 Экспертная проверка выделения целевого 

сегмента клиентской базы; 

 Экспертная оценка адекватного сбора и 

анализа информации о потребностях целевого 

рынка; 

 Экспертная оценка ориентирования в 

номенклатуре основных и дополнительных услуг 

отеля; 

 Экспертная оценка разработки мероприятий по 

повышению лояльности гостей; 

 Экспертная оценка выявления 

конкурентоспособности гостиничного продукта и 

разработки мероприятия по ее повышению; 

 Экспертная проверка планирования и 

прогнозирования продажи; 

 Экспертная оценка эффективности проведения 

обучения, персонала службы бронирования и 

продаж приемам эффективных продаж. 

В форме зачёта 

Планирование и организация, 

стимулирование и контроль 

 Экспертная проверка осуществления 

мониторинга рынка гостиничных услуг; 

 Экспертная проверка выделения целевого 



деятельности персонала службы 

обслуживания и эксплуатации 

номерного фонда. 

 

сегмента клиентской базы; 

 Экспертная оценка адекватного сбора и 

анализа информации о потребностях целевого 

рынка; 

 Экспертная оценка ориентирования в 

номенклатуре основных и дополнительных услуг 

отеля; 

 Экспертная оценка разработки мероприятий по 

повышению лояльности гостей; 

 Экспертная оценка выявления 

конкурентоспособности гостиничного продукта и 

разработки мероприятия по ее повышению; 

 Экспертная проверка планирования и 

прогнозирования продажи; 

 Экспертная оценка эффективности проведения 

обучения, персонала службы бронирования и 

продаж приемам эффективных продаж. 

В форме зачёта 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение. 

АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ ПО ПРАКТИКЕ 

___________________________________________________________________________________, 

ФИО обучающегося 

обучающийся(аяся) на __ курсе по специальности (профессии) ______________________________ 

____________________________________________________________________________________ 

наименование специальности (профессии) 

успешно прошел(ла) учебную (производственную) практику по профессиональному модулю 

____________________________________________________________________________________ 

код и наименование профессионального модуля 

 в объеме ______ часа с «___» ___________ 20_г. по «___» _____________ 20_г. 

в организации _______________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________________ 

наименование организации, юридический адрес 

Виды и качество выполнения работ 

Виды и объем работ, выполненных обучающимся во время 

практики 

Качество выполнения работ 

в соответствии с технологией 

и (или) требованиями 

организации, в которой 

проходила практика 

  

Сформированность общих компетенций обучающегося по результатам производственной 

практики 

Код Наименование компетенции Уровень сформированности 

компетенции на основании 

педагогических наблюдений 

(уровни: отсутствует, 

низкий, средний, выше 

среднего, высокий) 

ОК 1   

…   

ОК n   

 

Характеристика профессиональной деятельности обучающегося во время 

производственной практики _________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________________ 

 

Дата «___».___________.20___ Подпись руководителя практики  

     ___________________/ _________________________ / 

МП     Подпись ответственного лица организации (базы практики) 

     ___________________/ _________________________ / 
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