
Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение  

«Южно-Уральский государственный колледж» 

 

 

 

УТВЕРЖДАЮ: 

Зам. директора по учебной работе 

____________/Т. С. Занова/ 

«_27_» _______июня_____2022 г. 

 

 

 

 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

ОП. 14 Правовое обеспечение  

профессиональной деятельности 

 

по профессии или специальности среднего  

профессионального образования 

 

38.02.01. Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2022 г. 



Рабочая программа учебной дисциплины разработана на основе примерной программы по 

профессии/специальности СПО 38.02.01. Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 

 

Организация-разработчик рабочей программы: Государственное бюджетное 

профессиональное образовательное учреждение «Южно-Уральский государственный 

колледж». 

 

Разработчики: Воробьева Е.О., преподаватель  

 

 

Рассмотрена и одобрена на заседании ПЦК «Юридических дисциплин» 

Протокол № 12 от «_22_» _______июня_____2022 г. 

Председатель ПЦК: Кочегин А.Г./___________________/ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



СОДЕРЖАНИЕ 

 стр. 

1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

4 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

6 

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

12 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

15 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

1.1. Область применения рабочей программы 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью рабочей основной 

образовательной программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с 

ФГОС СПО: По специальности 38.02.01. Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 

 

1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной 

программы: профессиональный цикл 

1.3. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и знания: 

 

Код 

ПК, ОК 

Умения Знания 

 – использовать необходимые 

нормативно-правовые 

документы; 
– защищать свои права в 

соответствии с гражданским, 

гражданским процессуальным и 

трудовым законодательством; 

– основные положения 

Конституции Российской 

Федерации; 

– права и свободы человека и 

гражданина, механизмы их 

реализации; 

– понятие правового 

регулирования в сфере 

профессиональной 

деятельности; 

– правовое положение субъектов 

в сфере предпринимательской 

деятельности; 

– организационно-правовые 

формы юридических лиц; 

– Трудовое право Российской 

Федерации; 

– порядок заключения трудового 

договора и основания для его 

прекращения; 

– правила оплаты труда; 

– роль государственного 

регулирования в обеспечении 

занятости населения; понятие 

дисциплинарной и материальной 

ответственности работника; 

– виды административных 

правонарушений и 

административной 

ответственности; 

– право граждан на социальную 

защиту; 

– нормы защиты нарушенных 



прав и судебный порядок 

разрешения споров;  

– права и обязанности 

работников в сфере 

профессиональной 

деятельности; 

– законодательные акты и 

другие нормативные правовые 

акты, регулирующие 

правоотношения в 

профессиональной 

деятельности. 

 
 

1.4 Количество часов на освоение программы учебной дисциплины: 

Объем образовательной нагрузки обучающегося – 32 ч, 

Из них нагрузки дисциплины во взаимодействии с преподавателем - 32 ч., в том числе:  

теоретического обучения – 22 ч., 

лабораторно-практических работ – 10 ч.;  

курсового проектирования – _____ часов, 

экзамены и консультации – ______ часа; 

самостоятельной учебной работы обучающегося – _____ часов. 

  



2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем часов 

Объем образовательной нагрузки обучающегося 32 

Самостоятельная учебная работа обучающегося - 

Нагрузка дисциплины во взаимодействии с преподавателем 32 

в том числе: 

теоретическое обучение 22 

в том числе в форме практической подготовки  22 

лабораторные занятия (если предусмотрено) - 

практические занятия (если предусмотрено) 10 

курсовая работа (проект) (если предусмотрено) - 

контрольная работа - 

Промежуточная аттестация проводится в форме: дифференцированного зачета 

Объем учебной дисциплины и виды учебной работы (по заочной форме) 

Вид учебной работы Объем часов 

Объем образовательной нагрузки обучающегося 32 

Самостоятельная учебная работа обучающегося 24 

Нагрузка дисциплины во взаимодействии с преподавателем 8 

в том числе: 

теоретическое обучение 6 

в том числе в форме практической подготовки  6 

лабораторные занятия (если предусмотрено) - 

практические занятия (если предусмотрено) 2 

курсовая работа (проект) (если предусмотрено) - 

контрольная работа - 



Промежуточная аттестация проводится в форме: дифференцированного зачета 

 



2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины  ОП. 14 Правовое обеспечение профессиональной 

деятельности 

Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала и формы организации деятельности 

обучающихся 

Объем часов Осваиваемые 

элементы 

компетенций 

1 2 3 4 

Тема 1. Предмет, 

метод и система 

трудового права 

Содержание учебного материала, в том числе в форме практической 

подготовки:  

Предмет трудового права. Метод и система трудового права 

2 

2 

 

Тематика практических занятий и лабораторных работ  -  

Самостоятельная работа обучающихся -  

Тема 2. Источники 

трудового права 

Содержание учебного материала, в том числе в форме практической 

подготовки:  

Понятие и виды источников трудового права. Система источников трудового 

права. Общая характеристика нормативных правовых актов. Нормативные 

соглашения. 

2 

2 

 

 

Тематика практических занятий и лабораторных работ -  

Самостоятельная работа обучающихся -  

Тема 3. Правовое 

регулирование 

занятости и 

трудоустройства 

Содержание учебного материала, в том числе в форме практической 

подготовки:  

Общая характеристика законодательства о занятости населения. Понятие и 

виды занятости. Основные права граждан в области занятости. Понятие 

безработных граждан. Правовой статус безработного. «Подходящая» и 

«неподходящая» работа. Порядок регистрации безработных граждан. 

Осуществление государственной политики в области содействия занятости 

населения. Отношения по трудоустройству граждан. Содействие занятости. 

Частные агентства занятости.  

2 

2 

 

 

Тематика практических занятий и лабораторных работ -  

Самостоятельная работа, обучающихся -  

Тема 4. Защита 

персональных данных 

работника 

Содержание учебного материала, в том числе в форме практической 

подготовки:  

Общие положения. Принципы и условия обработки персональных данных. Права 

работников в области персональных данных. Получение, хранение и использование 

персональных данных работников. Ответственность за нарушение положений 

2 

2 

 



законодательства РФ в области персональных данных. 

Тематика практических занятий и лабораторных работ 

Практические занятия 

Представление докладов по темам «Правовое регулирование подготовки и 

дополнительного профессионального образования работников». 

«Ученический договор» 

2 

 

 

Самостоятельная работа обучающихся -  

Тема 5. Трудовой 

договор 

Содержание учебного материала , в том числе в форме практической 

подготовки 

Понятие и значение трудового договора. Содержание трудового договора. Виды 

трудового договора. Заключение трудового договора. Изменение трудового 

договора. Прекращение трудового договора. 

2 

2 

 

 

 

 

Тематика практических занятий и лабораторных работ -  

Самостоятельная работа обучающихся -  

Тема 6. Рабочее время Содержание учебного материала , в том числе в форме практической 

подготовки 

Общие положения. Норма рабочего времени. Виды рабочего времени. Работа за 

пределами установленной продолжительности рабочего времени. Учёт рабочего 

времени. Режимы рабочего времени. 

2 

2 

 

 

 

 

 

Самостоятельная работа обучающихся -  

Тема 7. Время отдыха Содержание учебного материала , в том числе в форме практической 

подготовки 

Понятие и виды времени отдыха. Ежегодные оплачиваемые отпуска. 

2 

2 

 

Тематика практических занятий и лабораторных работ -  

Самостоятельная работа, обучающихся -  

Тема 8. Заработная 

плата 

Содержание учебного материала , в том числе в форме практической 

подготовки 

Понятие и содержание заработной платы. Правовое регулирование заработной 

платы. Системы оплаты труда. 

2 

2 

 

 

 

Тематика практических занятий и лабораторных работ -  

Самостоятельная работа обучающихся -  

Тема 9. Гарантии и 

компенсации 

Содержание учебного материала , в том числе в форме практической 

подготовки 

Понятие, виды гарантий и компенсаций, их классификация. «Гарантии и 

2 

2 

 

 

 



компенсации при направлении работников в служебные командировки, иные 

служебные поездки и переезде на работу в другую местность». «Гарантии и 

компенсации работникам, совмещающим работу с обучением. 

Тематика практических занятий и лабораторных работ 

Практические занятия 

Представление докладов по следующим темам «Понятие и значение дисциплины 

труда». «Методы обеспечения трудовой дисциплины». «Правовое регулирование 

внутреннего трудового распорядка». «Поощрения за добросовестный труд». 

«Понятие и виды дисциплинарной ответственности работника». «Виды 

дисциплинарных взысканий». «Порядок и сроки наложения и снятия 

дисциплинарных взысканий». «Привлечение к дисциплинарной ответственности 

руководителя организации». 

2 

 

Самостоятельная работа обучающихся -  

Тема 10. 

Материальная 

ответственность 

сторон трудового 

договора 

Содержание учебного материала , в том числе в форме практической 

подготовки 

Материальная ответственность сторон трудового договора 

2 

2 

 

Тематика практических занятий и лабораторных работ 

Практические занятия 

Составление конспекта, включающего следующее содержание: «Понятие и 

условия материальной ответственности сторон трудового договора». 

«Материальная ответственность работодателя за ущерб, причинённый 

работнику». «Материальная ответственность работника за ущерб, 

причинённый работодателю». 

2 

 

 

Самостоятельная работа обучающихся -  

Тема 11. 

Административные 

правонарушения и 

административная 

ответственность: 

понятие, признаки; 

Содержание учебного материала , в том числе в форме практической 

подготовки 

Административные правонарушения и административная 

ответственность: понятие, признаки. Основания и порядок привлечения к 

административной ответственности. 

2 

2 

 

Тематика практических занятий и лабораторных работ -  

Самостоятельная работа обучающихся -  

Тема 12. Понятие и 

основание 

дисциплинарной 

ответственности 

Содержание учебного материала , в том числе в форме практической 

подготовки 

Понятие и основание дисциплинарной ответственности 

2 

2 

 

Тематика практических занятий и лабораторных работ -  



Самостоятельная работа обучающихся -  

Тема 13. Виды  

дисциплинарной 

ответственности 

Содержание учебного материала , в том числе в форме практической 

подготовки 

Виды  дисциплинарной ответственности 

2 

2 

 

Тематика практических занятий и лабораторных работ -  

Самостоятельная работа обучающихся -  

Тема 14. Охрана 

труда 

Содержание учебного материала , в том числе в форме практической 

подготовки 

Охрана труда 

2 

2 

 

 

Тематика практических занятий и лабораторных работ 

Практические занятия 

Составление конспекта, включающего следующее содержание: «Понятие охраны 

труда». «Права и обязанности работников и работодателей, относящиеся к 

обеспечению охраны труда». «Организация охраны труда». «Правила и 

инструктажи по охране труда». «Порядок расследования и учёта несчастных 

случаев на производстве». 

 

2 

 

 

Самостоятельная работа обучающихся -  

Тема 15. Трудовые 

споры 

Содержание учебного материала , в том числе в форме практической 

подготовки 

Трудовые споры 

2 

2 

 

 

 

 

Тематика практических занятий и лабораторных работ 

Практические занятия 

Трудовые споры: понятие и виды. Индивидуальные трудовые споры. 

Коллективные трудовые споры. 

2 

 

Самостоятельная работа обучающихся -  

Тема 16.Защита 

трудовых прав 

работников 

Содержание учебного материала , в том числе в форме практической 

подготовки 

Общие положения. Защита трудовых прав работников, её формы и субъекты. 

Государственный надзор и контроль за соблюдением трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права.  

2 

2 

 

Тематика практических занятий и лабораторных работ 

 
- 

 

Самостоятельная работа обучающихся -  



Тема 17. Общие 

вопросы 

международно-

правового 

регулирования труда 

Содержание учебного материала , в том числе в форме практической 

подготовки 

Возникновение и развитие идеи международно-правового регулирования труда. 

Субъекты международно-правового регулирования труда. 

2 

2 

 

 

 

Тематика практических занятий и лабораторных работ -  

Самостоятельная работа обучающихся -  

Тема 18. 

Международные 

трудовые стандарты 

Содержание учебного материала , в том числе в форме практической 

подготовки 

Международные трудовые стандарты 

2 

2 

 

 

 

Тематика практических занятий и лабораторных работ -  

Самостоятельная работа обучающихся -  

Тема 19. 

Понятие и способы 

защиты нарушенных 

прав. 

Содержание учебного материала , в том числе в форме практической 

подготовки Понятие и способы защиты нарушенных прав. 
2 

2 

 

Тематика практических занятий и лабораторных работ -  

Самостоятельная работа обучающихся -  

Тема 20. 

Порядок защиты 

нарушенных прав 

Содержание учебного материала, в том числе в форме практической 

подготовки 

Порядок защиты нарушенных прав 

2 

2 

 

 

Самостоятельная работа обучающихся -  

Тема 21. 

Досудебный порядок 

урегулирования спора 

Содержание учебного материала, в том числе в форме практической 

подготовки 

Досудебный порядок урегулирования спора 

2 

2 

 

 

 

Самостоятельная работа обучающихся -  

Тема 22. 

Судебный порядок 

разрешения споров. 

Содержание учебного материала, в том числе в форме практической 

подготовки 

Условия и порядок обращения в суд. Доказательства в суде 

2 

2 

 

Самостоятельная работа обучающихся -  

Всего:  32 ч.  



3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

Реализация программы дисциплины требует наличия учебного кабинета. 

Оборудование учебного кабинета: 

– рабочие места преподавателя и обучающихся, оборудованные персональными 

компьютерами (по количеству человек в группе); 

– программное обеспечение (MS Office, локальная компьютерная сеть, Интернет); 

– учебно-методическое обеспечение (учебные пособия, методические 

рекомендации для студентов, тексты источников и научных статей для анализа, а также 

другие «раздаточные» материалы) 

Технические средства обучения: компьютеры с лицензионным программным 

обеспечением, средства мультимедиа (проектор, экран). 

3.2. Информационное обеспечение обучения 

Основная литература 

1. Архипова Д.Н. Правовое обеспечение профессиональной деятельности // Курс 

лекций. – Ростов-на-Дону: ДГТУ, 2018. - 165 с. 

2. Гуреева М.А. Правовое обеспечение профессиональной деятельности // Учебник 

/ М.А. Гуреева. – 2-е изд., стер. – М.: КноРус, 2016. – 220 с. 

3. Клочков В.В. Правовое обеспечение профессиональной деятельности // Курс 

лекций. – Ростов-на-Дону: ДГТУ, 2018. - 86 с. 

4. Некрасов С. И. Правовое обеспечение профессиональной деятельности // 

Юстиция, 2017. – 211 с.  

5. Чистова В.А., Ненахова О.А., Тютюник О.Д. и др. Правовое обеспечение 

профессиональной деятельности // Практикум. – Ростов-на-Дону: ДГТУ, 2017. - 89 с. 

6. Анисимов, А. П. Правовое обеспечение профессиональной деятельности : 

учебник и практикум для среднего профессионального образования / А. П. Анисимов, А. 

Я. Рыженков, А. Ю. Чикильдина ; под редакцией А. Я. Рыженкова. — 4-е изд., перераб. и 

доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2019. — 317 с. — (Профессиональное 

образование). 

7. Правовое обеспечение профессиональной деятельности : учебник для среднего 

профессионального образования / В. И. Авдийский [и др.] ; под редакцией В. И. 

Авдийского, Л. А. Букалеровой. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2019. — 333 с. — (Профессиональное образование). 

8. Афанасьев, И. В. Правовое обеспечение профессиональной деятельности : 

учебное пособие для среднего профессионального образования / И. В. Афанасьев, И. В. 



Афанасьева. — Москва : Издательство Юрайт, 2019. — 155 с. — (Профессиональное 

образование). 

Дополнительная литература 

1. Аминова Э.М. Краснов Ю.К. Трудовое право // Учебное пособие. – М.: МГИМО, 

2017. – 171 с. 

2. Воронкова Е.Р. Трудовое право // Учебно-практическое пособие. – Новосибирск: 

НГУ, 2017. – 222 с. 

3. Кириллова Е.А. Трудовое право РФ // Учебное пособие. – М.: РЭУ им. Г.В. 

Плеханова, 2017. – 101 с. 

4. Офман Е.М. Трудовое право. В двух томах // М.: Прометей, 2017. 

5. Пашкова Г.Г. Трудовое право // Учебное пособие. – Томск: ТГУ, 2018. – 258 с. 

6. Филипова И.А. Европейское трудовое право // Учебное пособие. – Нижний 

Новгород: Национальный исследовательский Нижегородский государственный 

университет им. Н.И. Лобачевского, 2019. – 79 с. 

7. Шнахов Ю.И. Правовое обеспечение профессиональной деятельности // Учебное 

пособие. - Армавир: РИО АЛСИ, 2017. - 254 с. 

8. Шувалова И.А. Трудовое право России // Учебное пособие. - М.: РИОР, 2018. – 

251 с. 

 

Интернет-ресурсы 

1. Государственная автоматизированная система Российской Федерации 

«Правосудие» / Режим доступа: https://sudrf.ru/  

2. Государственная инспекция труда в Челябинской области / Режим доступа: 

https://git74.rostrud.ru/ 

3. Научная электронная библиотека «eLibrary.ru» / Режим доступа: 

https://elibrary.ru/  

4. Научная электронная библиотека «КиберЛенинка» / Режим доступа: 

https://cyberleninka.ru/  

5. Научный центр правовой информации / Режим доступа: http://www.scli.ru/  

6. Официальный сайт Главного управления по труду и занятости населения 

Челябинской области / Режим доступа: http://www.szn74.ru/ 

7. Официальный сайт Министерства труда и социальной защиты / Режим доступа: 

https://rosmintrud.ru/  

8. Официальный сайт Центра занятости населения города Челябинска / Режим 

доступа: http://chel.szn74.ru/  

https://sudrf.ru/
https://git74.rostrud.ru/
https://elibrary.ru/
https://cyberleninka.ru/
http://www.scli.ru/
http://www.szn74.ru/
https://rosmintrud.ru/
http://chel.szn74.ru/


9. Справочно-правовая система «Гарант» / Режим доступа: http://www.garant.ru/  

10. Справочно-правовая система «Кодекс» / Режим доступа: https://kodeks.ru/  

11. Справочно-правовая система «КонсультантПлюс» / Режим доступа: 

http://www.consultant.ru/  

12. Электронная библиотека диссертаций РГБ / Режим доступа: http://diss.rsl.ru/  

 

http://www.garant.ru/
https://kodeks.ru/
http://www.consultant.ru/
http://diss.rsl.ru/


4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины 

осуществляется преподавателем в форме дифференцированного зачёта. 

Результаты обучения 

(освоенные умения, усвоенные знания) 

Формы и методы контроля и 

оценки результатов обучения 

В результате освоения учебной дисциплины 

обучающийся должен 

уметь: 

– использовать необходимые нормативно-правовые 

документы; 

– защищать свои права в соответствии с гражданским, 

гражданским процессуальным и трудовым 

законодательством; 

знать:  

– основные положения Конституции Российской 

Федерации; 

– права и свободы человека и гражданина, механизмы их 

реализации; 

– понятие правового регулирования в сфере 

профессиональной деятельности; 

– правовое положение субъектов в сфере 

предпринимательской деятельности; 

– организационно-правовые формы юридических лиц; 

– Трудовое право Российской Федерации; 

– порядок заключения трудового договора и основания 

для его прекращения; 

– правила оплаты труда; 

– роль государственного регулирования в обеспечении 

занятости населения; понятие дисциплинарной и 

материальной ответственности работника; 

– виды административных правонарушений и 

административной ответственности; 

– право граждан на социальную защиту; 

– нормы защиты нарушенных прав и судебный порядок 

разрешения споров;  

– права и обязанности работников в сфере 

профессиональной деятельности; 

– законодательные акты и другие нормативные правовые 

акты, регулирующие правоотношения в 

профессиональной деятельности. 

Форма промежуточной аттестации: 

дифференцированный зачёт в виде 

устной беседы по вопросам, 

соответствующим тематике 

проведённых лекций и практических 

занятий. 
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